
Ajankohtaista edunvalvonnasta

SKO 13.4.2024



Työelämää koskevat 
heikennysesitykset maan 
hallituksen ohjelmassa



Hallitusohjelman työelämä- ja työttömyysturvaesitykset
1. Lakiin säädettävä vientimalli
2. Ensimmäisen sairauspoissaolopäivän palkattomuus
3. Henkilökohtaisen irtisanomiskynnyksen madaltaminen
4. Määräaikaisuuksien mahdollistaminen vuodeksi ilman perusteita
5. Työttömyysturvan muutokset
6. Yhteistoimintalain velvoittavuuden rajan nosto ja muut yhteistoimintaa 

koskevat heikennykset
7. Takaisinottovelvoitteen poistaminen alle 50 henkilöä työllistävillä 

työpaikoilla
8. Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen
9. Vuorotteluvapaan lakkauttaminen
10. Työtaisteluoikeuden rajaaminen ja lakkosakkoja myös työntekijälle
11. Paikallisen sopimisen laajentaminen



Ajankohtainen 
neuvottelutilanne



Sopimus OVTES AVAINOTES AVAINTES Sivista: Yksit. opetusala Sivista: AMK Sivista: Aikuiskoulutus Yksityinen sosiaalipalveluala Sivista: Yliopistot Valtio
Jäsenmäärä 73 500 1 300 170 4 800 3 400 450 800 2 200 500
Sopimuskausi
Uusi kausi

1.5.2022 – 30.4.2025 1.5.2022 – 30.4.2025 1.5.2022 – 30.4.2025 9.8.2022 – 31.3.2024 1.4.20224 – 31.3.2026 9.8.2022 – 31.3.2024 1.5.2022 – 30.4.2024
1.5.2023 – 31.12.2025

8.4.2022 – 31.3.2024
1.4.2023 – 31.3.2025

1.3.2022 – 29.2.2024
1.3.2023 – 28.2.2025

1.5.2022 Yleiskorotus 2,0 % Yleiskorotus 2,0 %
1.6.2022 Yleiskor. 46 e / 2,0 % Yleiskorotus 1,45 % Yleiskorotus 2,0 %
1.9.2022 Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen erä 0,55 %
Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen erä 0,55 %

Yleiskorotus 2,0 %
Alarajakorot. keskim. 0,8 %

1.10.2022 Keskitetty erä 0,53 %
1.11.2022 Paikallinen erä 0,5 % Paikallinen erä 0,5 %
1.12.2022 Paikallinen erä 0,45 %
Huhtikuu 2023 Kertaerä 12,2% / 500 e
1.5.2023 Kertaerä 12,6 % / 400 e Yleiskorotus 3,5 %
1.6.2023 Yleiskorotus 2,02 %

Keskitetysti 0,18 %
Paikallinen erä 0,7 %
Palkkaohjelma 1,2 % (p)

Yleiskorotus 1,49 %
Keskitetysti 0,01 %
Paikallinen erä 0,4 %
Kehittämiserä 1,2 % 
keskitetysti

Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen erä 0,4 %
Kehittämiserä 1,2 % 
(keskitetysti, 0,7 % 
yleiskorotuksena)

30.6.2023 Kertaerä 467/ G: 617 e
Elokuu 2023 Kertaerä 500 e Kertaerä 500 e
1.9.2023 Kertaerä 451 e Kertaerä 461 e Yleiskorotus 3,6 %

Alarajakorot. keskim. 1,56 %
Yleiskorotus 3,5 %

1.10.2023 Yleiskorotus 1,72 %
Järj./paikallinen erä 0,73 %

Yleiskorotus 1,72 %
Paikallinen erä 0,73 %

1.12.2023 Yleiskorotus 0,7 % Yleiskorotus 0,7 %
1.2.2024 Palkkaohjelma 0,4 % * 

keskitetysti
Kehitt.erä 0,4 % keski-
tetysti (0,1 % käytetty)

Kehittämiserä 0,4 % 
keskitetysti

1.3.2024 Yleiskorotus 2,0 % Yleiskorotus 0,5 – 2,0 %
Virastoerä 0,5 – 1,5 %

1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % Yleiskorotus 3,1 % Yleiskorotus 3,1 % Yleiskorotus 2,7 %
Paikallinen erä 0,4 %

Kertaerä 470 e (toukok.)

1.6.2024 Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen erä 0,73 %
Palkkaohjelma 0,6 % (p)

1.8.2024 Yleiskorotus 2,4 %
Alarajakorot. keskim. 1,47 %

1.10.2024 Paikallinen erä 0,3 % Paikallinen erä 0,3 %
1.12.2024 Paikallinen erä 0,5 %
Toukokuu 2025 150 e pitovoimaerä
1.6.2025 Palkkaohjelma 0,8 % (p)
1.8.2025 Yleiskorotus 1,0 %

Alarajakorot. keskim. 1,04 %
2026
2027

Palkkaohjelma 0,8 % (p)
Palkkaohjelma 1,2 % (p)

Yhteensä 13,43 % 10,1 % 10,1 % 5,0 % 3,1 % 5,0 % 2,8 %
11,07 %

1,9 %
6,0 %

2,0 %
6,0 %

Sopimuskorotukset 2022 – 2027

Kehittämiserät OVTES:ssä
Osiot: B-F  G
1.6.2024 0,6 % 1,0 %*
1.6.2024 0,32 %*

1.2.2025 0,3 % 0,4 %
1.6.2025 0,5 % 0,4 %



OVTES/Kunta

Keskustason 1.2.2024 0,4 % palkkaohjelmaerä 
• Erän jako osioittain – kustannus tasan
• KT:n yleiskirje 8/24



Käyttö OVTES osiot B, C ja F

• 1.2.2024 keskitetty erä 0,4 % 
• Käytetty aikaisemmin 0,08 % osioissa B ja F osio A 36 § ja 37 § määräyksiin
• Käytetään sopimusmuutoksiin, jotka tulevat voimaan 1.6.2024 tai 1.8.2024

• Osiossa B ja F 0,32 %
• Osiossa C 0,4 %

• 1.6.2025 paikallinen erä 0,8 %
• Muutetaan keskitetyksi eräksi 1.2.2025
• Käytöstä neuvoteltava 31.1.2025 mennessä
• Jos yksimielisyyttä ei löydy

• Keskitettynä 1.2.2025 0,1 % 
• Lisäksi keskitettynä 1.2.2025 0,2 %, jos osioon G tasopalkkajärjestelmä
• Muilta osin paikalliseksi eräksi 



Osio C

• palkkojen yhdenmukaistaminen (1.8.2024)
• Lomarahakertoimen korotus  0,82  0,87 (1.6.2024)



Sivista

Ammattikorkeakoulujen uusi TES
• Sopijaosapuolet OAJ, YTN ja Sivistystyönantajat ry
• JHL ja Jyty ”pudotettiin” sopimuksesta
• Neuvotteluja käytiin viime marraskuusta



Sivista

• Yksityisen opetusalan neuvottelu päättyneet 
tuloksettomina

• Yksityisten aikuiskoulutuskeskusten neuvottelut 
”jatkuvat” 

• Sopimuskausi päättyi 31.3.2024
• ”Puuttuva” palkkaohjelma
• AMK-heijastus?
• Jäsenkunnan odotukset vs. järjestövalmius

• Lakkovaroitus jätettiin opetusalalle 8.4.2024, sovittelu käynnistyi 9.4. 
=> tulos selviää ensi viikon lopussa



Kohti vuotta 2025



Maaliskuun talousennusteita vuosille 2024 ja 2025
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Kuluttajahintaindeksin vuosimuutos
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Superkevät 2025

• OVTES- tavoitteiden valmistelu käynnistyy kevään kuluessa
• Sopimuskausi päättyy 30.4.2025 => palkkaohjelmaerät -26 0,8 %, -27 

1,2%?

• AMK-TES?
• Yksityinen opetusala ja aikuiskoulutuskeskukset?
• KT:n yritysjaos: opetusalan TES – AVAINTES- AVAINOTES
• Sivistan yksityinen varhaiskasvatus



Sopimuskorotukset ja liukuma toimialoittain 
2010 – 2023*

22,7
23,0

21,5
21,8
21,9

23,6
24,0

24,7
20,2

23,5
23,0

24,8
24,2

5,0
5,7
7,4

8,4
8,7

7,6
7,8
7,5
12,5

10,6
11,5
10,1

11,2
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M Koulutus
O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset palvelut

D Teollisuus
I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
F Rakentaminen

E Energia- ja vesihuolto
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

A Maa- ja metsätalous
K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut

J Rahoitus ja vakuutus
L Julkinen hallinto

G Kauppa

prosenttia

Sopimuskorotukset Liukuma

Lähde: Tilastokeskus



Sopimusten kehittämisestä

• Muutokset toteutuvat pääsääntöisesti pitkällä aikavälillä – 
sopimuskaudet, rahoitus

• Tarvittava sopimusvarallisuus riippuu muutosten suuruudesta – 
laskutetaan raamista, vaikuttaa palkankorotusten tasoon – ei 
”ilmaista” rahaa

• Palkkausjärjestelmien kehittäminen: Kunta, Sivistan opetusala, 
aikuiskoulutuskeskukset, ammattikorkeakoulut

• Työaikajärjestelmät?



Sopimuskausien päättymisajankohdat

Avainta alat 
15.3.2024 (optio)  

30.4.2025

Kansallisgalleria 
31.3.2024

Valtion 
yleinen virka- 

ja 
työehtosopim
us 28.2.2025

Kirkon 
yleinen virka- 

ja 
työehtosopim
us 28.2.2025

Yliopistojen 
yleinen 

työehtosopim
us  31.3.2025

Työterveyslaitos  
31.3.2025 

Kunta- ja hyvinvointialuesektorien 
sopimusalat 30.4.2025

Teknologiateollisuus (TT) 
30.11.2024

Kemianteollisuus 31.12.2024

Autoliikenne 31.1.2025

Ahtausala 28.2.2025



Työllisyytilanteesta



Työllisyystilanne, helmikuu 2024
Työllisyys ja työttömyysasteen trendit 
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Kokoaikaisesti lomautetut

22 366

35 330

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11 12 1 2

2022 2023 2024

Lähde: TEM

X212 Ammatti ei tiedossa 3836
7111 Talonrakentajat 2331
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepät 2207
9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat työntekijät 1523
8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat 1018
7131 Rakennusmaalarit ym. 983
7411 Rakennussähköasentajat 830
8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 772
7126 Putkiasentajat 764
7114 Betonirakentajat ja raudoittajat 760



Opetusalan työttömyysaste, %
1/2021 - 2/2024

Lähde: TEM
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Opetusalan työttömyysprosentti 12 kk liukuva keskiarvo



Opetusalan työttömyys

Lähde: TEM
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Opetusalan avoimet työpaikat 2016 – 
2024/2 

Lähde: TEM
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Lähtötilanne: varhaiskasvatuksen opettajista 
ja erityisopettajista on pulaa

17.4.2024Joonas Rahkola24
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Työvoiman saatavuus ja työvoimapula opetusalan ammattiryhmissä koko maan tasolla

Vakanssiaste (työvoiman kysyntä)

Työttömyysaste (työvoiman tarjonta)

Kuvan lähde: TEM työvoimatiekartat (2023)

Työvoimapulaa

Tasapaino

Työvoiman 
ylitarjontaa

Varhaiskasvatuksen 
opettajat

Peruskoulun 
alaluokkien opettajat

Kohtaanto-ongelma

Ammatillisen 
koulutuksen opettajat

Lukion ja peruskoulun 
yläluokkien opettajat

Opetusalan 
johtajat

Opinto-ohjaajat ja 
muut erityisasiant.

Yliopistojen ja 
AMK:jen opettajat

Erityisopettajat



Ammatillisen koulutuksen opettajat:           38,8 %   5,9 %   6,7 %  51,4 %         
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