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SKO ry:n TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2024

SKO ry:n toimintasuunnitelma perustuu soveltuvin osin OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle.

YDINTEHTAVAMME o ; .fi P

QA valvoo jgsentensa etua ja luo

heille turvaz muuttuvassa tybelamassa. v

Edistdmme jdsentemme
tydhyvinvointia.

vahvistamme opettajunden
vetovelmaa ja arvostusia,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestdksi,

kiinnostavasti
tyGstanmme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja liskimme
asallistumismahdollisuuksia,

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja futkia,
Jokainen jasen tuntee, rtd JEsenyys kannattaa,

PALVELEMME JASE MME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY YHTEISTYOKUMPRPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST JA VASTULLLISESTL LUDTETTAVA JA RATHAISUHAKUINEN,

1. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa tyéeldmassa.

Toimimme demokraattisesti ja pyrimme edistdmaan moniaanisyytta. Kuuntelemme ja
huomioimme toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset uudet
jasenet.

Toimintatapamme:

e Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.

¢ Yhteistydkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen toimija.

e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja
vastuullisesti.
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Ydintehtdvamme:

e TyOmarkkinaedunvalvonta ja vaikuttaminen
Tybeldaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jaseniston osaamisen kehittdminen
Jasenhankinta ja jasenpito

2.Vaikutamme jasenistomme palvelussuhteen ehtoihin
ja tyohyvinvointiasioihin, kehitamme edustamiemme
alojen sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka
huolehdimme, etta niita noudatetaan

Koulutamme paikallisia toimijoita (mm. luottamusmiehia, yhteysopettajia ja
valtuuskunnan jasenia) ja jaamme heidan kauttaan tietoa ja toimivia kaytanteita
jasenillemme ja jasenyhdistyksillemme.

Seuraamme eri sopimusalojen sopimusratkaisujen taytantddnpanoa kentélla ja
vaikutamme tulevien neuvottelutavoitteiden valmisteluun yhteistyéssa OAO:n ja OAJ:n
kanssa.

Teemme vaikuttamisty6ta, jotta opettajan tyotehtavia ei siirry muille henkildstéryhmille.
Ohjeistamme jasenidmme huolehtimaan, etta tyotehtaviin on riittavasti tyaikaa ja etta
tybaikaa seurataan.

Jasenillamme on oma luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja
jasenyhdistys tai tydnantajakohtainen paikallisyhdistys. He saavat myds paikallisesti
laadukasta jasenpalvelua.

Tarjoamme jasenillemme ja luottamusmiehillemme neuvontaa ja tukea mm. sopimusten
tulkinnoissa omien palvelussuhdeneuvojiemme kautta.

Vaikutamme tyohyvinvointi- ja tydsuojeluasioihin ja niiden kehittdmiseen yhteistydssa
OAOQO:n ja OAJ:n kanssa.

Kannustamme ja tuemme taloudellisesti yhdistyksidmme, jotta ne jarjestaisivat
tilaisuuksia ja tempauksia tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi omissa oppilaitoksissaan.
3.Vaikutamme koulutuspoliittiseen keskusteluun ja
paatoksiin

Vaikutamme osaltamme siihen, ettd ammatilliseen koulutukseen kohdennetaan
riittdvasti resursseja.
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Seuraamme aktiivisesti maan hallitusohjelman koulutuspoliittisten linjausten etenemista
ja ammatilliseen koulutukseen suunniteltujen lisdpanostusten toteutumista. Seuraamme
myos koulutukseen kohdennetun rahoituksen suuntautumista nimenomaan opetukseen
ja ohjaukseen Vaikutamme rahoitukseen liittyvien epakohtien korjaamiseen OAJ:n
kautta koskien erityisesti amk-sektoria.

Olemme mukana vaikuttamassa yhdessa OAJ:n kanssa amkien rahoitusmallin
uudistamiseen. Huolehdimme omien aktiiviemme ja jasentemme kautta, etta
koulutukseen liittyvia lakimuutoksia sovelletaan paikallistasolla oikein.

4.0lemme aktiivisia ja teemme yhteistyota tarkeiden
sidosryhmiemme kanssa jasenistomme hyvaksi

Kaymme vuoropuhelua OAJ:n edustajien ja muiden valtakunnallisten yhdistysten ja
piirien toimijoiden kanssa seka alueyhdistysten ja paikallisyhdistysten kanssa. Olemme
yhteydessa paattajiin ja muihin sidosryhmiin.

Jatkamme tiivista yhteistydtdmme muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa.
Osallistumme valtakunnallisten yhdistysten jarjestamiin yhteisiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.

Toimimme omien valtuutettujemme kautta aktiivisesti OAO:n valtuustoryhmassa ja
OAJ:n valtuustossa seka nostamme esille asioita kasiteltavaksi valtuustossa.

Kehitdmme yhteistydtd myods muiden kuin varsinaisen opetusalan aktiivitoimijoiden
kanssa (mm. Nuorten yritt3jyys ja talous ry).

Kehitdmme nakyvyyttdmme kaikilla eri toiminta-asteillamme.

5. Palvelemme jaseniamme, viestimme aktiivisesti ja
monipuolisesti seka tarjoamme toimintaa

Palvelemme jasenistamme oman toimistomme kautta.

Edistdmme jasenhankintaamme jatkamalla jdsenhankintakampanjaamme. Kehitdamme
jasenpitoa oman toimintamme ja jasenetujemme kautta. Tuemme kentan aktiiveja (mm.
yhteysopettajia) jasenhankinnassa. Jarjestamme SKOn uusille jasenille kaksi kertaa
vuodessa oman tilaisuuden, jossa kerrotaan SKOn toiminnasta.

Viestimme jasenistéllemme sahkdisten uutiskirjeiden, sdhképostin, some-kanavien
(Facebook, Instagram), blogien ja Skootterin valityksella viestintdsuunnitelmamme ja
vuosikellomme mukaisesti. Kehitdmme viestintddmme niin, etta se tavoittaisi kaikki
jasenemme.

Kaytéssamme on Howspace-tydskentelyalusta, jota kdytdmme tarvittaessa mm.
valtuuskunnan ja hallituksen tydskentelyn tukena.
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Jarjestamme paatapahtumamme SKO-paivat 12.-14.4.2024 risteilyna Helsinki-
Tukholma-Helsinki.

Kehitamme valtuuskunnan ja hallituksen toimintaa. Jarjestamme uuden valtuuskunnan
perehdyttamistilaisuuden ennen toimikauden aloittamista.

Jarjestamme SKO-toimijapaivat syksylla 2024. Lisaksi jarjestamme yhdessa OAJ:n
kanssa syksylla 2024 neuvottelupaivat omille luottamusmiehillemme.

Jarjestamme webinaareja ja ad hoc -tilaisuuksia ajankohtaisista aiheista, osittain
yhteistydssa muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa.

Tuemme jasenyhdistyksidamme ja jaseni@mme paikallisyhdistyksissa.

Tarjoamme jasenillemme haettavaksi SKOn Juhlarahaston apurahaa sen kriteerien
mukaisesti.

Tarjoamme jasenillemme OAJ:n ja Akavan jasenetujen lisdksi omia lomakohteitamme
vapaa-ajan virkistyskayttoon.

6. Huolehdimme SKOn taloudesta ja toimintaedelly-
tyksista

Hoidamme SKOn taloutta vastuullisesti.

Seuraamme SKOn sijoitustoiminnan kehittymista saannoéllisesti yhdessa Nordean
varainhoitajamme ja valtuuskunnan sijoitusryhman kanssa.

Huolehdimme kiinteistéjemme kunnosta, jotta niiden arvo sailyy.

Huolehdimme siita, ettd kentan toimijoilla on mahdollisuus jarjestdad omaa toimintaa,
tapahtumia ja edunvalvontatilaisuuksia myéntamalla niihin mm. taloudellista tukea.
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