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Koronan seurauksia ja
vahan muutakin

datapahtumamme SKO-paivat piti jarjestaa iloisissa

merkeissa kevatristeilylla Tukholmaan. Kiinasta koko

maailmaan levinnyt koronavirus sotki monen muun
asian ohella myds SKO-paivien kuviot ja jouduimme pet-
tymykseksemme perumaan koko tapahtuman. Tata ei olisi
voinut vield kuukausi sitten uskoa todeksi. Koko maailma
on halytystilassa ja Suomen rajatkin juuri tata kirjoittaes-
sani sulkeutuneet. Huoli ldheisten ja omasta tilanteesta
painaa monien mieltd. Opetus on siirtynyt etatyosken-
telyksi, kokoukset Skypeen, Teamsiin ja muille alustoille.
Vaki pysyttelee kotona valttden viranomaisten ohjeiden
mukaan turhia kokoontumisia ja liikkumisia. Olem-
me ammatillisessa koulutuksessa onneksi tottu-
neet sahkoiseen tydskentelyyn, joten etatyo
on tuttua, vaikka haasteita riittaa.

Uusi valtuuskunta aloittaa neljan vuo-
den tyonsa hyvin poikkeuksellisissa olois-
sa huhtikuussa etdkokouksella. Se saa
uuden puheenjohtajan tehtavaa pitkaan
hoitaneen Seppo Kinkin tilalle. Kiitokset =
Sepolle pitkadstd, arvokkaasta tydsta SKOn
hyvéksi jo ndin ennakkoon! Kun toivotta-
vasti syksylla virustilanne on onnellisesti ohi,
uusi valtuuskunta paasee aloittamaan varsinaisen
tyonsa perehdyttamisosiolla ennen sen sdantomaarais-
ta syyskokousta. Noin puolet valtuuskunnan varsinaisista
jasenista vaihtuu, eli valtakunnan tason toimintaan saa-
daan mukaan uusia kasvoja konkariporukan lisaksi.
Sopimusneuvottelut jatkuvat tata kirjoittaessani. Nais-

sé poikkeusoloissa pyritddn saamaan ratkaisuja aikaan hy-
vinkin nopealla aikataululla. Vaikka kiky-tunnit on useissa
sopimuspoydissa saatu poistettua, tosin ei ilman kompen-
saatiota, joutuu OAJ tekemaan toita, jotta asia saadaan
hoidettua myo6s opetusalalla. Liséksi haetaan palkankoro-
tuksia, julkisen alan palkkaohjelmaa ja varhaiskasvatuksen
opettajien sopimusalasiirtoa. Nima em. asiat OAJ on linjan-
nut sopimusneuvottelujen paatavoitteiksi. Lisaksi pyritdan
kehittamaan nykyisten toisen asteen ja amk-sopimusten
teksteja. Koska tdma neuvottelutilanne, kuten koko Suo-
men tilanne, tuntuu eldvan nyt paivittain, on hyva seurata
uutiskirjeitimme ajankohtaisen tiedon saamiseksi.

Pidathan huolta itsestasi ja laheisistasi, pysytaan kuulolla.

Foljderna av coronaviruset
och lite annat ocksa

vsikten var att arrangera SKO-dagarna som en

glad varkryssning till Stockholm. Coronaviruset

har dessvarre stallt till det for manga, och sa dven

for SKO-dagarnas arrangdrer, som varit tvungna att stalla
in hela evenemanget. Fér en manad sedan hade ingen dnnu
kunnat tro att nagot dylikt skulle kunna handa. Oron fér
var egen situation och for vara néra och kara férorsakar
huvudbry for manga. Undervisningen har forvandlats till
distansarbete, sammantradena halls i Skype, Teams och
pa andra plattformar. Folk haller sig hemma och undviker,
enligt myndigheternas rekommendationer, att samlas och
forflytta sig i onddan. Inom den yrkesinriktade ut-

& bildningen ar vi som tur vana vid att jobba elek-

. . " troniskt, det har gor det lite lttare fér oss att

distansjobba, men dnda finns det manga
andra utmaningar kvar.

Den nya delegationen inleder sin fy-
raarsperiod under mycket exceptionel-
la forhallanden, delegationen haller sitt
konstituerande mote pa distans i april. Pa

motet véljer delegationen en ny ordforan-
de som ersatter Seppo Kinkki som mycket

lange skott uppdraget. Tack Seppo sa har pa
ledarskribentens vagnar for ditt langa och varde-

fulla arbete for att fraimja SKOs verksamhet! P4 hosten
da virussituationen forhoppningsvis ar over, far den nya de-
legationen inleda sin egentliga verksamhet. Ungefar half-
ten av delegationens ordinarie medlemmar ser ut vara nya.

De pagaende avtalsférhandlingarna haller som bast pa
da jag nu sitter och skriver. Jag spar att man under sa ex-
ceptionella omstandigheter forséker na snabba l6sningar.
Trots att man vid flera férhandlingsbord kunnat avskaffa
tillaggsarbetstiden, dock inte utan kompensation, maste
OAlJs forhandlare nu jobba hart for att dven uppna en l6s-
ning inom undervisningssektorn. Vi stravar dessutom efter
|6neférhojningar, ett I6neprogram for den offentliga sek-
torn och en forflyttning av avtalet for smabarnutbildning-
ens larare. Fackorganisationen OAJ har faststallt dessa
fyra drenden som huvudmalsattningar for avtalsforhand-
lingarna. Vid férhandlingarna forséker man dven utveckla
avtalstexter och praxis bade for avtalen pa andra stadiet
och for yrkeshdgskolorna. Eftersom forhandlingslaget och
hela Finlands situation dagligen féréndras, ar det bra att
félja med den aktuella informationen som kommer i vara
nyhetsbrev.

Ta vél hand om dig sjalv och dina nara och kara, pa ater-
horande!



Otsikko Kinkki

Tahan tule uusi teks
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erveystieteiden tohtori Aija Toy-

térin vaitoksen mukaan ammat-

tikorkeakoulujen opettajat ko-
kevat digitalisaation mahdollisuutena
ja tyontekoa helpottavana. Edelldka-
vijoiden joukko on kuitenkin pieni, ja
yleisesti opettajien digiosaamisessa on
kehitettavaa. Neljannes Toytarin tutki-
mukseen osallistuneista opettajista koki
digitalisaation valttamattomana paha-
na, siis oikeasti pahana. Yleisen mantran
mukaisesti opettajan pitadisi kuitenkin
hyddyntaa digitaalisuutta ja vield laajas-
ti. Omaa kehittymista pitaisi tapahtua,
samoin kuin vuorovaikutusta ulkopuo-
listen kanssa, vielapa ajasta ja paikasta
rippumatta.

Yksi Toytarin vaitoksen merkittava
tulos on, ettd ammattikorkeakou-
lujen opettajat pitdavat oppimista
edelleen yksil6llisend toimintana.
Vain harva toteuttaa opettamista
ohjaavana ja yhteisollisena tapah-
tumana, ulkopuolisten kumppanien
kanssa. Myoskaan verkostoitumi-
nen ja kansainvalinen tyoskentely
eivat nouse Toytarin tutkimukses-
sa esiin vahvoina opettamisen osa-
alueina, vaikka niita kansallisissakin
tavoitteissa kovasti korostetaan.

Tyoelamayhteistydon haasteena
on Toytarin mukaan yhteistyon vahyys

ja kumppanuuksien puute. Opettajien
tyon kuvauksissa nakyykin edelleen pe-
rinteinen ajattelu oppimisesta yksilol-
lisena toimintana, vaikka yleisesti aja-
tellaan, ettd oppimisen pitaisi tapahtua
suurelta osalta verkostoissa ja verkossa
yhdessa kumppaneiden kanssa.
Toytarin vaitoskirjan tulokset tuovat
esiin ammattikorkeakoulujen opettajien
tyon laaja-alaisuuden, on olemassa indi-
vidualistista ja kollegiaalista opettajuut-
ta yhta lailla kuin tiimimaista ja yhteisol-
lista opettajuutta ja opettajuutta oman
alan toimijoiden kanssa. Ndiden lisaksi

Opettajan tyon siirtyminen digiaikaan on puhutta-

nut my6s SKO:n valtuuskuntaa.
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Toytari l0ysi tutkimuksessaan verkos-
toituneen ja kansainvalisen opetuksen.

Aikaisempien tutkimusten perusteel-
la ammatillinen opettajuus on muut-
tunut yksilollisestad yhteisollisempaan
suuntaan. Toytarin mukaan verkostoi-
tunut tai varsinkaan kansainvalinen
opettajuus nouse mitenkaan hallitse-
vaksi ammattikorkeakouluopetuksessa,
vaikka molempia tavoitellaan. Téytérin
tutkimus nostaakin esiin ammattikor-
keakouluopettajien osaamisen kehitta-
miskohteita, esimerkiksi sen, ettd opet-
tajat tarvitsevat paljon lisda koulutusta
digitaalisuuden hyddyntamiseksi ja tyo-
elaméayhteistyohon.

Ammattikorkeakoulujen opettajat
nahddan muutoksen promoottoreina,
siksi opettajien ndkemykset omasta
oppimisestaan ovat tarkeita. Noin
puolet Toytarin tutkimukseen osal-
listuneista opettajista kuului yksil6l-
lisen oppimisen ryhmaan. Vain pieni
joukko kuvasi oppimistaan innovatiivi-
seksi toiminnaksi yhteistydssa tyoela-
makumppaneiden kanssa. Opettajien
kokemukset digitaalisuuden hyédyn-
tamisestd omassa tyossaan vaihtelivat
valttdmattomasta pahasta kaikkialla
lasna olevaan apuun.

Teksti ja kuva: Katja Remsu

Opettajat kehrttivat sovelluksen tyénsa tueksi

petuksen prosessien digitali-
soinnissa keskidssa ovat tahan
asti olleet paaasiassa oppimis-
ympéristot eli Moodlen tyyppiset oppi-
misalustat. Ndissa olennaista on mate-
riaalin jakaminen ja opiskelijan alustalle
tuottamat tehtdvat, joita opettaja voi
arvioida ja antaa niista palautetta.
Verkko-oppimisen digitalisointi ete-
nee tyypillisesti siten, etta suuri osa di-
gitaalisista sovelluksista tulee opettajille
annettuna ilman, ettd opettaja on voinut
vaikuttaa niiden sisdltamaan toiminnal-
lisuuteen tai edes sovellettavaan peda-
gogiseen malliin. Erityisesti kun kyseessa
on asiantuntijatyon digitalisointi, tallai-
nen toiminnan kehittamismalli on ongel-
mallinen. Kehittdmismallin pitaisi [ahtea
ruohonjuuritasolta ylospain - edellyt-
tden, etta ruohonjuuritasolla on asian-
tuntemusta. Opetuksessa tama toteu-
tuu harvinaisen hyvin, koska opettajien
asiantuntemus seka pedagogiikasta etta
kehittdmistydsta on Suomessa vahvaa.

Kehittamismallin pitaisi
lahted ruohonjuuritasolta
ylospdin - edellyttaen,
ettd ruohonjuuritasolla on
asiantuntemusta

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
kehitti kaupallisen sovellustoimittajan
Eduixin kanssa konseptin, jossa asian-
tuntijat olivat alusta alkaen mukana ke-
hittdmassa opinndytetdiden ohjaukseen
ja seurantaan tarkoitettua digitaalista
sovellusta, joka sai nimen Konto (kau-
pallinen nimi Wihi). Projektin alussa hyo-
dynnettiin korkeakoulun opiskelijoita
tarvekartoituksessa ja ominaisuuksien
maarittelyssd, minka jalkeen opettajat
ja muut asiantuntijat olivat keskeisessa
roolissa sovelluksen muotoutumisessa.

Kun Kontoa (Wihia) kehitettiin, poh-
dimme erityisesti sita, missa laajuudessa
asioiden automatisointi on mielekasta.
Mita monimutkaisempi sovellus on, sita
haastavampaa on sen kayttéonotto - on
nimittdin olemassa piste, jonka jalkeen
lisdominaisuudet alkavat heikent&a kes-
kimaarin koettua hyodyllisyyttd, vaikka
ne joillekin yksilille olisivatkin tarkeita

(The Standish Group International 2015).
Sovelluksen kehityksessa patee hyvin niin
kutsuttu Pareto-periaate: 80 % ominai-
suuksista saadaan 20 % tyolla. On syyta
pohtia, kuinka tarkeitd nama viimeiset
20 % ominaisuuksista oikeasti ovat.
Pohdimme myds, missa maarin eri
koulutusohjelmien erilaisia prosesseja
on mielekdstd harmonisoida. Tahan on
tarkeaa kiinnittda huomiota, kun digita-
lisoidaan asiantuntijatyota. Eri koulutus-
ohjelmilla voi olla sisalldllisista syista hie-
man toisistaan poikkeavia tarpeita. Kay-
tettavan sovelluksen pitaa tukea ja mah-
dollistaa ne kaikki. Toisaalta asiantunti-

voidaan reaaliaikaisesti ndhda, mika
on opiskelijoiden, koulutusohjelman ja
koko koulun tilanne, kun noin 2000 opin-
naytetyoprojektia on eri vaiheissa.
Kevaalla 2019 tekemamme palaute-
kierroksen perusteella seka asiantun-
tijoita hyodyntava kehittamismalli etta
itse Konto-sovellus ovat olleet menes-

Emme halunneet tieto-
jarjestelmad, joka pakottaa
meidat tiettyyn muottiin, vaan
jarjestelman, joka mahdollistaa
erilaiset toimintamallit

Pohdimme erityisesti sitd,
missa laajuudessa asioiden
automatisointi on mielekasta

jatyGssa pitaa olla enemman valjyytta
kuin monessa muussa tydssa. Nain ollen
aivan kaikkia esitettyja yksityiskohtia ei
ole otettu Konton osaksi, vaan muulla
tavalla hyvin toteutettuja asioita on ja-
tetty Konton ulkopuolelle. Tallaisia ovat
toimeksiantosopimukset, seminaarit, kie-
lentarkastukset ja kypsyysnaytteet.
Emme siis Haaga-Heliassa halunneet
tietojarjestelmas, joka pakottaa meidat
tiettyyn muottiin, vaan jarjestelman,
joka mahdollistaa erilaiset toimintamal-
lit, tukee toimintaa mahdollisimman pal-
jon ja silti pitdad opinndytetydprosessin
koossa. Mallin pitdd myds muodostaa
riittdvan tarkkaa seurantadataa, jotta

tystarina (Kauppinen et al. 2019). On jo
osoitettavissa, ettd Konton kaytto va-
hentda prosessissa aiemmin havaittuja
virheitd ja samalla se saastaa hallinto-
ja tukipalveluhenkiléiden ty6ta. Peda-
gogisesti suurin hyoty tulee kommuni-
koinnin ja materiaalien keskittdmisesta
yhteen paikkaan, jolloin eri aikaan aloit-
taneiden opiskelijoiden seuraaminen ja
ohjaaminen on ohjaajalle aikaisempaa
huomattavasti helpompaa. Tama antaa
paremmat evaat myos opinndytetyon
arviointiin niin ohjaajalle itselleen kuin
tyon toiselle tarkastajallekin.

Teksti: Raine Kauppinen, lehtori,
tietotekniikka, Altti Lagstedt, lehtori,
tietotekniikka ja Juha P. Lindstedt, yli-
opettaja, liiketalous, Haaga-Helia
Kuva: Taru Pyylampi



Onko ™
verkko-opettaja

‘uust ammatti?

ein ensimmaisen verkkokurssini

vuonna 2013. Se oli yksi monista

ensimmaisistd tehtavistd uudes-
sa tydpaikassani. Minulla ei ollut koke-
musta verkkokurssien opettamisesta tai
teosta, eikd edes verkkokursseilla opis-
kelusta. Sen jalkeen olen tehnyt monta
verkkokurssia yksin tai kollegoiden kans-
sa, olen kdynyt monissa koulutuksissa ja
olen opettanut verkossa.

Kuuden vuoden aikana olen myés
huomannut, kuinka nopeasti verkko-
kurssien kysynta seka korkeakoulujen
johdolta ettd opiskelijoilta on lisddnty-
nyt. Minun tydssani se on tarkoittanut
sitd, ettd tdnad vuonna noin 80% opet-
tamistani kursseista on verkkokursse-
ja. Monet opettajat suhtautuvat verk-
ko-opetukseen skeptisesti, ikdan kuin
se olisi jotain ihan muuta kuin opetus.

Voiko puhua sellaisesta uudesta amma-
tista, kuin verkko-opettaja?

Mika on opettajan paitehtiva!?
Opettajan pdatehtava on opettaa; monen
ihmisen ensimmainen kuva opettajasta
on peruskoulun opettaja, joka on aina
lasnd, luokan edessa —opettamassa. Verk-
ko-opetuksessa fyysista lasndoloa ei ole,
mutta opettajan pdatehtava pysyy sama-
na. Opettaminen siirtyy ja painottuu op-
pimateriaalien suunnitteluun ja tekoon,
verkko-ohjaukseen ja palautteen anta-
miseen. Sen lisaksi laadukkaan opetuk-
sen takaamiseksi kurssilla taytyy toteutua
opettajan ja opiskelijan vuorovaikutus.
Verkkokurssien teossa opettajan
suunnittelutaidot ovat etusijalla. Valmii-
ta verkkokursseja, jota voisi kdyttaa tai
edes katsoa ei aina ole olemassa. Opet-

taja joutuu aika itsendisesti luomaan
kurssin sisallon, valitsemaan materiaa-
leja, suunnittelemaan oppimistehtavia.
Kurssin pitda edeta loogisesti, ja sisallon
sekd tehtavien pitaa tukea opiskelijan
taitojen kehittdmistd. Tama kuulostaa
perinteiseltd opettajan tyoltd, mutta
pian monet opettajat huomaavat, etta
verkossa asiat toimivat eri tavalla tai
eivat toimi ollenkaan.

Verkko-ympaéristd tuo monia mahdol-
lisuuksia, mutta se myds vie monia pe-
rinteisid, hyvin toimivia ratkaisuja. Verk-
kokurssin tekeminen voi tuntua kaoot-
tiselta prosessilta, jossa on monta eri
polkua: jotkut ovat helpompia, jotkut
vaikeampia, jotkut umpikujia. Hyvilla
suunnittelutaidoilla ja rohkealla asen-
teella opettaja kuitenkin paasee maalille
asti, eli kurssi valmistuu.

Verkko ja kommunikaatio

Suurin osa tuntemistani opettajista on
erittdin sosiaalisia ja he viihtyvat luokas-
sa opiskelijoiden kanssa. Verkko-opetta-
misessa on mahdollista jarjestaa vuoro-
vaikutusta eri tavoin, mutta se tapahtuu
aina teknologian avulla. Vuorovaikutus
verkkokurssilla voi olla erittdin tehokas-
ta opiskelijan nakdkulmasta, mutta sen
takana on lukuisia opettajan tyotunte-
ja, jolloin han suunnittelee ja toteuttaa
kurssia. Verkossa vuorovaikutus on eri-

laista, kuin luokkaopetuksessa: se ra-
kentuu ja toteutuu eri tavalla, se myos
tuntuu erilaiselta.

Perinteisesti opettajan tyokuormas-
ta suurin osa nakyy lukujarjestyksessa.
Verkko-opettajan lukujarjestys on tyhja,
silld tyon luonne on hyvin erilainen.
Verkko-opettajana joutuu miettimaan
monia asioita uusiksi ja oppimaan uusia
teknisia taitoja. Kaikki edelld mainitut
asiat vaativat opettajalta rohkeutta ja
sopeutumista.

Kaikki opettajat eivat viihdy uudessa
verkko-opettajan roolissa. Uskon, etta
verkko-opettaja on yksi tulevaisuuden
ammateista, johon opettaja voi erikois-
tua. Uskon myos, ettd tulevaisuudessa
verkko-opettajan ja opettajan tyotehta-
viin haetaan erilaisia ammattilaisia, silla
molempien tydn laadusta riippuu aika
paljon meidan kaikkien tulevaisuus.

Teksti ja kuvat: Olesia Kullberg,
lehtori, LAB amk

skootte”



ouluissa ja etenkin korkeakou-
luissa tekstitaidoissa painote-
taan edelleen hyvin perinteisia
tekstityyppeja, vaikka arjessa ja tyo-
elamassa tarvittavien tekstien lajikirjo
on laajentunut huomattavasti. Perin-
teisten referaattien, kommenttien, vir-
katekstien ja asiakirjojen rinnalle pitai-
si opetukseenkin tuoda uusia, digitaa-
lisia tekstimuotoja, verkkoon sopivia
ja sosiaalisesti jaettuja teksteja. Digi-
tekstit tuovat kirjalliseen viestintaan
aivan uudenlaista luovuutta ja ennen
kaikkea sosiaalisuutta, mikd on opis-
kelijoita motivoivaa. Digitaalisen ajan
tekstityypit olisi hyva ottaa opetukses-
sa ja tehtdvdanannoissa huomioon myos
korkeakoulutuksessa.
Kun puhutaan uudesta kirjoittami-
sesta (new writing) tarkoitetaan yleen-

sa kirjoittamisen ja tekstien julkaisun
teknistd muutosta. Uusi kirjoittaminen
on myos luonut uusia tekstityyppeja ja
perinteisesta kirjoittamisesta poikkeavia
rakenteita, ottanut haltuun uusia julkai-
sualustoja ja rikkonut perinteisten teks-
tien lineaarisuuden tuomalla esimerkiksi
videoita ja linkityksia tekstiin.
Multimodaalinen digitaalinen teksti
vaatii kirjoittajaltaan uusia taitoja, tek-
niikan ja erilaisten sovellusten hallitse-
mista ja yhta lailla visuaalista hahmotus-

Digitekstit tuovat
kirjalliseen
viestintdan aivan
uudenlaista luovuutta
ja ennen kaikkea
sosiaalisuutta
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Opetus ajantasalle

Digitekstit hyotykayttoon

kykya. Useat tutkijat ovatkin sitd mielt3,
ettd uusi kirjoittaminen on ensisijaisesti
sosiaalinen taito, silld se on osa osallistu-
vaa toimintakulttuuria (Kallionpaa 2014).

Kallionp&aan (2014) mukaan traditio-
naalisen kirjoitustaidon hallitseminen
on myos digitaalisen kirjoitustaidon pe-
rusta, itse asiassa asiakirjoittaminen ja
luova kirjoittaminen kohtaavat uudessa
kirjoittamisessa monella tapaa. Uusi kir-
joittaminen ei tarkoita pelkkaa teknolo-
gian ja esimerkiksi sosiaalisen median
hyodyntamista kirjoittamisessa, vaan
esimerkiksi uusien tekstilajien ja alus-
tojen hallintaa, seka kommunikointi-,
vuorovaikutus- ja lukutaitoja. Multimo-
daalisuus voi antaa asiatekstille moni-
ulotteisuutta, esteettisyyta ja visuaali-
suutta, sekd mahdollistaa tekstien jaet-
tavuuden ja ndin laajentaa lukijakuntaa.

Multimodaalisuus voi
antaa asiatekstille
moniulotteisuuttas
esteettisyyta ja
visuaalisuutta. seka
mahdollistaa tekstien
jaettavuuden

Mediaymparistoissa kirjoittamiseen
liittyy my6s haasteita. Online-kirjoitta-
minen vaatii samanaikaisesti sekd no-
peaa reagointia ettd tarkkaa harkintaa.
Sosiaalinen media ja nopeasti paivitty-
vat sisdllot vaikeuttavat keskittymista
eivatka kannusta pitkajanteiseen sisal-
I6n tuottamiseen. Lisdksi uusien tekstien
lukijakuntaa on aikaisempaa vaikeampi
hahmottaa, ja palautteen antaminen ja
saaminen on aika lailla hallitsematonta.

Moni ajattelee, etta niin sanottu net-
tisukupolvi hallitsee automaattisesti
uuden kirjoittamisen luku- ja kirjoitustai-
dot, joita he kadyttavat sujuvasti vapaa-
ajallaan. Useiden tutkimusten mukaan
se ei kuitenkaan pida paikkaansa, silla
sosiaalisiin yhteisdihin liittyvat toimin-
takulttuurit muuttuvat jatkuvasti. Muu-
tosta tapahtuu seka tekstin tuottamisen
kaytdnnoissa etta tekstilajeissa, jotka
syntyvat ja kuolevat teknologian muu-
tosten mukana.

Joillekin julkisesta
kirjoittamisesta
on tullut vahva

identiteetin
rakentamisen vdline

Verkkojulkaisemisen hallitseminen
vaatii monenlaista osaamista ja silla voi
esimerkiksi olla monenlaisia vaikutuk-
sia julkaisijan eldamaan. Toisaalta, joille-
kin julkisesta kirjoittamisesta on tullut
vahva identiteetin rakentamisen véline.
Julkaisuprosessin vaikutusten ymmar-
tdminen onkin tarkeaa, lisdksi on syyta
tuntea nettijulkaisemisen etiketti.

Kallionpdan (2014) mukaan suoma-
lainen koulujarjestelma on reagoinut
hitaasti kirjoittamisessa tapah-
tuneeseen muutokseen. Kou-
luissa keskitytdaan edelleen
pitkalti yksin tuotettaviin,
perinteisiin tekstilajeihin.
Mediaymparistdjen, verk-
ko-oppimisalustojen
ja vuorovaikutteisten
alustojen kaytto kui-
tenkin kasvaa jatku-
vasti. Muutos vaatii
ajankohtaisen tek-
nologian lisdksi hyvaa
asennetta opettajilta.

Mita, jos esimerkiksi
kommentoivan referaa-
tin rinnalle nostettaisiin
videot, blogit, multimediaa-
liset tekstit, jossa on tekstin
sisalla linkityksia aihetta tuke-
ville ja laajentaville sivustoille, oli
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kyse sitten kuvagallerioista, tutkijoiden
blogeista, keskustelupalstoista, peleista
tai livestriimeistd. Mielestani opettajien
tehtdva on muuttaa koulutusta siihen
suuntaan, johon maailma on menossa
ja jota tulevat sukupolvet tarvitsevat.

Teksti ja kuva: Katja Remsu

Innostu
kirjoittamaan!

SKOotteri ilmestyy tdna vuonna nelja kertaa, tdman
maaliskuun lehden lisaksi lehti ilmestyy kesdakuussa,
syyskuussa ja marraskuussa. Juttujen merkkimaa-
rd on 2000-4000, liséksi voi kayttaa faktalaatikkoja,
faktan merkkimaara on 600-1000. Aiheeseen liitty-
via kuvia voit ottaa kameralla tai kannykalla. Léhe-
ta mahdolliset kysymykset ja ennen kaikkea juttusi
sahkdpostilla katja.remsu@lab.fi

Muistathan, ettd ammattilehteen kirjoitettu
juttu kelpaa julkaisuksi oppilaitosten julkaisutieto-
kantaan.



Venalaa — a

s

AB-ammattikorkeakoulussa on poh-
dittu kielen opettamista opiskelta-
van alan sanasto ja kdytannon ti-
lanteet edelld. Toisin sanoen opiskelijat
laajentaisivat sanavarastoaan ammat-
tiosaamisen osalta. Yksi tallaista opetus-
kokeilua tukeva asia on se, ettd ammat-
tikorkeakoulussa tavoitteena on oppia
vierasta kieltd tulevaa ammattia ajatel-
len. Tavoitteena olisi tukea opiskelijan
ammatillista kasvua — ei tehda hanesta
lingvistiikan asiantuntijaa.
LAB-ammattikorkeakoulun lehto-
ri Tarja Kovalev kertoo, kuinka hdn on
kokeillut niin sanottua kieliopitonta
opettamista Tullissa. Kurssi suunnitel-
tiin yhdessa Tullin kanssa ja kdytannon
kielen opetus oli toimeksiantajan toive
kurssin sisallostd. Lahtokohta oli se, ettd
tullimiehen pitda osata sanoa venajak-
si esimerkiksi “avaisitteko takakontin”,

viahemman kiinnostavaa on se, minka
sukuinen takakontti sanana on.

"En vaita, etteiko kielioppia pitai-
si opettaa, mutta Tullin kurssi onnistui
hyvin ilman muodollista kielenoppimis-
ta. Olin translitteroinut materiaaleja,
joten dantaminen tai lukeminen eivat
tuottaneet vaikeuksia. Kurssi oli 26 tun-
nin pituinen, eivatka kaikki oppineet lu-
kemaan tuona aikana kyrillisia kirjaimia,
mutta kaikki oppivat puhumaan niin sa-
nottua tullivenajaa”, Kovalev kertoo.

Kovalev toteaa, ettd saman voisi to-
teuttaa esimerkiksi ammattikouluissa ja
ammattikorkeakouluissa niin, etta osas-
sa kursseja painopiste olisi puhutussa
kielessa. Talla voisi saada lisaa kielten
opiskelijoita my0os niistd, jotka jo osaavat
vahan alkeita tai vierastavat muodollista
kielenoppimista tai kielioppia. Tarjolla
voisi olla esimerkiksi asiakaspalveluve-
najaa liiketalouden, kaupan seka hotelli-
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ja ravintola-alan opiskelijoille, hoitoalan
vendjaa ja rakennusalan venajaa.

Kaytannon kielen kurssi ammattikor-
keakoulussa voisi sisdltda esimerkiksi
kirjaimet ja numerot, puheharjoitukset
luokassa ja simulaatioharjoitukset esi-
merkiksi hoitoalalla tai rakennusalalla.
My®ds uusia opetusmenetelmia voisi ko-
keilla, esimerkiksi pelillisyys tuntuu kieh-
tovan niin nuoria kuin aikuisiakin. Kurs-
silla ei myoskaan olisi tenttia tai koetta,
vaan esimerkiksi escape room -henkinen
lopputestaus tai joku muu vaihtoehtoi-
nen tapa.

Materiaali ja tehtavat kurssille olisi
hyva suunnitella yhteistydssa alan ih-
misten kanssa. Ndin materiaalista tuli-
si autenttista. Kursseja ja ryhmia pitaisi
suunnitella myo6s esimerkiksi etana tai
verkossa suoritettaviksi, etenkin jatko-
kurssit. Sdhkoista materiaalia olisi help-
po jakaa, muokata ja raataloida. Tallaisia

loitetaan sanoista |a fraaselista

Irkutskilaisella torilla pystyy tinkimé&an,
jos osaa numerot ja muistaa ruplan
kurssin.

kursseja olisi mahdollista my6s kaupata
ulkopuolisille.

Varmasti kaikki ovat samaa mielt3,
etta kielitaidon kehitys loppuu, jos ei
ymmarra kieliopista mitdan. Esimerkik-
si keskusteluoppaan avulla pystyy opet-
telemaan sanoja ja fraaseja, mutta jos
ei muista koko lausetta, ei pysty muo-
dostamaan sitd, koska ei tieda, miten
substantiivit ja verbit taipuvat. Kieliop-
pikirjan avulla oppii, miten kielisdannot
toimivat, minka ansiosta pystyy kayt-
tdmaan uusia sanoja oikein. Mutta on-
gelma on se, ettei kehitys edes ala, jos
opiskelijat eivat valitse vapaaehtoisia
kieliopintoja.

”Lempiesimerkkini on Suomen Tul-
lista. Tullimies toistaa samat fraasit pai-

vasta toiseen ja vuodesta toiseen, eika
hanen kielensa tarvitse kehittya siitad yh-
tddan mihinkdan — ellei han itse ajatte-
le, ettd olisi mukavaa oppia lisda. Nain
kadvi myos minun kurssillani. Osa tyytyi
saavuttamaansa tasoon ja osa halusi
opiskella lisda. Riippuu siis opiskelijan
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Kyrilliset aakkoset opettelemalla voi
16ytaa jo hyvdn supermarketin.

tarpeesta, milla tasolla tai mille tasolle
kielta opiskellaan”, Kovalev toteaa.

Teksti: Tarja Kovalev ja Katja Remsu
Kuvat: Katja Remsu

skootte”



Paatin 90-luvun puolivalissa ldhted Petroskoihin, kun Tampereen
yliopisto tarjosi mahdollisuutta tyoharjoitteluun Venajan tele-ra-
dioyhtion kansalliskielten toimituksessa. Varsinainen tehtavani oli
tyoskennelld suomen kielisessa toimituksessa kielenhuoltajana.
Karjalassa vahemmistdkielet olivat Neuvostoliiton aikana jamah-
taneet paikalleen, sanoista oli pulaa, nykyaikaa ei osattu aidinkie-
lella selittda. Moni uusi sana johdettiin venajasta.
Matka ei ollut kilometreissa pitka, mutta kaikessa muussa mel-
koinen. Laskeuduin Petroskoin lentokentalle, joka oli betonilaa-
toista koostettu. Kenttdvirkailijalla oli puolikkaan jaatel6kioskin
kokoinen koppi. Papereita sinne syotettiin valtavasti ja paljon niita
sain vastalahjaksikin. Vastaanottajana oli Teleradioyhtion suomen-
kielisen tuotannon vastaava Reino Rugojev. Meista tuli hyvat ys-
tavat. Muutin perheen kirjastoon, istutin lapsia potalle ja harjasin
heidan hiuksistaan takut pois. Sen ansiosta sain hammastyttavan
sosiaalisen verkoston.

Muutamassa viikossa olin oppinut kirjaimet ja tarkeimmat
kdytostavat, ymmarsin ehka vahan venaldistd huumoria ja olin
saanut tuttuja, joita tervehtia. Lainasin kaverin vauvaa, jotta
péaasin jonojen ohitse. En kiroillut sita, ettei suihkusta tullut
kuin satunnaisesti lamminta vettd, silla minulla oli isompi
ongelma, jatkuva nalka. Kauppatiskin takaa ei saanut ruo-
kaa ilman sanoja ja tuhansissa liikkuvien numeroiden

osaamista. Ymmarsin, etta en selvid, ellen opi kielta.

Sanasta kak (miten) tuli minulle hyvin rakas. Sita
toistin, kun pyysin ihmisia sanoittamaan ymparist6a-
ni ja tarpeitani. Kaupassa osoitin leipatiskilla leipaa ja
kysyin kak, kassatadille ndytin leipatiskin myyjan an-
tamaa pikkulappua, jossa oli leivadn hinta, 1720 ruplaa,
ja kysyin kak, ja kassatati karsivallisesti korjasi aanta-
mistdni ja lopulta hymyili(!), lapsaytti kddet yhteen ja
huokaisi pravilno (oikein). Pikkuhiljaa dssét ja aat ja oot
asettuivat suussani paikoilleen. Pikkuhiljaa sanavaras-
toni kasvoi, tavasin kyltteja ja lehden teksteja, kuuntelin
ihmisia paa kallellaan. Katsoin Pulp Fictonia sarisevalta
tv-ruudulta, toistin dubattuja sanoja.

Kasvava sanavarastoni alkoi hengissa selvidamisen lisak-
si mahdollistaa ihmissuhteita ja reviirin laajenemisen. Opin

ymmartamaan anekdootteja, tarkkailin, miten tilanteissa piti
kayttdytya, havainnoin hierarkioita, tapoja ja ihmissuhteiden
monimutkaisuutta. Puhuin valittamatta siita, ettd moni asia meni

vadrin, ettd en osannut puhua ilman mutkia. Sain kuitenkin aina
selvitettya asiani, koska venaldisessa kulttuurissa ihmisille on aikaa.

Opin vendjaa, venalaisyytta ja Venajaa toisella tavalla kuin ihminen,
joka on opiskellut kieltd systemaattisesti. Opin kuin pieni lapsi, ensin dan-
teet ja ilmeet ja painot ja hiljaisuudet, sitten aloin kuulla tuttuja sanoja,
ymmartad merkityksia ja kulttuuria. Mutta kielen oppimisessa tulee
myos hetki, jolloin on tartuttava kielioppiin, koska kielen oppimises-
sa todellakin tulee piste, jonka jéalkeen ei ilman sdantoja voi oikein
edetd. Sitten oppiminen alkaa olla tahtokysymys, ei elamisen ehto.

Teksti ja kuva: Katja Remsu
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oviist vai ekspertti?

alla ajatuksella Iahdin SkillsFinlan-
din lahettamana lajieksperttinad
tammikuussa Wieniin suunnitte-
lemaan uutta retail sales -lajia EuroSkills-
kilpailuihin ensi syksyksi. Kansallisissa
kilpailuissa (Suomessa Taitaja-kisat) ym-
pari Eurooppaa asiakaspalvelun ja myyn-
nin laji on aina jarjestetty, mutta tana
vuonna siitd mitellddan ensimmaista ker-
taa kansainvalisella tasolla.

Meita oli kokoontunut Itdvallan kaup-
pakamariin yhteensa 10 WorldSkills Eu-
ropen lajieksperttid ja muuta asiantun-
tijaa maarittdmaan lajikuvaukset ja tai-
totasovaatimukset. Taitovaatimusten
pohjalta aletaan suunnitella verkkoalu-
stalla Skillsin arviointirakennetta ja kil-
pailutehtavia.

Sain huomata, ettd hyva ennakko-
valmistautuminen kannatti. Perusasiat
kansainvalisesta Skills-toiminnasta olin

ottanut haltuun Suomen hyvan valmen-
nusjarjestelman ja asiantuntevien kol-
legoiden avustuksella. Suurin osa heis-
ta on muuten SKO:n jdsenid, myynnin
kilpailusta kun puhutaan! Suomessa on
korkea taso kilpailutoiminnan suunnitte-
lussa ja asioiden hallinnassa. Parin pai-
van aikana kavi selvaksi, ettd asiantun-
temusta on poydassa niin paljon, etta
voimme nimittaa itsedmme eksperteiksi
hyvalla omallatunnolla.

Suomessa tutkinnon perusteet poh-
jautuvat ammattitaitovaatimuksiin ja
tyossaoppimisen yhteydessa annetta-
viin ndyttoihin, prosessien osaamiseen.
Tasta syysta Taitaja-toiminta sopii luon-
taiseksi osaksi osaavimpien opiskelijoi-
den opintopolkua. Nain ei kuitenkaan
valttamatta ole kaikissa muissa mais-
sa, joissa oppiminen saattaa perustua
edelleen paljolti koulussa oppimiseen,

eivatkd opetussuunnitelmatkaan aina
ole edes valtakunnallisia. Suomen am-
matillinen koulutusjarjestelma verrat-
tuna moneen muuhun maahan on tosi
edistynyt, vaikka jokainen muutos ei
aina kaikkia valttamatta aluksi innosta-
kaan. Teoria ja kdytanto ovat aina kaksi
eri asiaa, kuten olemme ympéri maata
koulutusleikkausten kurimuksessa saa-
neet karvaasti huomata.

Maaliskuussa lajien padekspertit ja
varapaaekspertit kokoontuvat valmis-
telukokoukseen kilpailupaikalle Grazin
messukeskukseen, jossa kaikkien laji-
en arviointirakenteet lydodaan lukkoon.
Kilpailutehtavat suunnitellaan valmiik-
si ja julkistetaan toukokuussa. Uskon,
ettd Itadvallan Grazissa saamme syksyksi
hienon uuden lajin EuroSkills-perhee-
seen. Jo oli aikakin, silld kaupankaynti on
ollut antiikin ajoista asti vayla ihmisten
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ja kulttuurien kohtaamiseen. Kaupan-
kaynnista [6ytyy luontaisesti aina myos
kilpailuasetelma.

Suomea kilpailun retail sales -lajissa
edustaa Siiri Simpanen Omniasta lahi-
valmentajanaan hdnen oman oppilai-
toksensa liiketoiminnan opettaja Juha
Jokinen.

Teksti ja kuvat: Konsta Ojanen, liike-
toiminnan lehtori, WinNova

Kirjoittaja on EuroSkills2020-kilpailun
lajin retail sales -varapaaekspertti, jonka
tehtdvana on osallistua lajin ja kilpai-
lutehtdvien suunnitteluun seka toimia
osana Suomen ammattimaajoukkueen
valmennustiimia.

EuroSkills on joka toinen vuosi
jarjestettava ammatti-
taidon EM-kilpailu.

e Syyskuussa 2020 kilpailu jar-
jestetaan Grazissa, Itdvallassa.

e Kilpailussa mitellaan yhteen-
sa 45 lajissa, jotka perustu-
vat ammatillisen koulutuksen
aloihin.

e Noin 650 ammattinsa parasta
nuorta ympari Euroopan osal-
listuu kilpailuun.

e Suomen maajoukkueessa on
tana vuonna 24 kilpailijaa 22
lajissa.

e Suomen edustajat valitaan la-
jikohtaisissa karsinnoissa. Va-
lituiksi tulleilla on yleensa kil-
pailukokemusta Suomen Taita-
ja-kisoista ja muista ammatti-
taitokilpailuista.

e Kilpailijoiden lisaksi Suomea
edustavat lajiekspertit, jotka
toimivat lajien asiantuntijoina
ja kilpailun tuomaristossa.




Elintarvikevienti — uramahdollisuus osaaville nuorille

lintarviketrendit suosivat tur-
—vallisia ja terveellisia suomalai-
sia elintarvikkeita. Suomalaisten
tuotteiden kilpailukyky perustuu in-
novatiivisiin, lisdarvoa sisaltaviin seka
puhtaisiin ja turvallisiin tuotteisiin. Eri
maissa ollaan kiinnostuneita suoma-
laisista funktionaalisista ja terveytta
edistavista tuotteista, laktoosittomista
ja gluteenittomista tuotteista, marja-
jalosteista ja innovatiivisista maito- ja

viljatuotteista, antibioottivapaista liha-
tuotteista ja korkealaatuisista alkoholi-
tuotteista. (Jansik 2015; Wrang 2019.)

Tallaisten elintarvikkeiden vienti-
mahdollisuuksien tehokkaampi hyo-
dyntaminen edellyttda yritysten vien-
tikapasiteetin kasvattamista seka tieto-
ja osaamistason kehittdmista. Pienten
ja keskisuurten yritysten kansainvalis-
tamisessa ja erityisesti elintarvikevien-
nissa tarvitaan akuutisti viennin osaa-

Ruokaa Suomesta

Food from Finland -ohjelma auttaa suomalaisia elintarvikealan yrityksia paa-
semaadn kansainvalisille elintarvikemarkkinoille hyddyntden uutta innovaa-

tio- ja liilketoimintaosaamista seka alan kilpailukykya tukevaa tutkimusta. Tar-
koitus on kaksinkertaistaa suomalaisen elintarvikeviennin arvo vuoteen 2025
mennessa. (Food from Finland 2019.) Vuodelle 2020 elintarvikeviennin tavoi-

te on 1,9 mrd € (Lehtovuori 2019).
Suomessa useat tahot, kuten Business Finland, ELY-keskukset, oppilaitok-
set ja alueelliset kehitysyhtiot, tarjoavat tukea yritysten kansainvalistymi-
seen, ja rahallisen tuen liséksi saatavilla on asiantuntijapalveluita. (Lappi-Kai-
pio 2019, 42.) Valtion panostaminen elintarviketalouteen ja viennin edistami-
seen nakyy myos uusimmassa hallitusohjelmassa (Hallitusohjelma 2019, 124).

jia, joita esimerkiksi ammattikorkea-
kouluissa voidaan kouluttaa.

Koulutuspiloteista kdytantoon

MMM:n osarahoittamassa Elintarvike-
viennin osaaja —hankkeessa (2018-2019)
pilotoitiin kaksi elintarvikeviennin kou-
lutuskokonaisuutta (30 op), jotka toteu-
tettiin Mikkelissa ja Oulussa. Hankkeen

toteuttivat Kaakkois-Suomen, Haaga-
Helian, Karelian ja Oulun ammattikor-
keakoulut. Vientikoulu-
tus suunnattiin ensi-
sijaisesti henkildille,
joilla on soveltuva
amk-tasoinen
tutkinto tai
vankkaa ko-
kemusta

Suunta maailmalle
Elintarvikeviennin Osaaja -koulutukseen osallistui Haaga-Helian tradenomi-
opiskelija Harri Einamo, joka Mikkelin Heindsaareen perustamassaan yrityk-
sessa tuottaa herkkuja, jotka kunnioittavat perinteita ja isodidin osaamis-

ta. Heindsaaren Tila keskittyy varsinkin kasvispohijaisiin hilloihin, mehuihin ja
ruuan lisukkeisiin. Tuotteet ovat syntyneet elintarvikealalla hankitun koke-
muksen ja kokeilujen myo6ta. Tuotteiden raaka-aineet kasvavat Suomen luon-
nossa, puhtaassa maaperassa ja puhtaan veden aarella. Yrittdja suuntaa kat-
seen kauas arktisen alueen tarinaa kertomalla ja yhteistydssa muiden suoma-
laisten yrittajien kanssa.
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Harri Eindmo6 kunnioittaa tuotteissaan perinteita ja isodidin osaamista.

elintarvikealalta ja jotka toimivat elintar-
vikealan kasvuhakuisissa pk-yrityksissa.
Lisaksi koulutukseen hakeutui tki-, kou-
lutus- ja neuvontasektoreilla tyoskente-
levid henkil6ita. Koulutuksen suoritti 31
opiskelijaa.

Koulutuksen aikana osallistujat te-
kivat henkilokohtaisen kehittamisteh-
tavan, joka pohjautui oman yrityksen,
tyonantajayrityksen tai jonkin muun
toimeksiantajan viennin kehittdmis-
tarpeisiin. Kaikkiaan kehittamistehta-
va tehtiin 23 yritykselle. Kehittamis-
tehtéavissd pohdittiin tuotteistamista,
messuosallistumista, markkinointia ja
myyntia erilaisille markkinoille seka sel-
vitettiin, minkalaisia maarayksia tavoi-
temarkkinoilla on oman yrityksen tuot-
teille. Osa halusi kehittdd omaa vienti-
osaamistaan, jotta voisi mahdollisesti
perustaa oman yrityksen auttamaan
pk-yrityksia viennin aloittamisessa.

Lisdd vientiosaajia
Koulutus jatkuu Elintarvikeviennin osaa-
minen kasvuun -hankkeessa, jonka to-
teuttavat Kaakkois-Suomen, Haaga-
Helian, Lapin ja Oulun ammattikorkea-
koulut. Hankkeessa toteutetaan kaksi
opiskelijoille, jo valmistuneille, alan vaih-
tajille ja muille elintarvikealasta kiinnos-
tuneille suunnattua koulutusta (30 op).
Ensimmainen toteutus alkaa Helsingis-
sd maaliskuussa 2020 ja toinen Rova-
niemelld syksylla 2020. Tavoitteena on
kouluttaa 40 uutta vientiosaajaa elintar-
vikealan yrityksiin ja tukiorganisaatioi-
hin. Koulutus on ilmainen kokonaisuus,
jonka avulla halutaan innostaa nuoria
elintarvikeviennin osaajiksi.
Elintarviketeollisuudessa tyosken-
telee Suomessa ldhes 38 000 henkil6a,
ja valillisesti ruokaketju tyollistaa noin
340000 henkea. Vain noin 15 prosenttia
elintarviketuotannosta menee vientiin,
17

mutta kansainvélistyminen on vahvis-
tumassa. Yhtenéa syyna elintarvikealan
vaatimattomaan vientiin pidetdan kan-
sainvalisen myynti- ja markkinointiosaa-
misen puutetta. (Hyryla 2019, 18, 30;
Knuuttila ja Vatanen 2017.)
Elintarvikeviennin kasvu on kiinni
asenteista, taustatuesta ja osaamises-
ta. Suomen elintarviketeollisuus tar-
vitsee lisda kansainvalisen myynnin ja
markkinoinnin osaajia (Jansik 2014, 48).
Perinteisen liiketoimintaosaamisen li-
saksi tarvitaan teknologiaosaamista,
strategista tieto- ja verkosto-osaamista,
kiertotalousosaamista, asiakaslahtoista
tuotekehitysosaamista, kansainvalista
monikanavaosaamista ja vastuu- ja tur-
vallisuusosaamista (Vepsaldinen 2016).

Teksti: Tarja Romer-Paakkanen, MMT,
dosentti, yliopettaja, Haaga-Helia amk
Kuva: Kim Ohman
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Opiskelijalikkuvuus lisaantyy Suomessa
— korkeakoulut solmivat sopimuksen
tulevaisuuden yhteistyosta

liopistojen ja ammattikorkeakou-

lujen rehtorit ovat allekirjoitta-

neet puitesopimuksen, jossa lin-
jataan tulevaisuuden opetusyhteistyota.
Sopimus kietoo yhteen uusien toimin-
tatapojen periaatteet, joiden ansios-
ta opiskelijat pystyvat entista yksilolli-
semmin kokoamaan opintoja eri korkea-
koulujen tarjonnasta. Opetusyhteistyota
koskevaa hallinnointia on uudessa mal-
lissa suoraviivaistettu hyodyntamalla
lainsdadantoon tehtyja muutoksia.

Paillekkaisyys vihenee,
yhteisollisyys lisaantyy
Sopimuksen ansiosta opiskelija pystyy
jatkossa suorittamaan opintoja toises-
sa korkeakoulussa aiempaa joustavam-
min. Nyt alkava sopimus merkitsee myos
sitd, ettd korkeakoulut kartoittavat jo
olemassa olevat yhteistyoverkostot ja
uudistavat toimintatapansa yhteistyoso-
pimuksen tavoitteiden mukaisiksi.
Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto Arenen varapuheenjohtaja, rehto-
ri Riitta Konkolan mukaan yhteistyo lisda
opiskelijoiden mahdollisuuksia saada
omien tulevaisuudensuunnitelmiensa
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mukaista koulutusta ja osaamista. Yh-
teiskunnan kannalta yhteisty6 merkit-
see paallekkaisyyksien vahentymista.
Resursseja vapautuu myods koulutuksen
kehittamiseen.

— Ristiinopiskelumahdollisuuksien li-
sdantyminen joustavoittaa opiskelua.
Lisdksi se kannustaa korkeakouluja ver-
kostomaiseen yhteistyohon, tydelama-
Iahtoiseen ja tutkimusperustaiseen pe-
dagogiseen kehittamiseen ja yhteisolli-
seen oppimateriaalin tuottamiseen, ker-
too Suomen yliopistojen rehtorineuvos-
to Unifin opetusvararehtorikokousten
puheenjohtaja Helka-Liisa Hentila.

Opintohallinnon tiedot

kulkevat automaattisesti
Opiskelijaliikkuvuuden edistamiseksi on
luotu my0s kansallinen ristiinopiskelun
tiedonvalityspalvelu. Jarjestelmatuen
ansiosta korkeakoulut kykenevat laa-
jentamaan opetusyhteistyota ja hallit-
semaan suurempia opiskelijamaaria.
Jarjestelman kaytto alkaa tdna vuonna,
kun korkeakoulut alkavat kiinnittda omia
tietojdrjestelmidan yhteiseen palveluun.

Ristiinopiskelun tyovalineisiin kuuluu
myos sahkoinen Exam-tenttijarjestelma,
joka vapauttaa opiskelijat tenttiajan ja
-paikan vaatimuksista. Exam-tenttivie-
railun kdytantdjen suuntaviivat on hah-
moteltu yhteistydsopimuksessa, jonka
ansiosta tenttivierailumahdollisuudet
laajentuvat.

Ristiinopiskelupalvelun rakentamista
on koordinoinut opetusministerion ra-
hoittama kehittamishanke. Sitd johtaa
Tampereen yliopisto, ja sen projektiryh-
maan kuuluu jasenia Suomen eri kor-
keakouluista. Uusien toimintatapojen ja
palvelujen kehittamisessa tarkeita ovat
ristiinopiskelun pilotit, jotka edustavat
yliopistoja ja ammattikorkeakouluja eri
puolilta Suomea.

Pehmei lasku
moduuliajatteluun
Ristiinopiskelujdrjestelma
hyodyttaa eritoten ohjaavia
opettajia. Opiskelijalle pys-
tytdan kokoamaan usean
oppilaitoksen tarjonnas-

tyomahdollisuuksia. Kustannuksia pys-
tytddn sdastdmaan ja toimintaa tehos-
tamaan tyonjaolla, joka ulottuu opiske-
lijoiden suoritusten arviointiin saakka.
Kunhan tietoturvajarjestelmat kehitty-
vat hyvaksyttavalle tasolle, opiskelija-
tietojen siirto onnistuu myos valtioiden
rajojen yli, jolloin pedagogien kansain-
valinen yhteisty6 tulee mahdolliseksi.
Opettajat saavat ristiinopiskelujarjes-
telmdasta myos hyodyllista kokemusta
oppimistoiminnan uudesta moduliajat-
telusta, joka on osa opetusministerion
julkistamaa korkeakoulutuksen ja tutki-
muksen Visio 2030 -ohjelmaa. Opintoja
suoritetaan jatkossa entistda enemman
moduuleissa, joista opiskelijat valitsevat
itselleen hyodyllisimmat kokonaisuudet.
Liikkuvuus lisddntyy niin koulutusastei-

den kuin eri opintomuotojen vililla. Va-
linnanvapauden ja joustavuuden ansios-
ta opetustarjonta pystyy vastaamaan
nopeammin uuteen ja muuttuvaan ky-
syntaan tyémarkkinoilla.
Ristiinopiskelun kehittdminen
-hankkeen sivusto tarjoaa runsaasti
tietoa yhteisesta palvelusta: https://
wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.
action?pageld=29753817

Teksti: Petri Silmala, Metropolia
ammattikorkeakoulu
Kuva: StockSnap, Pixabay, CCO

Millaisia kesa-
suunnitelmia?

Kun koronan aiheuttama poikkeustilanne helpottaa, kannattaa kyselld SKO:n
ja OAJ:n lomaviikoista. Vapaita tai peruuntuneita viikkoja voi katsella jatku-
vasti ja lisdaksi hydodyntaa lomalla Holiday Clubin -50 % akkilahtéhinnat seka

ta optimaalinen opinto-
polku. Tutkinto kyetaan
suorittamaan myos en-
tistd lyhyemmassa ajas-
sa, esimerkiksi valmistu-
misen kannalta kriittinen
opintojakso voidaan suo-
rittaa vieraassa yliopis-
tossa tai ammattikor-
keakoulussa, jos oma
oppilaitos toteuttaa sita
harvoin. Yhtalé toimii
myos toisin pain: harvi-
naisten aineiden opet-
tajille avautuu lisaa tyo-
mahdollisuuksia.
Opiskelijaliikkuvuus
oppilaitosten valilla lisda
my06s opettajien yhteis-

Scandicin ja Sokos-hotellien liittohinnat, kuten myos Tallink Siljan ja Eckero
Linen edut. Tarkemmat tiedot ndiden etujen kdyttoon naet OAJ:n nettisivuilta.
Matkalle lasten kanssa? Superparkiiin, Sealifeen ja kansallisgallerian mu-
seoihin paaset jasenkorttia vilauttamalla alennettuun hintaan. Hertzilta saat

-15 % autonvuokrasta tai vaikka liikkuisitkin omalla kulkupelilla, polttones-
teesta St1- ja Shell-asemat ympari Suomen tarjoavat alennusta. Liikkua voi
my0s kunnon vuoksi, nappaa Elixian jasenyys alehintaan.

Haluatko lomalla lukea? Kirjoista sekd Sanoman ja Otavamedian lehtitila-
uksista saat reilun alennuksen. Jos ikdnako painaa niin, ettei lukeakaan née, ei
hataa! Instrumentarium ja Nissen tarjoavat jasenille 25 prosentin alennuksen
normaalihintaisista silmadlaseista. Jdsenena saat veloituksetta myods optikon
tekeman naontarkastuksen ja silmalasimaarayksen. Kesalla on aikaa tarkistut-
taa myos hampaat, Oralilta puoleen hintaan!

Muista aina myos Akavan yhteinen Memberplus.fi-etusivusto. Kymmeniin
aktiviteetteihin ja verkkokauppoihin I16ydat etukoodin, joilla voit sadstaa sie-
voisen summan ja saada lomaasi hieman enemman.

Teetpa jasenhintaan mita tahansa, nauti kesalomastasi, poikkeus-
oloissakin. Sinut on liiton puolesta vakuutettu Turvassa.
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Nukumme huonommin

Uni ja unettomuus herattavat runsaas-
ti kysymyksia ympari maailmaa. Nuk-
kumisesta ja nukkumisen tutkimisesta
on tullut paivittdinen keskustelunaihe.
Eikd ihme. Uni vaikuttaa terveyteem-
me enemman kuin haluamme uskoa.
Unihairiot ovat jo kansansairaus: nu-
kumme vdhemman ja huonommin kuin
koskaan.

Unilddkari, dosentti Henri Tuomi-
lehdolta on ilmestynyt kauan odotet-
tu kirja Nukkumalla menestykseen.
Tuomilehto on 15 vuoden ajan tutki-
nut unta. Hanen mielestddn ihminen
voi parantaa nukkumistaan ja jopa uni-
hairioita. Terveelliset eldamantavat ovat
kulmakivet myds hyvan unen rakenta-
misessa. Sen Tuomilehto on todistanut
tutkimuksissaan.

— Puhutaan vakavista asioista. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) mukaan joka viides suomalai-
nen karsii pitkdaikaisesta uniongel-
masta. Yli 300 000 ihmista kayttaa
sdannollisesti uniladkkeita. Puolet
aikuisista kokee olevansa vasynyt
arkisin. Ongelma on myds maailman
yleisin, mutta kyseenalainen unilda-
ke: alkoholi, Tuomilehto muistuttaa.

Miksi nukumme huonommin kuin
koskaan? Tuomilehto ndkee, etta
epailemattd kehittyneesta teknolo-
giasta on tullut yksi syy viimeisten
vuosikymmenien aikana. lhminen on
lahempana luolamiesta kuin robot-

kuin koskaan

tia. Aivot raksuttavat jatkuvasti kuu-
mana, vaikka luova tydelama vaatisi
levdnneita aivoja.

— Mitka ovat unen perustehtavat?
Ne ovat energian tuottaminen, muistin
vahvistaminen, oppimisen ja aineen-

.

HENRI TUOMILEHTO

Jouni Vornanen

NUKKUMALLA
MENESTYKSEEN

Henri Tuomilehto

e Yksi harvoista ladkareistd, joka paatyo-

nadn hoitaa unihairidpotilaita.

e On sparrannut satoja huippu-urheilijoi-

ta parempaan palautumiseen.

¢ On ohjannut lukuisia yrityksia edista-

malla jaksamista ja tyokykya laaduk-
kaan unen avulla.

o |3dketieteen dosentti, Ita-Suomen

yliopisto, 2009.

e Unilaaketieteen erityispatevyys ja eu-
rooppalainen unildadketieteen patevyys.
e Kuopion yliopistollinen sairaala, Mont-

realin yliopistosairaala, Uniklinikka
Oivauni, Coronaria Uniklinikka.

2019) yhdessa Jouni Vornasen kanssa.
Teos valittiin Fit-lehden lukijaddnestyk-
sessa vuoden hyvinvointikirjaksi.
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Teos Nukkumalla menestykseen (Tammi

vaihdunnan saately. Jos uni ei niitd vah-
vista, ihmisen on hankala pysya tervee-
nd, menestya tai edes parjata arjessa,
Tuomilehto muistuttaa.

Jatkuvan univajeen seuraukset vai-
kuttavat koko elimistédn, paino voi
nousta, aikuisian diabetes voi kehittya,
lisdksi syddn- ja verisuonisairauksien
riski kasvaa.

Unilaakari painottaa, etta nukkumi-
nen on ominaisuus.

—Kirjassa haluan tuoda esille sen to-
siasian, ettd jokainen pystyy kehitta-
maan ja vahvistamaan nukkumistaan,
jos haluaa. Terveelliset elamantavat
ovat kulmakivi my6s hyvan unen ra-
kentamisessa, sen olen tutkimuksissani
osoittanut. Nukkumalla menestykseen
-kirjaan on koottu kaikki vinkit 15 vuo-
den ajalta. Ne perustuvat tutkimuksiin
ja kdytannon tyohon.

Tuomilehdon vastaanotol-

la on kaynyt tuhansia potilaita
ja han on tyoskennellyt satojen
yritysten kanssa kohti parem-
paa jaksamista ja tyokykya. Talla
hetkelld han tydskentelee muun
muassa NHL-joukkue Columbus
Blue Jacketsin, Oulun Karppien,
Vammalan Lentopallon ja Suo-
men Olympiakomitean uniasian-
tuntijana.

Teksti: Jouni Vornanen
Kuva: Tomi Rehell/Tammi

| dhteet

Opettajat kehittivat sovelluksen
tyonsa tueksi (sivut 6-7)

Toytari, A. 2019. Nakokulmia ammat-
tikorkeakouluopettajan oppimiseen ja
osaamishaasteisiin. Jyvaskylan yliopisto.
Liikuntatieteellinen tiedekunta. Vaitos-
tutkimus.

Kauppinen, R., Lagstedt, A., and Lind-
stedt, J. 2019. “Expert-Oriented Digita-
lization of University Processes,” in The
4th International Symposium on Emer-
ging Technologies for Education, SETE
2019.

Painotetaanko opetuksessa
oikeanlaisia teksteja?
Digiteksteille tilaa opetus-
suunnitelmiin (sivut 10—11)

Pohdinnan ldhteena: Kallionpaa, O.
2014. Mita on uusi kirjoittaminen? Uu-
sien mediakirjoitustaitojen merkitys.
Media ja viestinta 37(2014) 60-78

Elintarvikevienti — uramahdollisuus
osaaville nuorille (sivut 16—17)
Food from Finland 2019.
https://www.businessfinland.fi/suoma-
laisille-asiakkaille/palvelut/ohjelmat/
food-from-finland/

Hallitusohjelma 2019. Pdadministe-
ri Sanna Marinin hallituksen ohjelma
10.12.2019. OSALLISTAVA JA OSAAVA
SUOMI — sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti kestava yhteiskunta. Valtio-
neuvoston julkaisuja 2019:31.

Hyryla, L. 2019. Toimialaraportit. Elintar-
viketeollisuus 365 ruoan padivaa. Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja 2019:61
TEM Toimialapalvelu. http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-327-473-0

Jansik, C. 2015. Suomen elintarvikevienti
nousuun. Julkaisussa: Niemi, J. & Ahl-
stedt, J. (toim.) Suomen maatalous ja
maaseutuelinkeinot 2015. Luonnonva-
ra- ja biotalouden tutkimus 25/2015.
2. korjattu painos. Luonnonvarakeskus.

Knuuttila, M. & Vatanen, E. 2017. Ruoka-
ketjun merkitys kansantaloudelle ja alu-
eille Suomessa 2013-2015. Luonnonva-
rakeskus LUKE. http://urn.fi/URN:NBN:fi-
fe201708228171

Lappi-Kaipio, M. 2019. Yhteiselld vien-
tipaallikolld kansainvalisille markkinoil-
le: meilld on vientia! Julkaisussa: Ojala,
S., Leinonen, S-T,, Siltanen, H. ja Juntti-
la, M. (toim.) (2019) Meilld on vientia!
Kansainvalistymista verkostoyhteistyol-
1a. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun jul-
kaisusarja.

Lehtovuori, L. 2019. Esitelmd "Suomen
elintarvikevienti kasvu-uralla - Mah-
dollisuudet maailmalla.” Tulevaisuuden
ruokasektori ja Elintarviketeollisuuden
vuosiseminaari 27.11.2019 Maa- ja met-
satalousministerio.

Vepsaldinen, J. 2016. Ruokaketjun osaa-
mistarpeet tulevaisuudessa. Opetus- ja
kulttuuriministerio. Raportit ja selvityk-
set 2016:5.

Wrang, E. 2019. Suomalaista ruokaa ja
juomaa maailmalle — onnistuu! Kaup-
palehti 25.6.2018. https://blog.kauppa-
lehti.fi/ideoita-maailmalle/suomalaista-
ruokaa-ja-juomaa-maailmalle-onnistuu

|oytyy jatkossa
nettisivuilta. Ki
jalkeen skootte
voi lukea myos
mobiiliversiona.
Kokeile ja ihastu.

SKO-koulutuspaivat Helsingissa 22.-23.8.
Ohjelmassa Sykkeelld syksyyn -ty6paja.
Eihan tillaisesta voi kieltaytya!

Luottamusmiespadivat kannattaa myOds laittaa
kalenteriin. Tavataan Helsingissa 4.-5.11.
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