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VUOSIKERTOMUS 2022 
 

1 Johdanto  
 

Palasimme normaaliin toimintaan vuonna 2022 ja pääsimme järjestämään tilaisuuksia ja kokouksia 
jälleen lähitapaamisina. Vuoden kohokohta oli päätapahtumamme SKO-päivät, jotka järjestettiin 
huhtikuussa Kuopiossa. Vuoden 2020 SKO-päivät olimme joutuneet jättämään väliin koronapandemian 
vuoksi, ja siksi olikin erityisen mukavaa kokoontua iloisissa 20-luvun tunnelmissa Savon pääkaupunkiin. 
Kuopiolaiset olivatkin järjestäneet hyviä alustuksia, esityksiä ja upeaa kulttuuripitoista ohjelmaa. Korona 
kummitteli kuitenkin vielä taustalla ja osallistujamäärä jäi sen vuoksi ennakoitua pienemmäksi. 
 
Valtuuskunnan kevätkokous järjestettiin Kuopiossa SKO-päivien yhteydessä. Syyskokous pidettiin 
perinteiseen tapaan Helsingissä. Valtuuskunnan jäsenet ottivat kantaa edunvalvontakysymyksiin, 
sisäisiin järjestöasioihin ja pureutuivat SKOn strategiatyön loppuvaiheisiin. Syyskokouksessa valittiin 
hallituksen jäseniä erovuoroisten tilalle ja seuraavalle nelivuotiskaudelle myös SKOn puheenjohtajisto. 
Puheenjohtajana jatkaa Ulla Kangasniemi ja uudeksi varapuheenjohtajaksi valittiin Atte Korte.  
 
Saimme yhdessä AKOLin ja TOOLin kanssa OAJ:n Työhyvinvointirahaston myöntämän apurahan, jonka 
puitteissa aloimme suunnitella työhyvinvointiin liittyvää koulutusta ja tapahtumia jäsenistöllemme. 
Varsinainen hanke, Yhteistyöverkostosta (AKOL, SKO, TOOL) avaimia työhyvinvointiin – työnantajat 
mukaan kehittämistyöhön!, toteutuu vuoden 2023 puolella, mutta pidimme syksyllä mm. hallitustemme 
yhteiskokouksen  AMKEn ja Arenen edustajien kanssa ja ideoimme työpajatyöskentelynä hankkeen 
sisältöä ja toteuttamistapoja. Tiivistimme myös muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa yhteistyötä. 
OAJ:n uusi valtuusto aloitti toimintansa keväällä. Saimme kuusi omaa edustajaamme valtuustoon, mitä 
voi pitää vaalivoittona. Heti alkajaisiksi valtuusto valitsi OAJ:lle uuden puheenjohtajan ja valituksi tuli jo 
ensimmäisellä kierroksella Katarina Murto. Myös OAJ:n uudet toimikunnat ja työryhmät aloittivat 
toimintansa ja saimme monia SKOn edustajia nimettyä näihin tärkeisiin paikkoihin. 
 
Sopimusrintamalla oli tiukkaa ja opetusala oli myös suurelta osin lakon piirissä. Sivistan sopimuksen 
aikaansaanti vei kaikkein pisimpään, mikä osoittaa Sivistan neuvottelupöydän olevan edelleen kaikkein 
hankalin. Kuntapuolella saatiin sovittua kauan kaivattu palkkaohjelma, jolla palkkoja saadaan kehitettyä 
pidemmällä aikavälillä. Kaikilla sopimusaloilla toisen vuoden korotukset oli sidottu eri laskukaavoin 
verrokkialoihin, jolla haluttiin turvata myös opetusalan palkkakehitys. 
 
Koulutuspolitiikan saralla tapahtui myös paljon. Olimme mukana vaikuttamassa moniin ammatillista 
koulutusta koskeviin lausuntoihin ja esityksiin sekä valmistelemassa OAO:n ja OAJ:n 
eduskuntavaalitavoitteita varsinaisiin vaaleihin keväällä 2023. Lainsäädäntöuudistukset ja koulutuksen 
rahoituksen pirstaleisuus nousivat koulutuspoliittisen vaikuttamistyön keskiöön. OAJ:n voimakkaasti 
esille nostaman opettajarekisterin perustaminen eteni päättäjien taholla. 
 
Ukrainan sota muutti merkittävästi maailman ja erityisesti Euroopan taloustilannetta. Ennätyksellisen 
korkea inflaatio nosti hintoja ja heikensi palkansaajien ostovoimaa. Sähkön kohonnut hinta oli tavallinen 
puheenaihe kahvipöydissä. Osakemarkkinoilla oli tuulista ja tuotot jäivät olemattomiin. Kuitenkin 
Suomen talous pysyi ennakoitua parempana. Osakemarkkinoiden heikko tilanne näkyi myös SKOn 
omassa sijoitustoiminnassa. 
 



  

2 SKO toimii ja tiedottaa 
 

2.1   Toiminta  
 

SKOn varsinaista toimintaa on yhdistysten ja jäsenten toiminta kentällä. SKOn jäsenmäärä 1.1.2022 oli 
2079 ja vuoden lopussa 2043 jäsentä. Vuonna 2022 SKOhon liittyi 225 uutta jäsentä. 

 

Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022 

Jäsenmäärä 2486 (141) 2335 (75) 2173 (94) 2067 (183) 2079 (225)  

 

Kentän toimintaa ohjasi SKOn ylin päättävä elin, valtuuskunta, sekä sen päätöksien pohjalta operatiivista 
toimintaa hoitava hallitus. Liitto kohdisti myös taloudellisia voimavaroja kentän toimintaan, jotta jäseniä 
saatiin aktivoitua ja heidän työssäjaksamistaan tuettua. Tämän lisäksi hallitus organisoi valtuuskunnan 
tekemien päätösten pohjalta valtakunnan tasolla tapahtuvia tilaisuuksia, joihin jäsenet ja aktiivitoimijat 
voivat osallistua. Seuraavassa on kuvattu toimintavuoden 2022 aikana tapahtunutta SKOn toimintaa. 

 
2.1.1 Valtuuskunta  

Valtuuskunta kokoontui toimintavuoden aikana kaksi kertaa sääntömääräisiin kokouksiinsa. 
Kevätkokous pidettiin Kuopiossa 9.4. ja syyskokous Helsingin Messukeskuksessa 12.–13.11.  

Valtuuskunnan kokoonpano: 

Anttila Jaana Häme 
Pösö Jarmo Häme 
Lampila Ilkka Häme 
Pennanen Marita Häme 
Hyttinen Susanne Häme 
Leminen Heli Häme 
Erho Mari Keski-Suomi 
Muikku Tarja Kymi 
Väyrynen Minna Lappi 
Liukkonen Vesa Mikkeli 
Puolakka Sirpa Oulu 
Vääräniemi Elisa Oulu 
Liikanen Merja Oulu 
Hyttinen Mikko Savo-Karjala 
Kares Antti Savo-Karjala 
Hiltunen Maritta Savo-Karjala 
Pekkarinen Ulla Savo-Karjala 
Salo Matti-Pekka Turku ja Pori 
Lounela Juhani Turku ja Pori 
Rusi Jarmo Turku ja Pori 
Liljeroos Kirsi Turku ja Pori 
Jäättelä Ritva Uusimaa 
Turunen Topi Uusimaa 
Huff Kristiina Uusimaa 
Nurmonen Juha Uusimaa 



  

Heiska Ria Uusimaa 
Hjulberg Susanna Uusimaa 
Kopra Tiina Uusimaa 
Snellman Mia Uusimaa 
Lammi Kristiina Vaasa 
Olkkola Teija Vaasa 
Jylhä Eeva-Liisa Vaasa 
 
Varajäsenet   
Varjos Marko Häme 
Malinen Päivi Häme 
Veijalainen  Satu Häme 
Koskenmäki Keijo Keski-Suomi 
Nykänen Heini Kymi 
Lummi Raija Lappi 
Kangasniemi-
Haapala Maria Mikkeli 
Muikkula Vesa Oulu 
Manninen Outi Oulu 
Ketola Saija Turku ja Pori 
Grönholm Sirpa Savo-Karjala 
Haasio Ari Vaasa 
 

 

 

2.1.2 Hallitus  
 

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Helmikuun kolmipäiväinen 
suunnittelukokous pidettiin Vuokatissa ja elokuun viisipäiväinen suunnittelukokous Verdunossa, 
Italiassa. Muut kokoukset pidettiin Akavatalolla tai etäkokouksina Teamsissä. 
 

SKO-päivien suunnittelun lisäksi hallitus työsti SKOta koskevia edunvalvonta-, koulutus- ja 
järjestöpoliittisia sekä viestintään liittyviä asioita. Lisäksi se suunnitteli ja toimeenpani 
koulutustilaisuuksia ja hoiti sidosryhmäyhteistyötä. 



  

 

Hallituksen kokoonpano: 

Kangasniemi Ulla, puheenjohtaja 
Anetjärvi Arto, varapuheenjohtaja 
 
Jäsen Varajäsen                                           
Korte Atte Kaunismäki Terhi 
Käri-Zein Päivi Väyrynen Minna 
Launiainen Teija Pösö Jarmo 
Mäkelä Sami Vuorinen Heli 
Ojanen Konsta Rusi Jarmo 
Sirviö Timo Punkki Teija 

 

2.1.3 Kentän toiminta 

Vaalipiirit 

Vaalipiirit kokoontuivat syksyllä ja tekivät ehdotuksensa SKOn hallituksen jäseniksi ja puheenjohtajiksi. 
Lisäksi ne valmistelivat aloitteita valtuuskunnan käsiteltäväksi ja esittivät vaalipiiriensä alueelta 
ansiomerkkien saajia.  

Vaalipiirien puheenjohtajat: 
 

Hämeen vaalipiri  Jaana Anttila  
Keski-Suomen vaalipiiri Tapani Heinänen  
Kymen vaalipiiri  Merja Naalisvaara-Jokinen 
Lapin vaalipiiri  Minna Väyrynen 
Mikkelin vaalipiiri  Maria Kangasniemi-Haapala 
Oulun vaalipiiri  Riikka Kaskenviiita 
 Savo-Karjalan vaalipiiri Atte Korte 
Turun ja Porin vaalipiiri Konsta Ojanen 
Uudenmaan vaalipiiri  Tapio Kattainen 
Vaasan vaalipiiri  Eeva-Liisa Jylhä 



  

 
Yhdistykset 
 
SKO antoi jäsenyhdistyksilleen mm. taloudellista tukea paikallistason toimintaan (30 €/jäsen/vuosi) 
yhdistysten tilinpäätöstietoja vastaan. Lisäksi se myönsi tukea edunvalvontatilaisuuksien järjestämiseen 
jäsenilleen A- tai B-mallisissa työnantajakohtaisissa paikallisyhdistyksissä (max. 30 €/jäsen/vuosi). 
Hallitus päätti jatkaa myös muiden, yhdistysten yhteisten edunvalvontatilaisuuksien tukemista (max. 25 
€/osallistunut jäsen) ja sponsorointia jäsenten osallistuessa paikallisiin tai valtakunnallisiin 
liikuntatapahtumiin SKOn näkyvyyden vahvistamiseksi (max. 25 €/jäsen). Jäsenhankintakampanjaa 
jatkettiin toimintavuoden aikana (35 €:n lahjakortti/uusi jäsen). Monet SKOn jäsenyhdistykset päivittivät 
nimensä vastaamaan SKOn nimilyhennettä. OAJ:n valtuustovaaleissa SKOn yhdistykset ja paikalliset 
aktiivitoimijat järjestivät tempauksia äänestysaktiivisuuden nostamiseksi. 

  
2.1.4 Palvelussuhdeneuvojat 

SKO jatkoi perinteistä palvelussuhdeneuvontatoimintaansa. Palvelussuhdeneuvojina toimivat Arto 
Anetjärvi, Ulla Kangasniemi ja Tapio Kattainen. He vastasivat jäseniltä tulleisiin kysymyksiin ja auttoivat 
palvelussuhteisiin liittyvien tai paikallistasolla ilmenneiden tulkintaongelmien ratkaisuissa. 

 
2.1.5 Vuoden SKOlainen 

 
SKOn hallitus päätti talven suunnittelukokouksessaan valita palkittavaksi 
vuosittain Vuoden SKOlaisen. Valintakriteereinä olivat positiivisuus ja 
sellainen SKOn jäsen, joka on omassa työssään ja toiminnassaan 
osoittanut olevansa reilu kollega ja positiivinen voimavara työyhteisössä 
Ensimmäiseksi Vuoden SKOlaiseksi valittiin lehtori Ulla Kärnä 
Karelia-ammattikorkeakoulusta. 
 

2.1.6 Tapahtumat ja tilaisuudet 
 

SKO järjesti jäsenistölleen omia koulutus- ja virkistystapahtumia seuraavasti:  

• Webinaari uudesta YT-laista 19.1. 
SKO järjesti yhdessä AKOLin ja TOOLin kanssa yksityisen opetusalan uuteen YT-lakiin liittyneen 
webinaarin. OAJ:n lakimies Eija Mali antoi tiiviin katsauksen keskeisistä lakimuutoksista ja 
tilaisuudessa käytiin keskustelua uuteen lakiin liittyen. 
 

• Uusien jäsenten tilaisuus 2.2. 
SKOn puheenjohtajat järjestivät oman erillisen Teams-tilaisuuden SKOn uusille jäsenille 
helmikuussa. Tilaisuudessa esiteltiin SKOn toimintaa ja kerrottiin SKOn tarjoamista eduista ja 
palveluista. Samalla keskusteltiin jäsenten toiveista ja odotuksista mm. SKOn toimintaan ja 
viestintään liittyen. 
 

• SKO-päivät 8.-10.4. Kuopiossa   
SKO-päiviä vietettiin pienen koronatauon jälkeen Kuopiossa teemalla Kestävä tulevaisuus ja 
hyvinvointi. Savolaiset olivat järjestäneet päiville monipuolista kulttuuripitoista ohjelmaa. 
Koulutusosiossa unitutkija Henri Tuomilehto kertoi unen merkityksestä menestymisen 
edellytyksenä. Lisäksi Jyri Wuorisalo perehdytti kuulijoita kestävän tulevaisuuden teemaan ja Ilkka 
Kettunen avasi merkityksen muotoilua. Savonian rehtori Mervi Vidgren kertoi mm. henkilöstön 
työhyvinvointiin liittyvästä Great Place to Work -tunnustuksesta, jonka on myönnetty Savonialle 
useampaan otteeseen. Pääpuhujana SKO-päivillä oli Mika Sutinen, joka avasi omassa 



  

puheenvuorossaan, miten synnyttää pysyvää muutoskyvykkyyttä yksilönä ja organisaatioina. 
Ohjelmassa oli myös työpajoja, perinteinen kaupungin vastaanotto sekä ansiomerkkien jako. 
Kunniajäseniksi kutsuttiin Tuija Salminen ja Seppo Kinkki. Iltajuhlaa vietettiin iloisissa 20-luvun 
tunnelmissa. 
 

 
 

 

 
 

 
• SKO-koulutuspäivät 28.–29.8. Oulussa 

Syksyn perinteiset SKO-koulutuspäivät järjestettiin Oulussa teemalla Tervasta teknologiaan. Päivillä 
kuultiin Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen toiminnan esittelyn lisäksi mm. Ammattiopisto Luovin 
esittely. Jani Ylioja avasi digitaaliseen valmistustekniikkaan erikoistuneen yrityksensä Fab Labin 
toimintaa. Lisäksi päivien ohjelmassa oli Oulun kaupungin vastaanotto ja opastettu kierros Pohjois-
Pohjanmaan museossa. 
 

• Luottamusmiespäivät 22.–23.9. Helsingissä 
OAJ:n järjestämille SKOn luottamusmiesten neuvottelupäiville kokoontui runsas joukko 
edunvalvonnan asiantuntijoitamme. Kaksipäiväisessä koulutuksessa keskityttiin ajankohtaisiin 
sopimus- ja koulutuspoliittisen edunvalvonnan kysymyksiin ja keskusteltiin paikallistasolla esiin 
nousseista edunvalvonta-asioista OAJ:n asiantuntijoiden johdolla. 
 



  

 
 

• AKOL, SKO, TOOL-hallitusten yhteisseminaari 28.–29.10. Helsingissä 
SKOn hallitus kokoontui AKOLin ja TOOLin hallitusten kanssa suunnitteluseminaariin Akavatalolle 
suunnittelemaan yhteistä työhyvinvointihanketta, jolle myönnettiin apuraha OAJ:n 
Työhyvinvointirahastosta. Mukana työpajatyöskentelyssä olivat Arenen toiminnanjohtaja Ida 
Mielityinen ja AMKEn toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu. Lisäksi hallitusten jäsenet saivat sparrausta 
suunnittelutyölleen tunnelmamuotoiluun perehtyneen Marjo Rantasen johdolla. 
 

2.1.7 Jäsenedut 

Palvelussuhdeneuvonnan ja SKOn järjestämien koulutustapahtumien lisäksi SKOn jäsenillä oli 
mahdollisuus hyödyntää myös muita jäsenetuja, jotka tulivat osin OAJ:n kautta. 

Oma digilehti 

Skootteri ilmestyi digilehtenä neljä kertaa toimintavuoden aikana. 

Apurahaa SKOn Juhlarahastosta 

SKOn jäsenillä oli mahdollisuus hakea apurahaa liikesivistystä edistävään tutkimukseen tai 
kansainväliseen yhteistyöhön. Juhlarahaston apurahat on tarkoitettu SKOn jäsenille, jotka 
työskentelevät sekä ammatillisella toisella asteella että ammattikorkeakouluissa. Apurahaa jaettiin tällä 
kertaa vain yhdelle jäsenelle, joka sai 2000 euroa. 

Lomakohteet 

Jäsenet saivat vuokrata edullisia käyttövuoroja SKOn omistamista loma-asunnoista. SKOlla on 
lomamökki Hollolan Messilässä, Himoksella Jämsässä ja Pudasjärven Iso-Syötteellä sekä paritalo 
Sotkamon Vuokatin kylässä. Lomakohteita vuokrattiin aktiivisesti jäsenistön vapaa-ajan käyttöön. 

SKOn jäsenet saivat hyödyntääkseen kaikki OAJ:n ja Akavan edut. Myös A-lomien lomaosakkeet sekä 
virkistys- ja kuntolomat olivat käytettävissä. Akavalaisten yhteiset jäsenedut: www.memberplus.fi. 

Vakuutukset 

Jäsenetuna SKOn jäsenet saivat Turvan vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen, matkustajavakuutuksen, 
matkatavara- ja matkavastuuvakuutuksen sekä vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen. 

OAJ:n taskukalenteri 

Jäsenet saivat halutessaan OAJ:n perinteisen taskukalenterin. 

2.2   Tiedotus  

2.2.1 Skootteri 

Skootteria uudistettiin laajasti vuoden 2022 aikana. Hallitus nimesi vuoden alussa lehdelle 
toimituskunnan, jonka tehtävänä on toimia päätoimittajan tukena ja tehdä lehden sisältöön liittyviä 
linjauksia. Vuoden aikana myös kehitettiin edelleen lehden ulkoasua ja aloitettiin säännöllisesti 
julkaistavat palstat ”Järjestötoimintaa”, ”The Skolaiset” ja ”Kuulumisia kentältä”. Skootteri ilmestyi 
vuonna 2022 neljä kertaa. 

http://www.memberplus.fi/


  
   

Skootterin päätoimittajana toimi lehtien 1/2022 ja 2/2022 osalta Katja Remsu. Lehtien 3/2022 ja 4/2022 
osalta väliaikaisena päätoimittajana toimi Niina Linna. Lehden taitosta vastasi Niina Linna Design. 
Lehden toimituskuntaan vuonna 2022 kuuluivat Atte Korte (toimituskunnan puheenjohtaja), Susanna 
Hjulberg, Ulla Kangasniemi, Päivi Käri-Zein ja Konsta Ojanen. 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 Muu tiedotus 

Vuoden aikana toteutettiin viestintäsuunnitelman mukaista viestintää sisäisille ja ulkoisille sidosryhmille. 
Facebookia ja Instagramia hyödynnettiin aktiivisesti mm. SKO-päivien markkinoinnissa. Facebookissa 
järjestettiin tiedottamisen lisäksi myös arvontoja jäsenistölle.  

Puheenjohtajan uutiskirjeitä lähetettiin 10 kpl. Uutiskirjeiden tavoitteena oli nostaa säännöllisesti esille 
ajankohtaisia asioita ja muistuttaa koulutuksista ja tapahtumista. Nettisivuilla julkaistiin 11 blogia, joiden 
kirjoittamisesta vastasivat puheenjohtajisto ja hallituksen jäsenet. 

Yhteysopettajilla on yhtenä tehtävänä toimia tiedotusvastuussa ja näin ollen he olivat tärkeä 
tiedotuslinkki SKOn toiminnassa. Myös valtuuskunnan jäsenet tiedottivat valtuuskunnan kokouksissa 
käsitellyistä asioista mm. lähettämällä kokouskoosteet edustamilleen jäsenille. 

 

3    Tulo- ja palkkapolitiikka  
 

Vuosi 2022 oli aktiivista tulo- ja palkkapoliittisen edunvalvonnan osalta, sillä kaikki opetusalan työ- ja 
virkaehtoehtosopimukset päättyivät alkuvuodesta. OAJ:ssa ja SKOssa oli valmisteltu tulevien 
sopimusneuvottelujen tavoitteita pitkään ja huolellisesti. SKOn asettamat tavoitteet vietiin OAJ:n 
neuvottelijoille OAO:n välityksellä.  
 
Sopimusneuvottelut olivat vaikeat. Sekä kunta-alan että yksityisen opetusalan sopimusneuvottelut 
kestivät kuukausia, mutta niissä ei saavutettu tuloksia. Tuloksia yritettiin saada myös 
valtakunnansovittelijan johdolla, mutta sitäkään kautta ei saatu hyväksyttävissä olevaa lopputulosta.  
 
Kunta-alaa koskeva sopimus (OVTES) hyväksyttiin lopulta kesäkuun alussa. Sopimukseen sisältyy 
tavanomaista suurempien yleiskorotuksien lisäksi OAJ:n pitkään tavoittelema monivuotinen 
palkkaohjelma. Sopimuksen hyväksymistä oli edeltänyt laajat ja harvinaiset OAJ:n lakot, joihin myös osa 
SKOn ammatillisen toisen asteen opettajista osallistui. Lisäksi riitaa ratkottiin myös harvoin käytetyssä 
sovittelulautakunnassa.  
 
Pian kunta-alan sopimuksen hyväksymisen jälkeen kunta-alaa mukaileva neuvottelutulos saavutettiin 
Avaintan yksityisellä opetusalalla. Kesällä Sivista ilmoitti lopettavansa OAJ:n jäsenten 
työnantajakohtaisen jäsenmaksuperinnän kokonaan, jonka seurauksena jäsenien oli huolehdittava 
maksuista itse. Sivistan yksityisen opetusalan osalta neuvottelut ja varsinaisen sopimuksen 
hyväksyminen venyivät elokuulle. Sivistan sopimusta ei hyväksytty OAJ:ssa yksimielisesti, sillä OAO:n 



  
   

edustajat vastustivat sen hyväksymistä. OAO:n ja SKOn näkökulmasta uusi sopimus johti työehtojen 
heikentymiseen erityisesti ammattikorkeakouluissa.  OAJ saavutti sopimuksen osalta kuitenkin keskeisiä 
tavoitteitaan, mm.  palkankorotusten yleistä linjaa paremman tason ja laajan perhevapaauudistuksen.
 

4 Koulutuspolitiikka  

4.1 Yleistä 

SKO vaikutti koulutuspoliittisten asioiden kehittämiseen OAJ:n ja OAO:n eri työryhmien, OAJ:n 
valtuuston ja hallituksen sekä OAO:n hallituksen kautta. Alueellisesti ja valtakunnallisesti SKOlaiset olivat 
yhteydessä päättäjiin yhteistyössä OAO:n ja OAJ:n toimijoiden kanssa. 

OAJ:n eduskuntavaalivaikuttamisen projektisuunnitelma hyväksyttiin tammikuussa 2022 ja SKOlaiset 
olivat aktiivisesti vaikuttamassa syksyllä 2022 julkaistuihin tavoitteisiin. Samalla tavalla SKO oli mukana 
OAJ:n korkeakoulutyöryhmän kautta OAJ:n tiede- ja innovaatiopoliittisten linjausten päivittämisessä. 

Opettajarekisteriä ei saatu toteutettua vielä vuonna 2022. Työ on kuitenkin käynnissä ja järjestö on 
sitoutunut viemään sen päätökseen. Hallitus lupasi korvata Ukrainan sodan pakolaisista kasvatus- ja 
koulutussektorille aiheutuvat kulut. 

OAJ:n nimeämät SKOn edustajat osallistuivat aktiivisesti myös valtakunnallisiin osaamisen 
ennakointityöryhmiin ja työelämätoimikuntiin. Liiton ja toimiston edustajia osallistui toimintavuoden 
aikana AKAVAn, OAJ:n ja OAO:n järjestämiin seminaareihin sekä koulutus- ja tiedotustilaisuuksiin. 

 
4.2      Ammattikorkeakoulutus 

SKO edisti aktiivisesti ammattikorkeakoulutuksen kannalta tärkeitä asioita toimimalla muun muassa 
OAO:n ammattikorkeakoulutyöryhmässä ja OAJ:n korkeakoulutyöryhmässä. Ryhmät kävivät 
säännöllisesti keskustelua koulutuspoliittisista asioista kokouksissaan ja seurasivat aktiivisesti kentällä 
tapahtuvia muutoksia. SKOlla oli oma edustus molemmissa työryhmissä. 

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteinen Digivisio 2030 -hankkeen toiminta tiivistyi ja 
konkretisoitui vuoden aikana. Hankkeen tavoitteena on korkeakoulutuksen uudistaminen digitalisaatiota 
hyödyntäen. Se pyrkii kehittämään ja edistämään yhteisiä digitaalisia toimintamalleja sekä 
verkkopedagogiikkaa. 

Tutkimus- ja kehittämistoiminnan rahoituslaki nostaa julkista TKI-rahoitusta vuosien 2024–2030 aikana 
1,8 miljardilla eurolla ja siitä saavat pienen osansa myös ammattikorkeakoulut. Amkien koulutuksen 
perusrahoitus junnaa edelleen ja tutkintokohtainen todellinen rahamäärä on melkein puolittunut 
kymmenessä vuodessa. SKO toi esille tätä haastetta aktiivisesti eri foorumeilla. 
 

4.3 Ammatillisen 2. asteen koulutus 

Koulutuksen järjestämisen rahoitusmallia ja rahoituksen riittävyyttä seurattiin edelleen aktiivisesti ja 
kerättiin kokemuksia paikallistasolta. Keväällä 2022 maan hallitus sopi ammatillisen koulutuksen 
perusrahoituksen nostosta 50 miljoonalla eurolla. 

Lähiopetuksen minimimäärä 12 tuntia osaamispistettä kohden tuli voimaan, mutta asetuksen 
soveltamisen seuraaminen jatkuu. Opetuksen ja ohjaamisen määrittely jakaa käytännön tasolla 
mielipiteitä erityisesti siitä, kenen antama opetus ja ohjaaminen minimiin lasketaan. 

 Oppivelvollisuuden laajentaminen ja maksuton toinen aste oli vielä uutta vuonna 2022. Sen merkitystä 
opettajien työkuormaan ja töiden resursointiin seurattiin tiiviisti. Laajennetun opetusvelvollisuuden 
käyttöönoton seuraaminen ja korjausehdotusten antaminen oli tärkeässä roolissa koulutuspoliittisessa 
edunvalvonnassa. 



  
   
 OKM:n Toisen asteen koulutuksen kehittämishanke saatiin päätökseen kesällä 2022, mutta työ 

päätösten ja suositusten toteuttamiseksi jatkui. Järjestämisverkkoa koskevassa valmistelussa 
määritettiin tulevaisuuden linjauksia toisen asteen koulutukselle. Selonteossa korostuivat saavutettava 
ja riittävä koulutustarjonta eri ikäisille oppijoille, työelämän osaamistarpeisiin vastaaminen sekä 
korkeakoulujen opiskelijarekrytointipohjan varmistaminen. Toisen asteen koulutuksen järjestämiseen 
vaikuttivat oppivelvollisuuden laajentaminen ja jatkuvan oppimisen uudistus sekä työ- ja 
koulutusperäisen maahanmuuton edistämistä koskevat politiikkalinjaukset. Myös TE-palvelujen 
uudistuksella sekä sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpanolla oli vaikutuksia koulutuspalvelujen 
toteutukseen. 
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SKOn edustukset 
 

Opetusalan Ammattijärjestö OAJ 
OAJ:n valtuusto  
 Toimikausi 2018–2022 
  Jäsenet: Arto Anetjärvi, Ulla Kangasniemi, Ulla Kaukola, Teija Launiainen, Teija Punkki.  
 Varajäsenet: Vesa Muikkula, Atte Korte, Konsta Ojanen, Tapio Kattainen. 

Ulla Kangasniemi toimi valtuuston 1. varapuheenjohtajana. 
Toimikausi 2022–2026 

Jäsenet: Arto Anetjärvi, Ulla Kangasniemi, Atte Korte, Teija Launiainen, Timo Sirviö, Matti Seise  
Varajäsenet käyttöönottojärjestyksessä: Vesa Muikkula, Ulla Kaukola, Päivi Käri-Zein, Tuomas 
Kaukoranta, Konsta Ojanen ja Carita Vilén 
Ulla Kangasniemi toimi valtuuston 1. varapuheenjohtajana. 

 Hallitus 
Toimikausi 2020–2022 

Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Ulla Kangasniemi 
Toimikausi 2022–2024 

Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Ulla Kangasniemi 
 Järjestö- ja viestintätoimikunta 

Toimikausi 2020–2022 
Varajäsen: Teija Launiainen 

Toimikausi 2022–2024 
Varajäsen: Teija Launiainen 

 Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta 
Toimikausi 2020–2022 

Varajäsen: Sami Mäkelä 
Toimikausi 2022–2024 

Jäsen: Atte Korte 
Varajäsen: Sami Mäkelä 

 Koulutuspoliittinen toimikunta 
Toimikausi 2020–2022 

Jäsen: Atte Korte 
Toimikausi 2022–2024 

  Jäsen: Timo Sirviö 
  Varajäsen: Konsta Ojanen 
 Aikuiskoulutustyöryhmä 

Toimikausi 2020–2022 
Jäsen: Konsta Ojanen 
Varajäsen: Tapio Kattainen 

Toimikausi 2022–2024 
Varajäsen: Sami Mäkelä 

 Korkeakoulutyöryhmä 
Toimikausi 2020–2022 

Puheenjohtaja ja jäsen: Ulla Kangasniemi 
  Varajäsen: Teija Launiainen  

Toimikausi 2022–2024 
Puheenjohtaja ja jäsen: Ulla Kangasniemi 

  Varajäsen: Atte Korte 
 Työhyvinvointityöryhmä 
  Toimikausi 2020–2022 
  Varajäsen: Ulla Kangasniemi   



  
   
 Opettajankoulutustyöryhmä 

Toimikausi 2022–2024 
  Varajäsen: Päivi Käri-Zein 
 Opettajien työttömyyskassa 

Toimikausi 2021–2023 
  Varajäsen: Konsta Ojanen 
   

OAJ:n ammatilliset opettajat OAO 

Hallitus 
Toimikausi 2020–2022 

Jäsen: Arto Anetjärvi 
Varajäsen: Tapio Kattainen 

Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Ulla Kangasniemi 
Toimikausi 2022–2024 

Jäsen: Arto Anetjärvi 
Varajäsen: Teija Launiainen 
Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Ulla Kangasniemi 

Palkkatyöryhmä 
Toimikausi 2020–2022 

Jäsen: Ulla Kangasniemi  
Toimikausi 2022–2024 

Jäsen: Ulla Kangasniemi 
Varajäsen: Atte Korte 

Toisen asteen koulutus/ammatillisen peruskoulutuksen työryhmä 
Toimikausi 2020–2022 

Jäsen: Arto Anetjärvi 
Toimikausi 2022–2024 

Jäsen: Arto Anetjärvi 
Amk-työryhmä: 

Toimikausi 2020–2022 
Jäsen: Ulla Kangasniemi 

Toimikausi 2022–2024 
Jäsen: Ulla Kangasniemi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   
Kunniajäsenet 

Raimo Harlio  9.4.2000 Rauma 
Tapani Kiippa 9.4.2000 Rauma 
Eero K. Mäkinen 9.4.2000 Rauma 
Jorma Ojapelto 9.4.2000 Rauma 
Kauko Hämäläinen 14.4.2002 Kajaani 
Leena Harri  18.4.2004 Lahti 
Kirsti Norkamo 13.4.2008 Ikaalinen 
Elsa Pöysti-Laakso 17.4.2010 Tampere 
Hannu Vuorinen 21.4.2012 Turku 
Olle Wickström 21.4.2012 Turku 
Ari Martikainen 12.4.2014 Seinäjoki 
Sirkka Kortetjärvi-Nurmi 16.4.2016 Helsinki 
Olavi Palanne 14.4.2018 Joensuu 
Hannu Juutilainen 17.4.2020 Helsinki 
Seppo Kinkki  9.4.2022 Kuopio 
Tuija Salminen 9.4.2022 Kuopio 
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