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VUOSIKERTOMUS 2022

1 Johdanto

Palasimme normaaliin toimintaan vuonna 2022 ja paasimme jarjestdmaan tilaisuuksia ja kokouksia
jalleen l3ahitapaamisina. Vuoden kohokohta oli paatapahtumamme SKO-pdivat, jotka jarjestettiin
huhtikuussa Kuopiossa. Vuoden 2020 SKO-pdivat olimme joutuneet jattdmaan valiin koronapandemian
vuoksi, ja siksi olikin erityisen mukavaa kokoontua iloisissa 20-luvun tunnelmissa Savon paakaupunkiin.
Kuopiolaiset olivatkin jarjestdaneet hyvia alustuksia, esityksia ja upeaa kulttuuripitoista ohjelmaa. Korona
kummitteli kuitenkin viela taustalla ja osallistujamaara jai sen vuoksi ennakoitua pienemmaksi.

Valtuuskunnan kevatkokous jarjestettiin Kuopiossa SKO-padivien yhteydessa. Syyskokous pidettiin
perinteiseen tapaan Helsingissa. Valtuuskunnan jasenet ottivat kantaa edunvalvontakysymyksiin,
sisaisiin jarjestdasioihin ja pureutuivat SKOn strategiatydn loppuvaiheisiin. Syyskokouksessa valittiin
hallituksen jasenia erovuoroisten tilalle ja seuraavalle nelivuotiskaudelle my6és SKOn puheenjohtajisto.
Puheenjohtajana jatkaa Ulla Kangasniemi ja uudeksi varapuheenjohtajaksi valittiin Atte Korte.

Saimme yhdessa AKOLin ja TOOLin kanssa OAJ:n Ty6hyvinvointirahaston myéntaméan apurahan, jonka
puitteissa aloimme suunnitella tyéhyvinvointiin liittyvaa koulutusta ja tapahtumia jasenistéllemme.
Varsinainen hanke, Yhteistydverkostosta (AKOL, SKO, TOOL) avaimia tyohyvinvointiin — tydnantajat
mukaan kehittamistyéhén!, toteutuu vuoden 2023 puolella, mutta pidimme syksylla mm. hallitustemme
yhteiskokouksen AMKEnN ja Arenen edustajien kanssa ja ideoimme tyOpajatydskentelyna hankkeen
sisaltda ja toteuttamistapoja. Tiivistimme my6s muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa yhteisty6ta.
OAIJ:n uusi valtuusto aloitti toimintansa kevaalld. Saimme kuusi omaa edustajaamme valtuustoon, mita
voi pitda vaalivoittona. Heti alkajaisiksi valtuusto valitsi OAJ:lle uuden puheenjohtajan ja valituksi tuli jo
ensimmaisella kierroksella Katarina Murto. Myés OAJ:n uudet toimikunnat ja tydryhmat aloittivat
toimintansa ja saimme monia SKOn edustajia nimettya naihin tarkeisiin paikkoihin.

Sopimusrintamalla oli tiukkaa ja opetusala oli myds suurelta osin lakon piirissa. Sivistan sopimuksen
aikaansaanti vei kaikkein pisimpdan, mika osoittaa Sivistan neuvottelupdydan olevan edelleen kaikkein
hankalin. Kuntapuolella saatiin sovittua kauan kaivattu palkkaohjelma, jolla palkkoja saadaan kehitettya
pidemmalld aikavalilld. Kaikilla sopimusaloilla toisen vuoden korotukset oli sidottu eri laskukaavoin
verrokkialoihin, jolla haluttiin turvata myoés opetusalan palkkakehitys.

Koulutuspolitiikan saralla tapahtui myds paljon. Olimme mukana vaikuttamassa moniin ammatillista
koulutusta koskeviin lausuntoihin ja esityksiin sekd valmistelemassa OAO:n ja OAJn
eduskuntavaalitavoitteita varsinaisiin vaaleihin kevaalld 2023. Lainsaadéantéuudistukset ja koulutuksen
rahoituksen pirstaleisuus nousivat koulutuspoliittisen vaikuttamistyén keskiédn. OAJ:n voimakkaasti
esille nostaman opettajarekisterin perustaminen eteni paattajien taholla.

Ukrainan sota muutti merkittdvasti maailman ja erityisesti Euroopan taloustilannetta. Ennatyksellisen
korkea inflaatio nosti hintoja ja heikensi palkansaajien ostovoimaa. Sahkdén kohonnut hinta oli tavallinen
puheenaihe kahvipdydissda. Osakemarkkinoilla oli tuulista ja tuotot jdivat olemattomiin. Kuitenkin
Suomen talous pysyi ennakoitua parempana. Osakemarkkinoiden heikko tilanne nakyi myds SKOn
omassa sijoitustoiminnassa.
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SKO toimii ja tiedottaa

Toiminta

SKOn varsinaista toimintaa on yhdistysten ja jasenten toiminta kentalla. SKOn jasenmaara 1.1.2022 ol
2079 ja vuoden lopussa 2043 jasenta. Vuonna 2022 SKOhon liittyi 225 uutta jasenta.

Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022

Jasenmaara 2486 (141) 2335(75) 2173(94) 2067 (183) 2079 (225)

Kentdn toimintaa ohjasi SKOn ylin paattava elin, valtuuskunta, seka sen paatdksien pohjalta operatiivista
toimintaa hoitava hallitus. Liitto kohdisti my6s taloudellisia voimavaroja kentan toimintaan, jotta jasenia
saatiin aktivoitua ja heidan tyossdjaksamistaan tuettua. Taman lisaksi hallitus organisoi valtuuskunnan
tekemien paatdsten pohjalta valtakunnan tasolla tapahtuvia tilaisuuksia, joihin jasenet ja aktiivitoimijat
voivat osallistua. Seuraavassa on kuvattu toimintavuoden 2022 aikana tapahtunutta SKOn toimintaa.

Valtuuskunta

Valtuuskunta kokoontui toimintavuoden aikana kaksi kertaa sdantomaaraisiin kokouksiinsa.
Kevatkokous pidettiin Kuopiossa 9.4. ja syyskokous Helsingin Messukeskuksessa 12.-13.11.

Valtuuskunnan kokoonpano:

Anttila Jaana Hame

P&so Jarmo Hame
Lampila llkka Hame
Pennanen Marita Hame
Hyttinen Susanne Hame
Leminen Heli Hame

Erho Mari Keski-Suomi
Muikku Tarja Kymi
Vayrynen Minna Lappi
Liukkonen Vesa Mikkeli
Puolakka Sirpa Oulu
Vaaraniemi Elisa Oulu
Liikanen Merja Oulu
Hyttinen Mikko Savo-Karjala
Kares Antti Savo-Karjala
Hiltunen Maritta Savo-Karjala
Pekkarinen Ulla Savo-Karjala
Salo Matti-Pekka Turku ja Pori
Lounela Juhani Turku ja Pori
Rusi Jarmo Turku ja Pori
Liljeroos Kirsi Turku ja Pori
Jaattela Ritva Uusimaa
Turunen Topi Uusimaa
Huff Kristiina Uusimaa
Nurmonen Juha Uusimaa
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Heiska Ria Uusimaa

Hjulberg Susanna Uusimaa
Kopra Tiina Uusimaa
Snellman Mia Uusimaa
Lammi Kristiina Vaasa
Olkkola Teija Vaasa

Jylha Eeva-Liisa Vaasa
Varajasenet

Varjos Marko Hame
Malinen Paivi Hame
Veijalainen Satu Hame
Koskenmaki  Keijo Keski-Suomi
Nykanen Heini Kymi

Lummi Raija Lappi
Kangasniemi-

Haapala Maria Mikkeli
Muikkula Vesa Oulu
Manninen Outi Oulu

Ketola Saija Turku ja Pori
Grénholm Sirpa Savo-Karjala
Haasio Ari Vaasa

Hallitus

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Helmikuun kolmipaivainen
suunnittelukokous pidettiin  Vuokatissa ja elokuun viisipdivdinen suunnittelukokous Verdunossa,
Italiassa. Muut kokoukset pidettiin Akavatalolla tai etdkokouksina Teamsissa.

SKO-paivien suunnittelun lisaksi hallitus tyosti SKOta koskevia edunvalvonta-, koulutus- ja
jarjestopoliittisia sekd viestintadn liittyvia asioita. Lisdksi se suunnitteli ja toimeenpani
koulutustilaisuuksia ja hoiti sidosryhmayhteistyota.
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Hallituksen kokoonpano:

Kangasniemi Ulla, puheenjohtaja
Anetjarvi Arto, varapuheenjohtaja

Jasen Varajasen

Korte Atte Kaunismaki Terhi
Kari-Zein Paivi Vayrynen Minna
Launiainen Teija P6s6 Jarmo
Makeld Sami Vuorinen Heli
Ojanen Konsta Rusi Jarmo
Sirvié Timo Punkki Teija

Kentan toiminta
Vaalipiirit

Vaalipiirit kokoontuivat syksylla ja tekivat ehdotuksensa SKOn hallituksen jaseniksi ja puheenjohtajiksi.
Lisdksi ne valmistelivat aloitteita valtuuskunnan kasiteltéavaksi ja esittivat vaalipiiriensa alueelta
ansiomerkkien saajia.

Vaalipiirien puheenjohtajat:

Hameen vaalipiri Jaana Anttila

Keski-Suomen vaalipiiri Tapani Heindnen

Kymen vaalipiiri Merja Naalisvaara-Jokinen
Lapin vaalipiiri Minna Vayrynen

Mikkelin vaalipiiri Maria Kangasniemi-Haapala
Oulun vaalipiiri Riikka Kaskenviiita
Savo-Karjalan vaalipiiri Atte Korte

Turun ja Porin vaalipiiri Konsta Ojanen

Uudenmaan vaalipiiri Tapio Kattainen

Vaasan vaalipiiri Eeva-Liisa Jylha
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Yhdistykset

SKO antoi jasenyhdistyksilleen mm. taloudellista tukea paikallistason toimintaan (30 €/jasen/vuosi)
yhdistysten tilinpaatostietoja vastaan. Lisdksi se myonsi tukea edunvalvontatilaisuuksien jarjestamiseen
jasenilleen A- tai B-mallisissa ty®nantajakohtaisissa paikallisyhdistyksissé (max. 30 €/jasen/vuosi).
Hallitus paatti jatkaa myds muiden, yhdistysten yhteisten edunvalvontatilaisuuksien tukemista (max. 25
€/osallistunut jasen) ja sponsorointia jasenten osallistuessa paikallisiin  tai valtakunnallisiin
likuntatapahtumiin SKOn nakyvyyden vahvistamiseksi (max. 25 €/jdsen). Jasenhankintakampanjaa
jatkettiin toimintavuoden aikana (35 €:n lahjakortti/uusi jdsen). Monet SKOn jasenyhdistykset paivittivat
nimensa vastaamaan SKOn nimilyhennettd. OAJ:n valtuustovaaleissa SKOn yhdistykset ja paikalliset
aktiivitoimijat jarjestivat tempauksia danestysaktiivisuuden nostamiseksi.

Palvelussuhdeneuvojat

SKO jatkoi perinteista palvelussuhdeneuvontatoimintaansa. Palvelussuhdeneuvojina toimivat Arto
Anetjarvi, Ulla Kangasniemi ja Tapio Kattainen. He vastasivat jasenilta tulleisiin kysymyksiin ja auttoivat
palvelussuhteisiin liittyvien tai paikallistasolla ilmenneiden tulkintaongelmien ratkaisuissa.

Vuoden SKOlainen

SKOn hallitus paatti talven suunnittelukokouksessaan valita palkittavaksi
vuosittain Vuoden SKOlaisen. Valintakriteereina olivat positiivisuus ja
sellainen SKOn jasen, joka on omassa tyéssaan ja toiminnassaan
osoittanut olevansa reilu kollega ja positiivinen voimavara tydyhteiséssa
Ensimmaiseksi Vuoden SKOlaiseksi valittiin lehtori Ulla Karna
Karelia-ammattikorkeakoulusta.

Tapahtumat ja tilaisuudet

SKO jarjesti jasenistolleen omia koulutus- ja virkistystapahtumia seuraavasti:

e Webinaari uudesta YT-laista 19.1.
SKO jarjesti yhdessa AKOLin ja TOOLin kanssa yksityisen opetusalan uuteen YT-lakiin liittyneen
webinaarin. OAJ:n lakimies Eija Mali antoi tiiviin katsauksen keskeisista lakimuutoksista ja
tilaisuudessa kaytiin keskustelua uuteen lakiin liittyen.

e Uusien jasenten tilaisuus 2.2.
SKOn puheenjohtajat jarjestivdit oman erillisen Teams-tilaisuuden SKOn uusille jasenille
helmikuussa. Tilaisuudessa esiteltin SKOn toimintaa ja kerrottiin SKOn tarjoamista eduista ja
palveluista. Samalla keskusteltiin jasenten toiveista ja odotuksista mm. SKOn toimintaan ja
viestintaan liittyen.

e SKO-paivat 8.-10.4. Kuopiossa
SKO-paivia vietettiin pienen koronatauon jdlkeen Kuopiossa teemalla Kestdvd tulevaisuus ja
hyvinvointi. Savolaiset olivat jdrjestaneet padiville monipuolista kulttuuripitoista ohjelmaa.
Koulutusosiossa unitutkia Henri Tuomilehto kertoi unen merkityksestd menestymisen
edellytyksend. Lisdksi Jyri Wuorisalo perehdytti kuulijoita kestavan tulevaisuuden teemaan ja Ilkka
Kettunen avasi merkityksen muotoilua. Savonian rehtori Mervi Vidgren kertoi mm. henkildston
tyoéhyvinvointiin liittyvastd Great Place to Work -tunnustuksesta, jonka on mydnnetty Savonialle
useampaan otteeseen. Padpuhujana SKO-pdivilld oli Mika Sutinen, joka avasi omassa



puheenvuorossaan, miten synnyttdd pysyvaa muutoskyvykkyyttd yksilond ja organisaatioina.
Ohjelmassa oli myds tydpajoja, perinteinen kaupungin vastaanotto seka ansiomerkkien jako.
Kunniajdseniksi kutsuttiin Tuija Salminen ja Seppo Kinkki. Iltajuhlaa vietettiin iloisissa 20-luvun
tunnelmissa.

SKO-koulutuspaivat 28.—29.8. Oulussa

Syksyn perinteiset SKO-koulutuspdivat jarjestettiin Oulussa teemalla Tervasta teknologiaan. Paivilla
kuultiin Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen toiminnan esittelyn lisaksi mm. Ammattiopisto Luovin
esittely. Jani Ylioja avasi digitaaliseen valmistustekniikkaan erikoistuneen yrityksensd Fab Labin
toimintaa. Lisdksi pdivien ohjelmassa oli Oulun kaupungin vastaanotto ja opastettu kierros Pohjois-
Pohjanmaan museossa.

Luottamusmiespaivat 22.—23.9. Helsingissa

OAJ:n jarjestamille SKOn Iluottamusmiesten neuvottelupdiville kokoontui runsas joukko
edunvalvonnan asiantuntijoitamme. Kaksipdivadisessa koulutuksessa keskityttiin ajankohtaisiin
sopimus- ja koulutuspoliittisen edunvalvonnan kysymyksiin ja keskusteltiin paikallistasolla esiin
nousseista edunvalvonta-asioista OAJ:n asiantuntijoiden johdolla.
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e AKOL, SKO, TOOL-hallitusten yhteisseminaari 28.—29.10. Helsingissa
SKOn hallitus kokoontui AKOLin ja TOOLin hallitusten kanssa suunnitteluseminaariin Akavatalolle
suunnittelemaan  yhteista  tyohyvinvointihanketta, jolle  myonnettin  apuraha  OAJ:n
Ty6hyvinvointirahastosta. Mukana tyOpajatydskentelyssa olivat Arenen toiminnanjohtaja Ida
Mielityinen ja AMKEN toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu. Lisdksi hallitusten jasenet saivat sparrausta
suunnittelutyélleen tunnelmamuotoiluun perehtyneen Marjo Rantasen johdolla.

Jasenedut

Palvelussuhdeneuvonnan ja SKOn jarjestamien koulutustapahtumien lisdksi SKOn jasenilld oli
mahdollisuus hyédyntad myds muita jasenetuja, jotka tulivat osin OAJ:n kautta.

Oma digilehti
Skootteri ilmestyi digilehtena nelja kertaa toimintavuoden aikana.
Apurahaa SKOn Juhlarahastosta

SKOn jasenilla oli mahdollisuus hakea apurahaa liikesivistysta edistdvdaan tutkimukseen tai
kansainvdliseen yhteistydhon. Juhlarahaston apurahat on tarkoitettu SKOn jasenille, jotka
tyoskentelevat seka ammatillisella toisella asteella ettd ammattikorkeakouluissa. Apurahaa jaettiin talla
kertaa vain yhdelle jasenelle, joka sai 2000 euroa.

Lomakohteet

Jasenet saivat vuokrata edullisia kayttévuoroja SKOn omistamista loma-asunnoista. SKOlla on
lomamdkki Hollolan Messildssd, Himoksella Jamsdssa ja Pudasjarven Iso-Syétteelld sekd paritalo
Sotkamon Vuokatin kylassa. Lomakohteita vuokrattiin aktiivisesti jaseniston vapaa-ajan kayttéon.

SKOn jasenet saivat hytdyntdakseen kaikki OAJ:n ja Akavan edut. Myds A-lomien lomaosakkeet seka
virkistys- ja kuntolomat olivat kaytettdvissa. Akavalaisten yhteiset jasenedut: www.memberplus.fi.

Vakuutukset

Jasenetuna SKOn jasenet saivat Turvan vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen, matkustajavakuutuksen,
matkatavara- ja matkavastuuvakuutuksen seka vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen.

OAJ:n taskukalenteri

Jasenet saivat halutessaan OAJ:n perinteisen taskukalenterin.

Tiedotus

Skootteri

Skootteria uudistettiin laajasti vuoden 2022 aikana. Hallitus nimesi vuoden alussa lehdelle
toimituskunnan, jonka tehtavdnd on toimia paatoimittajan tukena ja tehda lehden sisaltoon liittyvia
linjauksia. Vuoden aikana myo6s kehitettiin edelleen lehden ulkoasua ja aloitettiin saanndllisesti
julkaistavat palstat "Jarjestétoimintaa”, "The Skolaiset” ja “Kuulumisia kentaltd”. Skootteri ilmestyi
vuonna 2022 nelja kertaa.


http://www.memberplus.fi/
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Skootterin padtoimittajana toimi lehtien 1/2022 ja 2/2022 osalta Katja Remsu. Lehtien 3/2022 ja 4/2022
osalta valiaikaisena paatoimittajana toimi Niina Linna. Lehden taitosta vastasi Niina Linna Design.
Lehden toimituskuntaan vuonna 2022 kuuluivat Atte Korte (toimituskunnan puheenjohtaja), Susanna
Hjulberg, Ulla Kangasniemi, Pdivi Kari-Zein ja Konsta Ojanen.

SKOOTTERI
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Muu tiedotus

Vuoden aikana toteutettiin viestintdsuunnitelman mukaista viestintaa sisaisille ja ulkoisille sidosryhmille.
Facebookia ja Instagramia hyddynnettiin aktiivisesti mm. SKO-pdivien markkinoinnissa. Facebookissa
jarjestettiin tiedottamisen lisdksi myds arvontoja jasenistolle.

Puheenjohtajan uutiskirjeita lahetettiin 10 kpl. Uutiskirjeiden tavoitteena oli nostaa saanndllisesti esille
ajankohtaisia asioita ja muistuttaa koulutuksista ja tapahtumista. Nettisivuilla julkaistiin 11 blogia, joiden
kirjoittamisesta vastasivat puheenjohtajisto ja hallituksen jasenet.

Yhteysopettajilla on yhtenda tehtdvana toimia tiedotusvastuussa ja ndin ollen he olivat tarked
tiedotuslinkki SKOn toiminnassa. Myds valtuuskunnan jdsenet tiedottivat valtuuskunnan kokouksissa
kasitellyistd asioista mm. lahettamalla kokouskoosteet edustamilleen jasenille.

Tulo- ja palkkapolitiikka

Vuosi 2022 oli aktiivista tulo- ja palkkapoliittisen edunvalvonnan osalta, silla kaikki opetusalan tyo- ja
virkaehtoehtosopimukset paattyivat alkuvuodesta. OAJ:ssa ja SKOssa oli valmisteltu tulevien
sopimusneuvottelujen tavoitteita pitkdan ja huolellisesti. SKOn asettamat tavoitteet vietiin OAJ:n
neuvottelijoille OAO:n valityksella.

Sopimusneuvottelut olivat vaikeat. Seka kunta-alan ettd yksityisen opetusalan sopimusneuvottelut
kestivat kuukausia, mutta niissa ei saavutettu tuloksia. Tuloksia yritettin saada my0s
valtakunnansovittelijan johdolla, mutta sitdkaan kautta ei saatu hyvaksyttavissa olevaa lopputulosta.

Kunta-alaa koskeva sopimus (OVTES) hyvaksyttiin lopulta kesdkuun alussa. Sopimukseen sisaltyy
tavanomaista suurempien yleiskorotuksien lisdksi OAJ:n pitkdan tavoittelema monivuotinen
palkkaohjelma. Sopimuksen hyvaksymista oli edeltényt laajat ja harvinaiset OAJ:n lakot, joihin myds osa
SKOn ammatillisen toisen asteen opettajista osallistui. Lisaksi riitaa ratkottiin myds harvoin kaytetyssa
sovittelulautakunnassa.

Pian kunta-alan sopimuksen hyvaksymisen jdlkeen kunta-alaa mukaileva neuvottelutulos saavutettiin
Avaintan  vyksityisella opetusalalla. Kesdlla Sivista ilmoitti lopettavansa OAJ:n jasenten
tyonantajakohtaisen jasenmaksuperinndn kokonaan, jonka seurauksena jasenien oli huolehdittava
maksuista itse. Sivistan yksityisen opetusalan osalta neuvottelut ja varsinaisen sopimuksen
hyvaksyminen venyivat elokuulle. Sivistan sopimusta ei hyvaksytty OAJ:ssa yksimielisesti, sillda OAO:n
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edustajat vastustivat sen hyvdksymistda. OAO:n ja SKOn nakdkulmasta uusi sopimus johti tyéehtojen
heikentymiseen erityisesti ammattikorkeakouluissa. OAJ saavutti sopimuksen osalta kuitenkin keskeisia
tavoitteitaan, mm. palkankorotusten yleista linjaa paremman tason ja laajan perhevapaauudistuksen.

Koulutuspolitiikka
Yleista

SKO vaikutti koulutuspoliittisten asioiden kehittamiseen OAJ:n ja OAO:n eri tyéryhmien, OAJ:n
valtuuston ja hallituksen seka OAO:n hallituksen kautta. Alueellisesti ja valtakunnallisesti SKOlaiset olivat
yhteydessa paattdjiin yhteistydssa OAO:n ja OAJ:n toimijoiden kanssa.

OAJ:n eduskuntavaalivaikuttamisen projektisuunnitelma hyvaksyttiin tammikuussa 2022 ja SKOlaiset
olivat aktiivisesti vaikuttamassa syksylld 2022 julkaistuihin tavoitteisiin. Samalla tavalla SKO oli mukana
OAI:n korkeakoulutyéryhman kautta OAJ:n tiede- ja innovaatiopoliittisten linjausten paivittémisessa.

Opettajarekisteria ei saatu toteutettua vield vuonna 2022. Tyd on kuitenkin kdynnissa ja jarjesté on
sitoutunut viemaan sen paatdkseen. Hallitus lupasi korvata Ukrainan sodan pakolaisista kasvatus- ja
koulutussektorille aiheutuvat kulut.

OAJ:n nimeamat SKOn edustajat osallistuivat aktiivisesti my6s valtakunnallisiin  osaamisen
ennakointityéryhmiin ja tydelamatoimikuntiin. Liiton ja toimiston edustajia osallistui toimintavuoden
aikana AKAVAnN, OAJ:n ja OAO:n jarjestamiin seminaareihin seka koulutus- ja tiedotustilaisuuksiin.

Ammattikorkeakoulutus

SKO edisti aktiivisesti ammattikorkeakoulutuksen kannalta tarkeitd asioita toimimalla muun muassa
OAO:n ammattikorkeakoulutydryhmassa ja OAJ:n korkeakoulutydryhmassa. Ryhmat kavivat
saanndllisesti keskustelua koulutuspoliittisista asioista kokouksissaan ja seurasivat aktiivisesti kentalla
tapahtuvia muutoksia. SKOlla oli oma edustus molemmissa tyéryhmissa.

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteinen Digivisio 2030 -hankkeen toiminta tiivistyi ja
konkretisoitui vuoden aikana. Hankkeen tavoitteena on korkeakoulutuksen uudistaminen digitalisaatiota
hyddyntden. Se pyrkii kehittdmadn ja edistamdan vyhteisida digitaalisia toimintamalleja seka
verkkopedagogiikkaa.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoituslaki nostaa julkista TKI-rahoitusta vuosien 2024-2030 aikana
1,8 miljardilla eurolla ja siitd saavat pienen osansa myds ammattikorkeakoulut. Amkien koulutuksen
perusrahoitus junnaa edelleen ja tutkintokohtainen todellinen rahamdara on melkein puolittunut
kymmenessa vuodessa. SKO toi esille tatd haastetta aktiivisesti eri foorumeilla.

Ammatillisen 2. asteen koulutus

Koulutuksen jarjestamisen rahoitusmallia ja rahoituksen riittdvyyttd seurattiin edelleen aktiivisesti ja
kerdttiin kokemuksia paikallistasolta. Kevadlld 2022 maan hallitus sopi ammatillisen koulutuksen
perusrahoituksen nostosta 50 miljoonalla eurolla.

Lahiopetuksen minimimaara 12 tuntia osaamispistetta kohden tuli voimaan, mutta asetuksen
soveltamisen seuraaminen jatkuu. Opetuksen ja ohjaamisen maarittely jakaa kaytannon tasolla
mielipiteita erityisesti siitd, kenen antama opetus ja ohjaaminen minimiin lasketaan.

Oppivelvollisuuden laajentaminen ja maksuton toinen aste oli vield uutta vuonna 2022. Sen merkitysta
opettajien tydkuormaan ja tdiden resursointiin seurattiin tiiviisti. Laajennetun opetusvelvollisuuden
kayttéonoton seuraaminen ja korjausehdotusten antaminen oli tarkedssa roolissa koulutuspoliittisessa
edunvalvonnassa.



Liitteet

OKM:n Toisen asteen koulutuksen kehittdmishanke saatiin paatokseen kesdlla 2022, mutta tyo
paatésten ja suositusten toteuttamiseksi jatkui. Jarjestamisverkkoa koskevassa valmistelussa
maaritettiin tulevaisuuden linjauksia toisen asteen koulutukselle. Selonteossa korostuivat saavutettava
ja riittdva koulutustarjonta eri ikdisille oppijoille, tydelaman osaamistarpeisiin vastaaminen seka
korkeakoulujen opiskelijarekrytointipohjan varmistaminen. Toisen asteen koulutuksen jarjestémiseen
vaikuttivat oppivelvollisuuden laajentaminen ja jatkuvan oppimisen uudistus sekda tyo- ja
koulutusperaisen maahanmuuton edistémistd koskevat politiikkalinjaukset. Myds TE-palvelujen
uudistuksella sekd sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpanolla oli vaikutuksia koulutuspalvelujen
toteutukseen.

SKOn edustukset
Kunniajasenet



SKOn edustukset

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ
OAJ:n valtuusto
Toimikausi 2018-2022
Jasenet: Arto Anetjarvi, Ulla Kangasniemi, Ulla Kaukola, Teija Launiainen, Teija Punkki.
Varajasenet: Vesa Muikkula, Atte Korte, Konsta Ojanen, Tapio Kattainen.
Ulla Kangasniemi toimi valtuuston 1. varapuheenjohtajana.
Toimikausi 2022-2026
Jasenet: Arto Anetjarvi, Ulla Kangasniemi, Atte Korte, Teija Launiainen, Timo Sirvid, Matti Seise
Varajasenet kayttdonottojarjestyksessa: Vesa Muikkula, Ulla Kaukola, Paivi Kari-Zein, Tuomas
Kaukoranta, Konsta Ojanen ja Carita Vilén
Ulla Kangasniemi toimi valtuuston 1. varapuheenjohtajana.
Hallitus
Toimikausi 2020-2022
Puhe- ja lasndolo-oikeus: Ulla Kangasniemi
Toimikausi 2022-2024
Puhe- ja lasndolo-oikeus: Ulla Kangasniemi
Jarjest6- ja viestintatoimikunta
Toimikausi 2020-2022
Varajdsen: Teija Launiainen
Toimikausi 2022-2024
Varajdsen: Teija Launiainen
Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta
Toimikausi 2020-2022
Varajasen: Sami Makela
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Atte Korte
Varajasen: Sami Mdkela
Koulutuspoliittinen toimikunta
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Atte Korte
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Timo Sirvi6
Varajasen: Konsta Ojanen
Aikuiskoulutustydéryhma
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Konsta Ojanen
Varajasen: Tapio Kattainen
Toimikausi 2022-2024
Varajasen: Sami Makela
Korkeakoulutyéryhma
Toimikausi 2020-2022
Puheenjohtaja ja jasen: Ulla Kangasniemi
Varajdsen: Teija Launiainen
Toimikausi 2022-2024
Puheenjohtaja ja jasen: Ulla Kangasniemi
Varajasen: Atte Korte
Tydhyvinvointitydryhma
Toimikausi 2020-2022
Varajasen: Ulla Kangasniemi



Opettajankoulutustyéryhma
Toimikausi 2022-2024
Varajdsen: Paivi Kari-Zein
Opettajien tyottomyyskassa
Toimikausi 2021-2023
Varajdsen: Konsta Ojanen

OAJ:n ammatilliset opettajat OAO

Hallitus
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Arto Anetjarvi
Varajasen: Tapio Kattainen
Puhe- ja lasndolo-oikeus: Ulla Kangasniemi
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Arto Anetjarvi
Varajasen: Teija Launiainen
Puhe- ja lasndolo-oikeus: Ulla Kangasniemi
Palkkatydryhma
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Ulla Kangasniemi
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Ulla Kangasniemi
Varajdsen: Atte Korte
Toisen asteen koulutus/ammatillisen peruskoulutuksen tyéryhma
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Arto Anetjarvi
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Arto Anetjarvi
Amk-tydryhma:
Toimikausi 2020-2022
Jasen: Ulla Kangasniemi
Toimikausi 2022-2024
Jasen: Ulla Kangasniemi



Kunniajasenet

Raimo Harlio
Tapani Kiippa
Eero K. Makinen
Jorma Ojapelto
Kauko Hamaldinen
Leena Harri

Kirsti Norkamo
Elsa Poysti-Laakso
Hannu Vuorinen
Olle Wickstrém

Ari Martikainen
Sirkka Kortetjarvi-Nurmi
Olavi Palanne
Hannu Juutilainen
Seppo Kinkki

Tuija Salminen

9.4.2000 Rauma
9.4.2000 Rauma
9.4.2000 Rauma
9.4.2000 Rauma
14.4.2002 Kajaani
18.4.2004 Lahti
13.4.2008 Ikaalinen
17.4.2010 Tampere
21.4.2012 Turku
21.4.2012 Turku
12.4.2014 Seinajoki
16.4.2016 Helsinki
14.4.2018 Joensuu
17.4.2020 Helsinki
9.4.2022 Kuopio
9.4.2022 Kuopio
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