
SKO Seniorit ry   Yhdistyksen säännöt 
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Nimi ja kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on SKO Seniorit ry, ja sen kotipaikka on Helsinki. 
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Tarkoitus 

Yhdistyksen tarkoituksena on ylläpitää jäsentensä toiminnallista vireyttä ja yleistä 

hyvinvointia sekä edistää jäsentensä yleisiä ja yhteisiä etuja. 
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Toimintamuodot 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 

a) järjestää jäsenilleen liikunta- ja kulttuuritilaisuuksia, matkoja sekä muuta harrastus- ja 

virkistystoimintaa 

b) järjestää kokouksia ja yrityskäyntejä 

c) pitää yhteyttä SKO ry, SKO rf -liittoon ja osallistuu SKO-päiville 

d) tekee esityksiä ja aloitteita ja antaa lausuntoja sekä on yhteydessä tarvittaviin 

sidosryhmiin 

e) järjestää muuta yhdistyksen tarkoituksen mukaista toimintaa. 
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Jäsenet 

Yhdistyksen jäseneksi voidaan hyväksyä SKO ry, SKO rf -liiton tarkoituksen mukaisilla 

aloilla ammatillisella toisella ja korkea-asteella työskennellyt, eläkkeelle siirtyvä tai 

eläkkeellä oleva liiton jäsen. Jäseneksi voi liittyä jo sen vuoden aikana, jolloin on 

siirtymässä eläkkeelle. Jäsenet hyväksyy yhdistyksen hallitus. 

 

Jos jäsen haluaa erota yhdistyksestä, hänen on tehtävä siitä kirjallinen ilmoitus yhdistyksen 

hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoitettava eroaminen yhdistyksen kokouksen 

pöytäkirjaan merkittäväksi. 

 

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jäsenen, joka toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusta tai 

muuten rikkoo näitä sääntöjä tai tehtyjä päätöksiä. Jäsen, joka ei ole maksanut 

jäsenmaksua, katsotaan eronneeksi. 
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Jäsenmaksu 

Jäsen suorittaa yhdistykselle vuosikokouksen määräämän vuosittaisen jäsenmaksun. 
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Päätösvalta ja hallinto 

Yhdistyksen päätösvaltaa käyttää yhdistyksen kokous, ja sen päätökset toimeenpanee 

yhdistyksen hallitus. Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. 
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Hallitus 

Hallituksen tehtäviin kuuluu vastata yhdistyksen ja yhdistyslain 

mukaisesta toiminnasta, valmistella ja kutsua koolle yhdistyksen kokoukset, hoitaa 

yhdistyksen taloutta ja ylläpitää yhteyksiä SKOn ja yhdistyksen välillä. 

 

Hallitukseen kuuluu yhdistyksen vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja 4–6 muuta 

varsinaista jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja 

taloudenhoitajan. 

 

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta ja jäsenten kaksi (2) vuotta. 

Hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa puolet tai lähinnä puolet. Ensimmäisellä 

kerralla erovuorossa olevat ratkaistaan arvalla. Erovuorossa oleva puheenjohtaja ja hallituksen 

jäsen voidaan valita uudelleen. 

 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 

kutsusta tai kun puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. 

 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään kolme jäsentä, puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja mukaan luettuina, on läsnä. Hallituksen kokouksista pidetään 

pöytäkirjaa, jonka kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri varmentavat tai joka hyväksytään 

seuraavassa hallituksen kokouksessa. 
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Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai 

taloudenhoitaja, kukin yksin. 
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Tilikausi ja toiminnantarkastus 

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen vuosikokouksen valitsemat 

toiminnantarkastaja tai varatoiminnantarkastaja antaa lausuntonsa viimeistään kaksi (2) 

viikkoa ennen vuosikokousta. 

 

10 

Yhdistyksen kokoukset ja koolle kutsuminen 

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään seitsemän (7) 

vuorokautta ennen kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse. 

 

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jäsenellä yksi ääni. Yhdistyksen kokouksen 

päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli 

puolet annetuista äänistä. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan 

ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 
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Yhdistyksen vuosikokous 

Yhdistyksen vuosikokous pidetään kunkin vuoden alussa hallituksen määräämänä päivänä, 

kuitenkin viimeistään toukokuun loppuun mennessä. 

 

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

 

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri 

- valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijaa 

- todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

- hyväksytään kokouksen esityslista 

- esitetään hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpäätös edelliseltä toimintakaudelta 

sekä toiminnantarkastajan lausunto 

- päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 

- päätetään jäsenmaksun suuruus 

- päätetään hallituksen jäsenten ja toiminnantarkastajan palkkioista ja kulukorvauksista 

- hyväksytään toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi toimintakaudeksi 

- valitaan hallituksen puheenjohtaja erovuoroisen tilalle 

- päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä 

- valitaan hallituksen jäsenet erovuoroisten tilalle 

- valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja 

- käsitellään muut mahdolliset kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

12 

Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 

kokouksessa vähintään kahden kolmasosan (2/3) enemmistöllä annetuista äänistä. 

Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 

 

Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen 

edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Jos yhdistys tulee 

lakkautetuksi, sen varat käytetään samaan tarkoitukseen. 


