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AAKIRIOITUS

Onko toissa kivaa?

SKO on yhdessd AKOL:n (Aikuisopettajien liitto ry)
ja tekniikan ja liikenteen opettajia edustavan TOOL:n
kanssa padssyt hyvin vauhtiin yhteisessa tyohyvin-
vointihankkeessamme. Tédssékin lehdesséd pureudutaan
tyohyvinvointiasioihin ja muun muassa tydpaikan tun-
nelman merkitykseen tythyvinvointia parantavana tai
heikentdvénd elementtind. Ammatillisessa koulutuk-
sessa tulee jatkuvasti eteen ihan uudenlaisia haasteita;
opiskelijoiden perusosaamisen taso ja muun muassa
lisdéntyneet mielenterveysongelmat laittavat amma-
tillisen opettajan uuden eteen oman osaamisensa sekéa

asioiden hallinnan ja niiden kuormittavuuden kannalta.

Miten valmistaa opiskelijoita tydeldméén, kun turhan
usein joutuu opettamaan ensin ihan perusasteen kou-
lutuksen asiat ja kun oma jaksaminenkin alkaa olla
haasteena? Tarvitaan sparrausta, vertaistukea, uuden-
laista otetta tyohon ja armollisuutta oman jaksamisen
varmistamiseksi. Tydeldmd muuttuu, uusilla opettajil-
la on ihan erilainen arvomaailma ja nékemys omasta
urakehityksestaan kuin ehkd viahan kokeneemmilla
opettajilla — jos toissé ei olekaan kivaa, l1dhdetddn
muihin tehtaviin.

Haluamme ty6hyvinvointihankkeemme kautta tarjota
jasenistéllemme koulutusta, uusia nakokulmia

ja avaimia omaan tydssdjaksamiseen ja
tyohyvinvointiasioiden kehittdmiseen —_—
myos omalla tydpaikalla. Vertaismento-
rointikokeilu on 1dhdossa liikkeelle

ja toivomme siitd tuloksia yhteiseen
kehittdmistyohomme my6s hank-

keen pééattymisen jalkeen. Vaikka
hanke péaéttyy vuoden 2023 lopulla,
haluamme silti hy6dyntéa siind saatu-
ja tuloksia jasenistomme hyvéksi ja
saada SKOn tarjoamaan koulutukseen
uusia avauksia.

Oman hyvinvoinnin kannalta riittdva lepo on

tarkedd. Kohta alkaa onneksi joulun vapaajakso olla
kasillg, ja silloin on hyvé hetki pyséhtya ja levéta.
Jouluakaan ei tarvitse suorittaa, kuten ei muutenkaan
elamaa. Ota siis kaikki positiivinen irti tdstd pimeds-
tdakin vuodenajasta, polta kynttiloitd ja nauti l1aheistesi
seurasta — kaikessa rauhassa.

Hyvaa, levollista joulua sinulle, SKOn jasen.

Utta

puheenjohtaja

L EDARE

Ar det roligt pa jobbet?

SKO har tillsammans med TOOL, som representerar ldrar-
na inom teknik och transport, och vuxenladrarnas foérbund
AKOL kommit bra i gdng med ett gemensamt projekt om
arbetshélsa. Aven i den hér tidningen ska vi ta en nirmare
till pa drenden som berdr arbetshélsa, och bland annat fun-
dera pa vilken betydelse stimningen pa arbetsplatsen har
for att oka trivseln pa jobbet. Inom yrkesutbildningen stér
vi standigt infér nya utmaningar; nivan pa studerandenas
grundldggande kunskaper och studerandenas problem med
den mentala hélsan stéller yrkesldraren infor nya utmanin-
gar som bade belastar och kraver kompetens utéver det
normala.

Hur forbereder vi studerandena att klara sig i arbetsli-

vet, da vi alltfor ofta forst maste lira dem saker som hor
till grundskoleutbildningen, samtidigt som vi sjdlva har
utmaningar med att orka? Vi behdver sparring, kamratstod,
nya tag i arbetet och 6dmjukhet da det géller att forsakra
oss om att vara krafter racker. Arbetslivet férédndras, de nya
lararna har helt andra vérderingar och &ven en annan syn
pa karridrutvecklingen &n vad de édldre och mera erfarna
kollegerna har — om det inte ar roligt pa jobbet, da soker de
en annan anstallning.

Tack vare vart projekt kring arbetshélsa dnskar vi kunna
erbjuda vara medlemmar utbildning, nya synvinklar
och verktyg for uthallighet i arbetet, och dven

S bi en mojlighet att utveckla saker som beror arbet-

shélsan pa arbetsplatsen. Vi inleder som bést
ett forsok med mentorskap och vi 6nskar fa
in resultat for vart gemensamma utvecklin-
gsarbete &ven da projektet avslutats. Trots
att projektet tar slut i slutet av ar 2023, vill
‘ .. vianda utnyttja vara resultat till gagn for
}e véra medlemmar och for utbildningar dér
SKO kan erbjuda nya utspel.

| —
e
o
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For vért eget vdlbefinnande ar det viktigt med

tillrdcklig vila. Som tur bérjar julledigheten allde-
les snart, och da ar det bra att vi stannar upp och vilar.

Vi behover inte hela tiden prestera varken pa julen eller

i livet for ovrigt. Ta vara pd allt det positiva &ven under

den hér morka arstiden, tédnd levande ljus och njut av kéra

vénners sallskap — i allskéns ro.

En riktigt god och fridfull jul tillénskar jag dig,
SKO-medlem.

Ulita

ordforande

SKOOTTERI 3
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KUVAT: TETJA LAUNIAINEN

WiT

Onko jooga vain nuorille ja notkeille? Miksi ihmeessd pitdisi mennd metsddn joogaamaan?
Nappaa talteen helpot palautumisvinkit ja lue mitd tapahtui, kun SKO meni metsdan.

esdlla SKOn jasenilla

Lappeenrannassa oli

mahdollisuus osallistua

metsdjoogaan. Skinna-

rilan kampus sijaitsee
hienojen maisemien ympéréiména ja ai-
van pienen kadvelymatkan pdasta 16ytyi
sopiva kohta metsdjoogalle.

Maineestaan huolimatta, joogahar-

joituksen tavoitteena ei ole vadntaytya
toinen toistaan hienompiin asentoihin,
vaan harjoituksen tavoitteena on saada
mieli asettumaan rauhalliseen tilaan.
Sekd metsdssd oleilulla ettd joogahar-
joittelulla molemmilla on tutkitusti
positiivisia vaikutuksia mielen ja
hermoston toimintaan. Siksi ndiden
kahden yhdistdminen tukee loistavasti
toisiaan. Molemmat auttavat ihmisté
palautumaan.

Aistien hallinta
Yksi joogaharjoituksen osa-alue on

aistien hallinta eli pratyahara, jonka
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tavoitteena on vapautua aistien “ylivallas-
ta”. TyOeldmadssa aistit ovat olennaisessa
osassa esimerkiksi kun altistumme tai
altistamme itsemme informaatiotulvalle
tai ylenmaédraiselle melulle. On siis hyd-
dyllistd oppia hallitsemaan omia aistejaan.

Metséssa aistien hallintaa voi har-
joitella keskittymalld yhteen aistiin
kerrallaan. Kun kédvelimme kohti
joogapaikkaa, katselimme metséan yksi-
tyiskohtia, kuuntelimme &énié, haiste-
limme tuoksuja, tunnustelimme lehtid
ja uskaliaimmat hieman maistoivatkin
kuusen kerkkaa.

Vakaana kuin puut

Teimme helppoja, ihan kaikille so-
pivia jooga-asanoita eli joogan liik-
keitd seisaallaan, mutta emme yksin.
Jokainen sai valita itselleen oman puun,
jonka vankkumattomaan tukeen pystyi
tasapainonsa luottamaan. Puiden kanssa
harjoittelussa on oma viehétyksensa.
On ihmeellistd miettid, kuinka pitkélle

puu on juurensa kasvattanut ja kuinka
kauan se on siind paikallaan seissyt.
Mitdhén kaikkea se on ndhnyt? Monta-
ko myrskya kestanyt?

On my6s hdmmentdvad huomata,
miten paljon puun runko huojuu tuu-
lessa. Sité ei havaitse silmin, vaan sen
huomaa vasta kun asettuu nojaamaan
runkoa vasten ja antamalla seldn toimia
havainnoitsijana.

Mieli lepaa metsassa

Metsédssd on vain tdma hetki. Luonto
ei mieti eilistd eikd huomista. Sielld
kaikki on oikein juuri sellaisena kuin
on. Metsdjoogan jdlkeen mieli on
rauhallinen, olo on ldsndolevampi ja
keho on 16ytényt jélleen lisda liikku-
vuutta. Metsdjoogatapahtumaan SKO
oli jarjestdnyt smoothie-tarjoilun, johon
oli ihana paattad yhteinen hetki, keho ja
mieli ravittuina.
Teksti: Kaisa Liukko
LAB-ammattikorkeakoulu

Kaksi helppoa harjoitusta
helpottamaan
palautumistasi:

HELPOTA SIIRTYMAA
TYOPAIVASTA VAPAALLE

Ravistele kadet, ravistele
jalat ikaan kuin ravistelisit
pois kaikki tyoasiat kehos-
tasi. Pyyhi vield molemmilta
hartioilta kuin lakaisisit
viimeisetkin tomut ja jattaisit
ne tyopisteelle. Astu sitten
tietoisesti tydhuoneen kyn-
nyksen yli pois tydhuonees-
ta tiedostaen, etta jatit juuri
kaikki tyGasiat, eika niihin
tarvitse vapaa-ajalla palata.
Jos ravistelu ei ole
mahdollista, voit kokeil-
la esimerkiksi seuraavaa
mielikuvaharjoitusta: nde
mielessasi tietokoneen ruutu
ja siella monta ikkunaa - yksi
jokaiselle mielessasi olevalle
tyGasialle. Sulje jokainen
ikkuna tietoisesti yksitellen ja
nde, kuinka ruudulle jaa vain
itse valitsemasi rauhoittava
taustakuva.

LASNAOLOHARJOITUS
METSASSA

Istu alas tai nojaile puuhun.

Kuuntele hetki omaa hengi-
tystasi. Lausu sitten aaneen,
riittavan hitaasti, etta todella
tunnistat mita sanot:

"olen tassa”.

Sano, mitd naet : esimerkiksi
"puiden lehdet heiluvat”

Sano, mitd kuulet: esimer-
kiksi “lumi narskuu”.

Sano, mita haistat; esimer-
kiksi “ilma on raikas".

Sano, mitd tunnet; esimeriksi
"puun kuori on karhea".

Havainnoi, milta tuntuu
lausua aaneen havaintoja.
Loydatko lasnaolon, jossa on
vain tdma hetki, ei mennytta,
eika tulevaa.

L3

LAB ammattikor-
keakoulun lehtori,

joogaopettajaja NLP
Master Practitioner
Kaisa Liukko ajattelee,
ettd metsassa on vain
tama hetki. Luonito

ei mieti eilista eika
huomista.

KUVA: TERHI TOYRY

Jos lahdet metsain joogaamaan, muista

nama: talvella pukeudu limpimasti, kesal-
I3 ota vesipullo seka hyttyssuihke mukaan

ja pue paalle val

aina, etta metsin alusta on turvallinen ja

teeitsellesi tuttu

jat vaatteet. Katsasta

ja, rauhallisia liikkeitd,

jotta et loukkaa itsedsi.

maan rauhalliseen tilaan", sanoo muun muassa metsdjoogaa vetdva Kaisa Liukko.

"Joogaharjoituksen tavoitteena ei ole vaantdytya toinen toistaan hienompiin asentoihin, vaan harjoituksen tavoitteena on saada mieli asettu-
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Tydhyvinvointi-
hankkeen kdytan-
non toteutusta
suunniteltiin
liittojen hallituksen
yhteisseminaarissa.

SKO sai yhdessd AKOL:n
(Aikuisopettajien liitto

ry) ja tekniikan ja liiken-

teen opettajista koostuvan
TOOL:n kanssa OAJ:n ty6hy-
vinvointihankkeen apurahan
vuosiksi 2022-2023. Hankkeen
teemana on Yhteistyoverkos-
tosta (AKOL, SKO, TOOL) avai-
mia ty6hyvinvointiin - tydnan-
tajat mukaan. kehitystyohon!

olmen valtakunnallisen liiton
Khallitukset kokoontuivat loka-

kuussa yhteisseminaariin, jossa
haettiin ideoita ja siséltod hankkeeseen.
Hankkeen avulla tarjoamme jdsenis-
tollemme koulutusta ja apua ty6hyvin-
vointiin liittyen. Ideaty6pajoja alus-
tamassa ja vetdméssd olivat AMKEn
(Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys
ry) toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu

6 SKOOTTERI

tyohon

ja Arenen (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto ry) toiminnanjohtaja
Ida Mielityinen sekd OAO:n puheen-
johtaja Lauri Hietalahti. Kévimme
hyvaa keskustelua ammatillisen koulu-
tuksen tilanteesta ja opettajan arjesta.
Mielityisen mukaan ammattikorkea-
koulutettujen kysynta tulee tyomark-
kinoilla kasvamaan eniten vuosina
2017-2035. Kuitenkin koulutuksen
rahoitus laahaa pahasti jdljessd, vaikka
esim. koronavuosien aikaan suoritetut
opintopistemadarét ja tutkinnot ovat
lisddntyneet melkoisesti. Kuitenkaan
opettajien méaéré ei ole samassa suh-

Tyohyvinvointi-
hankkeesta
boostia omaan

teessa kasvanut.
Rahoitusongelmat ovat
ndhtdvissd my0s amma-
tillisen toisen asteen puo-
lella. Veli-Matti Lamppu
esitteli mm. toisen asteen
kehittamishanketta, jonka
avulla maan hallitus pyrkii
vahvistamaan ammatillisen kou-
lutuksen laatua ja saavutettavuutta.
Hanke sisdltda esityksia ammatillisen
koulutuksen ja lukiokoulutuksen yh-
teistyostd sekd oppivelvollisuuskoulu-
tuksen rahoituksen kehittdmisesta.

Yhteistyota ja yhteisia
intresseja

Totesimme yhteen ddneen tyOpajaty0s-
kentelyn jédlkeen, ettd tdllainen jatkuva
vuoropuhelu on todella tarkeda tyon-
antajatahon ja tyontekijatahon valilla.
Tama sen vuoksi, ettd molemmilla on
yhteisid haasteita saada mm. ammatilli-
sen koulutuksen rahoitusasiat kuntoon.
Duaalimallin turvaaminen molemmilla
koulutusasteilla on myos asia, joka on

kummankin intresseissé ja tavoitteissa.
Opiskelijoiden osaamisen taso huo-
lettaa ja erityisesti tyontekijdjarjeston
ndkokulmasta se vaatii toimenpiteitd,
joihin kuuluu kelpoisuuden omaavien
opettajien riittdva maéard, joilla on tehta-
viensd hoitamiseen tarpeeksi tydaikaa.
Tyohyvinvointiasiat ovat my0s yhteisid,
koska niilld edesautetaan opettajien
jaksamista entista haastavammissa
tilanteissa ja niistd on kuitenkin vastuu
tyonantajalla.

Jarjestoasioita

OAJ:n jérjestdjohtaja Pasi Pesonen ava-
si hallitustemme jdsenille ajankohtaisia
jarjestoasioita. Keskustelu kévi vilkkaa-
na mm. jasenhankinnan ja jasenpidon
ympérilld. Jasenhankinta on lahtokoh-
taisesti valtakunnallisten yhdistysten
tehtavad, mutta sithen toivotaan toki
apua ja tukea my0ds emojdrjestd OAJ:1-
ta. Samoin ammatillisen koulutuksen
nakyvyyttd tulee mielestimme tehostaa
OAJ:n viestinnéssd.

Tunnelmamuotoilun keinoilla
ty6hyvinvointia

Tietokirjailija, lisenssivalmentaja Mar-
jo Rantanen korosti omassa esitykses-
sdan tunnelman merkitysta tyohyvin-
vointiin vaikuttavana tekijdnd. Hyva
tunnelma lisda tuottavuutta, tehok-
kuutta ja luovuutta. Sitd ei kuitenkaan
pysty luomaan keinotekoisesti. Kun
tyopaikalla on hyvéa tunnelma, alkaa

WENT

my0s kantaa vastuuta tyokaverista
ja siitd, miten hén jaksaa tydssddn.
Huono tunnelma sitd vastoin lamaan-
nuttaa, aiheuttaa konflikteja, vaikuttaa
heikentavasti paatoksentekoon sekéa
laskee tuottavuutta ja tehokkuutta.
Yksi tyohyvinvointiin vaikuttava
tekijd on pacing, tyon tauottaminen.
Omaa energiaa tulee sdéddelld ja pitda
taukoja tydtehtdvien aikana.
Mitd enemman ylittaa
oman jaksamisensa, sen
kovemmat rasitusoireet
siitd syntyvét. Se taas
puolestaan aiheuttaa

lisdd kuormittumista.

Opettajan kannattaakin tehdd Ran-
tasen mukaan tunnelmamenu: lista
lempiasioista, jotka lupaa itselleen
jonkun tietyn tyokokonaisuuden tai
erddnlaisen urakan paatteeksi.

Rantanen antoi osallistujille esityksen-
sd lopuksi kotitehtdvén: arvosta itseési,
pida itsestdsi huolta, tee asioita, joista
nautit, puhu kauniisti itsellesi ja
tee vadhemmaén, mihin pystyt.

AKOL-SKO-TOOL -
tydhyvinvointihankkeen
laittoivat alulle liittojen
puheenjohtajat Maarit

Teksti: Ulla Kangasniemi,
Lapin amk
Kuvat: Atte Korte

Rahkola, Ulla Kangasniemi
jaJarno Varteva.

AMKE:n puheenjohtaja
Veli-Matti Lamppu veti
yhteisseminaarissa
learning café
-tyopistettd.
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SKOn valtuuskunta
kokoontui sdaanto-
maddrdiseen syys-
kokoukseen Hel-
singissd 12.-13.11.
Kaksipdivdisen
kokouksen aikana
muun muassa kes-
kusteltiin edunval-
vonnasta ja valittiin
liitolle puheenjohta-
jisto ja hallitus.

OAJ:n puheenhohtaja
Katarina Murto esittdytyi
valtuuskunnalle ja kertoi
arvoista, joiden hén haluaisi
ohjaavan OAJ:n toimintaa.
Némd arvot ovat oikeu-
denmukaisuus, avoimuus

ja vastuullisuus. Oikeu-
denmukaisuuteen siséltyy
edunvalvonnan tekeminen
kaikkien jasenryhmien hy-
véksi tasapuolisesti. Murto
haluaa kaikkien opettaja-
ryhmien edunvalvonnan
olevan yhté tarkedd. Hén
haluaa edistda eri ryhmien
vilista yhteistyota ja rakentaa
siltoja. Avoimuus tarkoittaa muun muassa
sitd, ettd toiminta pitdd pystyd perustele-
maan jasenille.

Paatoksenteon tulee olla avointa ja ja-
senten mielipidettd on kuultava. Avoimuus
ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaiken
tulisi olla julkista. Murron mukaan OAJ:n
viestinnén tulee jatkossa olla selkedmpdé.
Pitkien ja raskaiden tiedotteiden sijaan

8 SKOOTTERI

SKOn puheenjohtajaksi valittiin Ulla Kangasniemi ja varapuheenjohtajaksi
Atte Korte.

tulisi keskittya laadukkaaseen ja ymmar-
rettdvadn viestintdan, joka tavoittaa myos
jasenet. Vastuullisuuteen sisaltyy OAJ:n
prosessien vastuullisuus sekd jasenten ettd
yhteiskunnan nékokulmasta.
Koulutuspoliittisista asioista Murto nosti
esille muun muassa jatkuvan oppimisen ja
aikuiskoulutuksen merkityksen kasvami-
sen tulevaisuudessa. Jatkuvan oppimisen
tarve kasvaa jatkuvasti ja tydmarkkinoilla

on selkedd osaamisvajetta.
Oppilaitoksien tulisi olla
tarkeéssd roolissa jatkuvas-
sa oppimisessa ja koulutuk-
seen liittyvan ohjaamisen
tulisi aina olla kelpoisen
opetushenkildston tyota.
Valtuuskunnan jasenilld
oli my6s mahdollisuus
esittdd kysymyksid ja
kommentteja Katarinalle.
Keskustelussa nousi esille
rahoitusmallin jatkuvasta
muuttumisesta aiheutuva
epdvarmuus. Myos suuret
ryhmékoot ja sen vaikutuk-
set laatuun ja tyGssd jaksa-
miseen nousivat esille.

Saantomuutos
keskustelutti

SKOn nykyiset sadannot
hyvéksyttiin vuonna 2019,
jolloin saant6ihin liséttiin
maininta SKOn seniori-
yhdistyksestd. Laajan ja
monipuolisen keskustelun
jélkeen valtuuskunta paétti
hyviksya sddntomuutoksen,
jonka my®6td maininta seni-
oriyhdistyksestd poistetaan
sdanndistd. Muutoksen
jdlkeen SKO seniorit ry
on SKOn sidosryhmé, jonka
kanssa tehddén yhteisty6td. Se-

nioriyhdistyksen jasenet saavat kdyttoonsa
SKOn palveluita vuosittain méériteltavaa
palvelumaksua vastaan. Valtuuskunta
padtti, ettd vuoden 2023 palvelumaksu on
30 euroa/henkil®. Valtuuskunta paétti myos
myontdd kertaluontoisen 2000 euron start-
tiavustuksen SKO seniorit ry:n toimintaan.

Vaalipiirien aloitteissa oli my6s ehdotus
sdantomuutokseksi. Aloitteissa oli ehdotet-

tu puheenjohtajien ja hallituksen jasenten
kausien rajoittamista sdannoissé, mutta
valtuuskunta ei innostunut ajatuksesta.
Tehtéviin ei ole ollut kovin suurta kiin-
nostusta, minkd vuoksi kausien rajaaminen
voisi johtaa jopa ehdokkaiden loppu-
miseen. Sadnt6jen muuttamisen sijaan
valtuuskunta kannusti SKOta paremmin
tiedottamaan valintojen aikatauluista
ja mahdollisuudesta asettua ehdolle.
Erityisesti toivottiin timan markkinointia
somekanavilla.

Puheenjohtajien ja hallituksen
valinta

SKOn puheenjohtajaksi olivat ehdolla
Arto Anetjarvi ja Ulla Kangasniemi ja
varapuheenjohtajaksi Arto Anetjérvi ja
Atte Korte. Esittdytymispuheissaan kaikki
ehdokkaat painottivat haluavansa toimia
aktiivisesti SKOn jdsenten etujen puolesta.
Valtuuskunta kévi asiasta perusteelli-

sen keskustelun, jonka pohjalta valittiin
adnestyksen jalkeen puheenjohtajaksi Ulla
Kangasniemi ja varapuheenjohtajaksi Atte
Korte. Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi
valtuuskunta valitsi dénestamélld Teija
Launiaisen (varajasen Jarmo P6s6), Konsta
Ojasen (varajdsen Tiina Kopra) ja Marita
Pennasen (varajdsen Vesa Muikkula).

Ulla Kangasniemi ja Atte Korte kiittivét
valtuuskuntaa luottamuksesta. Tulevat pu-
heenjohtajat lupasivat kehittdd aktiivisesti
niin liiton jasenten edunvalvontaa kuin
liiton toimintaakin.

SKOn strategiatyd paatokseen

Valtuuskunta péétti syksylld 2020 SKOn
strategisesta suunnasta siten, ettd yhdis-
tyksen toimintaa halutaan jatkaa edelleen
itsendisend yhdistyksend ja pitda sen
jasenmadra yli 2000:ssa. Tamén jalkeen
hallituksen sisdltd valittu strategiaty6ryhméa
(Teija Launiainen, Konsta Ojanen ja Timo
Sirvio) jatkoi strategian tyostdmista.
Valtuuskunnassa Timo Sirvio esitteli
tyéryhmén tyon tuloksena syntyneen
SKOn strategian vuosille 2023-2025.
Uuden strategian mukaan SKO toimii
rakentavasti yhteistytssd muiden kanssa
padmaériensa eteen. Toimintaa ohjaavia
arvoja ovat avoimuus, oikeudenmukaisuus
ja vastuullisuus. SKOssa tehdéén ty6td ja-
senten eduksi asiantuntemuksella ja isolla
syddmelld. Tavoitteena on, ettd jokainen

Tunnelmia SKOn valtuuskunnasta. Kuvissa Kristiina Huff ja Pdivi Kéri-Zein (ylhaalld vas.), Jarmo
Rusi, Tiina Kopra ja Timo Sirvid ja Ulla Pekkarinen (alhaalla vas.).

jdsen tuntee jasenyyden ja sen edut. Val-
tuuskunta sai heti kotitehtdvékseen tuottaa
ideoita siitd, kuinka strategiaa lahdetd&an
toteuttamaan. Hallitus hy6dyntdd ndité val-
tuuskunnan tuottamia ideoita yhdistyksen
tulevassa toiminnassa.

Jasenmaksu sailyy ennallaan

SKOn jasenmaksu séilyy ennallaan ja on
jatkossakin 0,08 %. SKO maksaa jatkossa
ainoana valtakunnallisena yhdistyksena
jasentensd puolesta OAJ:n alueyhdistyksen
jasenmaksun. Lisaksi jasenen maksetta-
vaksi tulee OAJ:n jasenmaksu ja OAJ:n
paikallisyhdistyksen jasenmaksu.
Valtuuskunta hyvdksyi SKOn toimin-
tasuunnitelman vuodelle 2023. Toiminta-
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
keskusteltiin myos tydehdoista. Valtuus-
kunta toivoi, etté tyoehtoja kehitettdisiin
siten, ettd arkipyhét olisivat vuosity6ajassa
palkallisia vapaapdivid. Palkkakehityksen
toivottiin my06s vastaavan paremmin ylei-
sen hintatason muutosta. Valtuuskunnassa
nousi myos esille, ettd opetuksen laatu

tulisi turvata riittavilla resursseilla. Yleinen
tehostamisen tarve voi vaikuttaa laadun
heikentymiseen ja tdma on korjattavissa
vain riittavalld rahoituksella.

Aloitteita vaalipiireilta

Vaalipiirit olivat toimineet aktiivisesti ja
valtuuskunta sai jélleen joukon aloitteita
kasiteltdvdkseen. Monipuolista keskustelua
syntyi muun muassa Savo-Karjalan aloit-
teesta, jossa ehdotettiin SKOn ndkyvyyden
lisédmista kentdlld. Aloitteen mukaan
SKOn tulisi jalkautua konkreettisesti
jaseniston keskuuteen, jotta liiton naky-
vyys lisdantyisi. Téllé voisi olla positiivista
vaikutusta myos jasenhankintaan.
Valtuuskunta piti aloitteen ideaa hyvénd,
mutta totesi asian kuuluvan alueellisille
toimijoille. Jasenyhdistyksilla on mahdolli-
suus kutsua hallituksen jasenid tai puheen-
johtajia paikalle esimerkiksi vuosikokouk-
seen. Lisdksi téllaisiin jésentilaisuuksiin on
mahdollista hakea myds avustusta SKOlta.

Teksti ja kuvat: Atte Korte
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Oikeudellisia nakokulmia
ja esimerkkeja
tyopaikkakiusaamisesta

Ty6turvallisuuskeskuksen mukaan hyvdn ja toimivan tydyhteison ominaisuuksia ovat "oikeuden-
mukaisuus, toimiva vuorovaikutus, sopivasti kuormittavat ty6tehtdvat ja kannustava ilmapiiri”.
Hyvan ja toimivan tydyhteison tunnusmerkkeihin voidaan listata monia muitakin asioita.
Yksi niistd on se, ettd toimivassa tydyhteisdssa ei esiinny tyopaikkakiusaamista.

yoturvallisuuslain (738/2002)
I 28 §:ssd tyopaikkakiusaaminen

jaetaan hdirintdén ja epdasialli-
seen kohteluun. Sddannoksen mukaan
tyonantajan on ryhdyttdva toimenpitei-
siin héirinnén tai epdasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Toimintavelvollisuus
syntyy tyonantajalle heti, kun tdma saa
tiedon tyopaikkakiusaamisesta.

Erimielisyydet ja kiusaaminen
ovat eri asioita

Jokaisella tyopaikalla esiintyy erimie-
lisyyksid ja todenndkoisesti jokaisella
tyopaikalla joku joskus loukkaantuu
esimerkiksi toisen henkil6n kom-
mentista. Yksittdiset erimielisyydet ja
loukkaantumiset eivét yleensa vield
ole tyopaikkakiusaamista. Thmiset ovat
erilaisia, kokevat asiat eri tavalla ja
ymmartdvét asiat eri tavalla. Esimerkik-
si oppilaitoksessa kahden opettajan yh-
teisen opintojakson opettajille voi tulla
erimielisyyttd opintojakson pedagogi-
sista valinnoista tai tyénjaosta. Erimie-
lisyydet ovat ldhtokohtaisesti normaali
osa tydeldmaéa ja ne ovat ratkaistavissa.
Ongelmalliseksi erimielisyydet muut-
tuvat siind vaiheessa, kun ne muuttuvat
héirinnéksi tai epdasialliseksi kohteluk-
si. Epdasiallinen kohtelu tai hdirintd on
yleensd toistuvaa ja jatkuvaa. Siind ei
ole kyse endd erilaisista mielipiteistd,
vaan esimerkiksi toisen henkil6n tar-
koituksellisesta loukkaamisesta.

10 SKOOTTERI

Epaasiallisella kohtelulla on
monia muotoja

Epdasiallinen kohtelu voi néyttaytya mo-
nessa eri muodossa, kuten ddanekkadnd
haukkumisena, selén takana puhumisena,
tyOyhteisostd eristdmisend, perédttdmien
juorujen levittdmisend, mustamaalaami-
sena tai puhumattomuutena.

Hyva esimerkki kiusaamisesta eristé-
malla tyontekija tyoyhteisosta sisaltyy
Korkeimman oikeuden ratkaisuun KKO
2014:44. Ratkaisussa valtiovarainmi-
nisterion tyontekijalta A oli poistettu
tyotehtdvid eikd hanelle oltu annettu
riittdvasti uusia tehtavia. A oli myo6s pi-
detty syrjdssa eika hanelle oltu annettu
tietoja tyopaikan pdivittdisisté asioista.
My6s A:n perehdytys oli puutteellista.
A:lta myos vaadittiin tutkintotodistuk-
sien toimittamista jalkikdteen péte-
vyyden tarkistamiseksi.

Tyontekijan kiusaaminen voi olla
myos konkreettisia ilkeitd tekoja
kuten Vaasan hovioikeuden ratkai-
sussa 30.5.2017 T 201. Tapauksessa
tyontekija A oli kiusannut tyonteki-
jaa B. B:n tavarakaappi oli hitsattu
kiinni ja siihen oli laitettu teksti ”B:n
kassakaappi”. B:n kahvimukia oli tar-
velty sinappituubilla ja teipilld, ja B:n
tyokasineisiin oli laitettu vaseliinia. A
ei myoskdén tervehtinyt B:td, mutta
tervehti muita tyontekij6itd samalla
ylikorostuneesti.

Ammattiyhdistystoimintaan liittyy

se, ettd ay-aktiivit pyrkivat hankki-
maan ammattiliittoon uusia jasenia.
Ay-toiminnan varjolla ei kuitenkaan
ole sallittua kohdella liittoon kuulu-
mattomia tyontekijoitd epdasiallises-
ti. Tyotuomioistuimen ratkaisu TT
2021:20 on hyva esimerkki siitd, miten
ay-aktiivi oli muun muassa syyllisty-
nyt liittoon kuulumattomien tyonte-
kijoiden kiusaamiseen epdasiallisella
nimittelylld ja puhumattomuudella.
Tapauksessa tyontekijd A oli nimitellyt
tyontekijaa B SS-mieheksi ja jattanyt
tervehtimattd B:td. Tyontekijaa C han
oli nimitellyt vapaamatkustajaksi ja
painostanut téta liittymddn ammatti-
liittoon. A oli kehottanut tyontekijaa D
olemaan puhumatta liittoon kuulumat-
tomien tyontekijoiden kanssa. Tyon-
tekijad E hdn oli nimitellyt Perse-Ars-

kaksi, Gestapoksi, vapaamatkustajaksi
ja rintamakarkuriksi.

Hairinta on astetta
vakavampaa

Kaikenlainen tydpaikkakiusaaminen on
aina vakavaa ja tuomittavaa. Oikeudel-
lisesti hdirintdd voidaan pitdd vaka-
vampana kiusaamisen muotona, koska
siihen liittyy aina myos kiellettya syr-
jintdd. Hairinndstd on sdddetty erikseen
tasa-arvolain (609/1986) 7 §:ssd, jossa
kielletddn seksuaalinen ja sukupuoleen
perustuva hdirintd. Ndistd erityisesti
sukupuoleen perustuva héirintd voidaan
yhdistaa tyopaikkakiusaamiseen, silld
se tarkoittaa henkilon loukkaamista
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Su-
kupuoleen perustuvaa héirintda voi olla
esimerkiksi tytottely ja pojittelu, toisen
sukupuolen tyon véhéttely, loukkaavat
sukupuoleen liittyvat nimittelyt tai
sukupuoli-identiteettiin liittyvét vitsit.
[td-Suomen hovioikeuden ratkaisussa
18.12.2015 T 155382 oli kysymys tapa-
uksesta, jossa esiintyi sekd sukupuoleen
perustuvaa hdirintdd ettd seksuaalista
héirintdd. Tyonantaja oli kéyttanyt eri
tyontekijoistd muun muassa nimityksia
valkoinen tytto, tyton tyllerd, peip-
ponen, vanha akka, haaska ja kotka.
Tyo6nantaja oli myds kehottanut erdstéa
naistyontekijda hillitseméaén syontia,
koska “muutoin tdma ei kohta enda
mabhtuisi penkkiin”. Erdélle naiselle
tyonantaja oli esitellyt silikonirintalii-
vejd ja kehottanut tdtd hankkimaan rin-

nat. Tyonantaja oli myds muun muassa
toistuvasti lapsinyt naisia takapuolille.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
14 §:n mukaan hairintdéd on henki-
16n ihmisarvon loukkaaminen jonkin
henkil6kohtaisen ominaisuuden vuoksi.
Téllaisia ominaisuuksia voivat olla
esimerkiksi ikd, kansalaisuus, uskonto,
ammattiyhdistystoiminta, vammai-
suus tai seksuaalinen suuntautuminen.
Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua héi-
rintdd voi olla esimerkiksi tiettyd ihmis-
ryhmaéé loukkaavat puheet ja vitsit.

Toimintavelvollisuus
tyonantajalla

Tyonantajan on ryhdyttédva toimenpitei-
siin, jos tyOpaikalla esiintyy epédasial-
lista kohtelua tai héirintdd. Tyonantajan
tulee kuulla kaikkia osapuolia ja selvit-
tad tapahtumat. My®ds tyontekijoilla on
velvollisuus osallistua asian selvittami-
seen. TyOnantajan on toimenpiteilladn
varmistettava, ettd epdasiallinen kohte-
lu ei jatku. Tyopaikalla on my6s hyva
jarjestda yhteinen keskustelutilaisuus,
jossa kerrataan tyoeldmén pelisadnnot.
Ty6nantajan tydnjohdollisina toimen-
piteind voi olla esimerkiksi kiusaajaan ja
kiusatun erottaminen toisistaan tyon-
jarjestelyilld, varoituksen antaminen
kiusaajalle tai ddrimmaéisessd tapauk-
sessa kiusaajan tyOsuhteen paattdminen.
Esimerkiksi aiemmin késitellyssa tyo6-
tuomioistuimen ratkaisussa TT 2021:20
tyonantaja oli antanut kiusaajalle
huomautuksen ja kirjallisen varoituksen,
ja siirtdnyt kiusaajan toiseen tyopistee-
seen. Ndm4d toimenpiteet eivét johtaneet
kiusaamiseen loppumiseen, minka
vuoksi tyonantaja oli paattanyt
A:n ty6suhteen.

Tukea voi hakea

Tyopaikkakiusaami-
nen on aina vakava
asia. Kiusattu voi
pyrkid vélttdmaan
asian esille nosta-

mista. Monesti asia

tulee esimiehen tietoon

I -
I...‘ vasta, kun kiusaaminen

-k on jatkunut jo pitkaan.
Téssé artikkelissa
esitetyissd oi-

keustapauksissa oli kysymys pitkdkes-
toisista kiusaamistapauksista.
Kiusaaminen ja sen selvittdminen on
kiusatulle raskas prosessi. Varsinaisen
selvittdmisen jdlkeen asiaa saatetaan
vield késitelld vuosia eri oikeusasteissa.
Kiusatun ei koskaan tulisi jaada yksin.
Tukea voi hakea esimerkiksi omalta
luottamusmiehelta tai tyosuojeluval-
tuutetulta. Esimiehelld on myos tarkea
rooli tukitoimenpiteiden jérjestamises-
sd. Alla olevaan taulukkoon on koottu
kdytannon ohjeita kiusaamisen varalle.
Teksti: Atte Korte
Karelia-ammattikorkeakoulu

Kaytannon
toimintaohje
kiusaamisen

varalle

¢ Ota asia puheeksi kiusaajan
kanssa. Kerro neutraalisti, miten
olet kokenut tapahtuneen. Ota
tarvittaessa tyokaveri henkiseksi
tueksi.

* Kerro kiusaamisesta esimie-
hellesi, jos kiusaaminen puheek-
si ottamisesta huolimatta jatkuu.
Jos kiusaaja on esimies, ota
yhteytta hanen esimieheensa.

¢ |Imoita asiasta tyopaikkasi
tyosuojeluvaltuutetulle ja sinua
mahdollisesti edustavalle luotta-
musmiehelle.

¢ Ole yhteydessa tyoterve-
yshuoltoon, joka voi ryhtya
viemaan asiaa eteenpain. Tyo-
terveyshuollosta saat myos apua
omaan jaksamiseen.

¢ Jos tyonantaja ei puutu
kiusaamiseen, ole yhteydessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Taulukko: Hyttinen, Mikko &

Korte, Atte: Tyooikeuden
perusteet — Oppikirja. 2022.
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Opiskeili
on ka

]

ﬁiden. hyvinvointi
ikille tarkea asia

Yha useampien opiskelijoiden arki on tdynnd erilaisia haasteita, joista yksi on hyvinvointi.
Ty6 opiskelijoiden terveyden edistamiseksi on tutkitusti vaikuttavinta silloin,
kun interventiot sisdllytetddn opetussuunnitelmaan.

aaga-Helia, Laurea ja Metro-
Hpolia toteuttivat opintojakson

nimeltd Hallitse mielesi, hallit-
se arkesi. Sen tavoitteena oli kannustaa
opiskelijoita pohtimaan ja edistam&éan
omaa hyvinvointia pienryhmaéssa.
Opintojaksolla stressin ja ajan hallinta
ovat nousseet useimmiten esille haas-
teina, jotka rasittavat mielta.

Hallitse mielesi, hallitse arkesi
-opintojakso toteutettiin viikon pituise-
na verkko-opintona. Viikon jokaisella
pdivélléd oli oma teemansa. Ndamad olivat
stressin hallinta, ajanhallinta, jaksami-
nen ja palautuminen, epdvarmuuden
ja keskenerdisyyden sietdminen ja
resilienssi. Jokaista aihetta kasiteltiin

pienryhmissé puolitoista tuntia.

Lyhyen alustuksen ja rentoutumis-
harjoituksen jdlkeen kukin opiskelija
kertoi vuorollaan aiheeseen liittyvista
haasteitaan. Muut ryhmaéldiset kuunte-
livat ja kysyivit esityksen paatyttya yk-
sityiskohtaisesti syvemmalle menevia
asioita jakaen omia tuntojaan.

Opiskelijoiden stressilla on
monenlaisia seurauksia

Stressin seurauksiin liittyvissa kes-
kusteluissa nousivat esille esimerkiksi
huono keskittymiskyky, aloitekyvyn
puute, levottomuus, lyhytpinnaisuus,
tulevan pelko, drtyneisyys, sydamen

rytmihdiriot, negatiiviset ajatukset, pa-

niikkihéiriot, vatsaoireet ja unettomuus.
Ruokahalun puute tai ylensyonti olivat

myos ilmeisia stressin seurauksia, joita

ei ole helppo saada kuntoon.

Keinoina selvité stressistd mainit-
tiin aikatauluttaminen, avantouinti,
hengitysharjoitukset, ystavyyssuhteet,
itsensd kiireisen pitdminen ja pod-
castien kuuntelu. Opiskeluun stressi
vaikutti muun muassa saamattomuute-
na ja aloituskyvyn puutteena. Keinoina
valttad stressia opiskelijat nakivat
esimerkiksi tehokkaan aikataulutuk-
sen, priorisoinnin, keskenerdisyyden
kestamisen, koiran hankinnan ja
liikkunnan.

Miten kuormitustekijat
hallintaan?

Suurimmat kuormittavuustekijat naytti-
vat ilmiselvasti liittyvén ajanhallintaan.
Asioiden priorisointi, jatkuvan kiireen
tuntu, tydlistojen tekeminen ja turhau-
tuminen kun t6itd ei saa tehtya listan
mukaan, syyllisyys tekeméttomista
toistd, motivaation puute ja yleinen
kaaos olivat useimmin mainittuja asioi-
ta ajan tehokkaamman kéyton suhteen.

Kaikesta huolimatta ryhmilta tuli
erittdin hyvid ideoita siihen, miten
aikaa saadaan tehokkaammin kéytettya.
Opiskelussa ryhmiéldisille oli toiminut
muun muassa rutiinien luonti pdivaan,
tarkempi viikkosuunnitelma, aikojen
kalenterointi, armollisuus omaan epé-
taydellisyyteen, deadlinen kunnioitus ja
niiden laittaminen heti kurssin alettua
kalenteriin. Avun pyytdminen nousi
my0s esille kuten myo6s etukéateissuun-
nittelun tarve.

Vertaistuella suuri merkitys

Ryhmialdiset tutustuivat toisiinsa
Zoomin valitykselld. Osa opiskelijoista
koki suurta “sielun sympatiaa” tutus-
tuttuaan toisiinsa, ja he paattivét tavata
opintojakson ulkopuolellakin. Seka
arjen hallintaan ettd muutkin elaméén
liittyvat haasteet yhdistivét heit.

Vertaistuki osoittautui olevan loh-
dullinen asia, kun elama kuormittaa.
Monet kopioivat toisilta kuulemiaan
hyvid kdytantojd. Toisilla oman eldmén
hallinta oli enemmaén hallinnassa, ja
toisilla tuntui arjen hallinta olevan aika
hukassa. Syité tdhdn oli monia, esimer-
kiksi jaksaminen ja uupuminen sekéa
parisuhdehaasteet. Vertaistuki on tuonut
lisdmotivaatiota oman eldmdn muutos-
ten tekemiseen.

Kurssilaisten avoimuus ja ilmeinen
luotto toisiinsa oli kannustava voima ja
antoi motivaatiota ryhmaéléisille pohtia,
mitd muutoksia he haluavat omaan
arkeensa. Keskindisten haasteiden jaka-
minen tarjosi omiin ongelmiin erilaista
ndkokulmaa. Kurssipalaute oli erittdin
myonteinen, ja yleinen palaute vahvisti
uskoa puhumisen ja jakamisen voimaan
arjen ja mielen hallinnassa.

Teksti: Pdivi Kdri-Zein
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Jarjestotoimintaa

Jarjest6toimintapalstalla kerrotaan liiton ajankohtaisista asioista.
Laajempaa ja tarkempaa tietoa on saatavilla SKOn nettisivuilla
osoitteessa sko.oaj.fi. Kannattaa seurata SKOta myds Facebookissa
ja muilla somekanavilla.

SKOn puheenjohtajat ja hallitus

SKOn valtuuskunta kokoontui 12.-13.11.2022. Liiton puheenjohta-
jaksi valittiin Ulla Kangasniemi ja varapuheenjohtajaksi Atte Korte.
Heidan toimikautensa on 2023-2026. Hallitukseen valittiin uutena
Marita Pennanen. Jatkokaudelle hallitukseen valittiin Teija Launiai-
nen ja Konsta Ojanen. Hallituksessa jatkavat myés Pdivi Kdri-Zein,
Sami Mdkeld ja Timo Sirvié.

SKOn liikuntapaivat

SKOn liikuntapdivid vietetddn Naantalin kylpyldssd 6.5.-7.5.2023.
Monipuoliseen lajivalikoimaan sisdltyy muun muassa kuntotanssia,
puistojumppaa, asahia ja kdvelyd luonnossa. Viikonlopun aikana
osallistujat saavat ajankohtaiskatsauksen liiton ja edunvalvonnan
asioista. Ohjelmaan sisaltyy lounas ja illallinen lauantaina ja aa-
miainen ja lounas sunnuntaina sekd luonnollisesti verkostoitumista
hyvdssd seurassa. Tapahtuman jdsenhinta on 50 euroa/henkild.
IImoittautumisohjeet ja lisatietoa toimitetaan SKOn uutiskirjeessa
kevaalld 2023.

SKOlaisten jasenetuja

SKOlla on monia hienoja lomakohteita, jotka ovat jdsenten varat-
tavissa edulliseen jasenhintaan. Esimerkiksi Iso-Sytteen upea
tunturimaja sijaitsee Iso-Sy6tteen tunturin huipulla. Kohteessa on
mahdollisuus rentoutua kauniissa maisemissa tai viettdd tehokasta
aktiivilomaa erilaisten urheiluharrastuksien parissa.

Tutustu SKOn lomakohteisiin osoitteessa:
https://sko.oaj.fi/jasenyys/lomakohteet/

Vuonna 2023 SKOhon uuden jdsenen
rekrytoinut SKOn jasen saa palkkioksi 35 euron
arvoisen S-ryhman lahjakortin (lahjakortti/uusi

jdsen). Lisatietoja sko.oaj.fi



leknisille aloille

tarvitaan lisaa osaajia

Tekninen tyo ja teknologia (TTT) -oppiaine voi innostaa
tekniikan alojen jatko-opintoihin.

eknisten alojen osaaminen on tarkeda
I Suomelle. Niilld aloilla tarvittava

osaaminen luodaan pitkélti ammatilli-
sissa opinnoissa ja tekniikan alojen jatkoko-
ulutuksessa, kuten insindoériopinnoissa. Talla
hetkelld teollisuudessa on kuitenkin huutava
pula tyontekijoista. Olen tyoskennellyt yli 30
vuotta hienopuuseppien opettajana Ikaalisten
kési- ja taideteollisuusoppilaitoksessa. Meille
soitetaan yrityksista viikoittain ja kysytéan,
olisiko meilla lahettdd opiskelijoita tydssdop-
pimaan koulutussopimuksella tai oppisopi-
muskoulutukseen, tai vaikka saman tien ty6-
suhteeseen. Lahetettdvid opiskelijoita 16ytyy
ikdva kylld yha vahemman, koska puualan
opiskelijamdérdt ammatillisessa koulutukses-
sa ovat vahentyneet merkittavasti.

Kaikki hyotyvat

Sen liséksi, ettd ammatillinen opetus tuottaa
tyontekijoitd yrityksiin, ammattiin valmistu-
vat nuoret saavat myos eldmastéd hyvin kiinni
— koulutus ja tydeldamévalmiudet suojaavat
syrjaytymiseltd. Onnistunut ammatillinen
koulutus onkin seké firmojen, opiskelijoiden
sekd yhteiskunnan ettd kaikkien muidenkin
etu. Tulisi siis 16ytda keinoja motivoida nuo-
ria hakeutumaan hyvin tyodllistaville teknii-
kan aloille.

Opiskelijat ovat tulleet meille aikaisem-
min pddsaantoisesti peruskoulusta. Puualan,
kuten muidenkin tekniikan alojen ammatil-
liset opinnot, ovat jatkoa yldkoulun aineista
erityisesti tekniselle tyolle. Siksi tekniikan
alojen ammatillisen koulutuksen kannalta on
tarkedd, ettd oppilaat voivat innostua niihin
liittyvista asioista jo yldkoulun teknisen
tyon tunneilla. Innostus koituu myshemmin
tydeldman ja teollisuuden hyoddyksi, laajem-
massa mielessd koko yhteiskunnan. Perustan,
eli tdssd kohdassa peruskoulun teknisen tyon,
taytyy siis olla kunnossa.

Perusta on kuitenkin rapautettu, ja tata
kehitystad olen hammadstyneend seurannut.
Tekninen tyd on muutettu ns. monimateriaa-
liseksi kasityoksi, joka ei pysty synnyttdméaan
kipindd tekniikan aloille hakeutumiseen.
Myos teknisten perustaitojen oppiminen jaa
puutteelliseksi. Liséksi opettajien koulutusta
on heikennetty: teknisen tyon opettajankou-
lutuksen korvannut késityon opettajankoulu-
tus on johtanut siihen, ettd ammattitaito jaa
puutteelliseksi opettaa néitd asioita koulu-
maailmassa opiskelun loputtua. Oma lukunsa
on opetustilat. Uusiin koulurakennuksiin
endd vaadita kunnon tiloja tekniselle tydlle
eikd tekstiilityolle, vaan nykyisin voidaan
tehdd monimateriaalitiloja, jotka eivéat vastaa
aikaisemmin vaadittuja tilan kriteereita.

Uusi aine on perusteltu

TAO ry on esittdnyt ratkaisuksi ongelmaan
tekninen ty0 ja teknologia (TTT) -oppiainetta
ja alan opettajankoulutuksen aloittamista.
Ammatillisen opetuksen ndkdkulmasta esitys
on varsin kannatettava ja perusteltu. Esi-
tyksessd on otettu huomioon myos tarkeét
tasa-arvon ja syrjaytymisen ehkéisyn teemat,
miké on erinomaista.

Olisi tarkedd, ettd Suomessa oivallettai-
siin, etteivat innostuneet ammattikoululaiset,
insindoriopiskelijat ja myohemmat tyoelé-
maén osaajat tule tyhjéstd, vaan koulutuspolku
alkaa jo peruskoulun teknisen tyon tunneilta.
Olen vienyt ja vien jatkossakin viestid tek-
nisen tyon tilanteesta ja TTT-oppiaine-esi-
tyksestd eteenpdin ammatillisten opettajien
piirissd, OAJ:ssa seka teollisuuden suuntaan.
Jatketaan yhdessa tétd tarkedd vaikuttamis-
tyota teknisen koulutuksen puolesta.

Teksti: Arto Anetjéirvi
Lehtori, hienopuusepdntyé
IKATA/SASKY
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Kuka olet? Ja mita teet?

Nimeni on Susanna Hjulberg ja toimin erityisopettaja-
na ja osaamisalavastaavana ammattiopisto Spesiassa,
koulutukseltani olen kasvatustieteen maisteri.

Mika on roolisi SKOssa?

Toimin SKOn valtuuskunnan puheenjohtajana ja olen
ennen tdtd valtuuskuntaa toiminut neljd vuotta SKOn
valtuuskunnan jdsenend ja neljd vuotta SKOn hallituksen
jasenend. Hallituksen jdsenend ollessani olin myds silloi-
sen SKOn lehden toimituskunnan jdsen, nyt olen mukana
Skootterin toimituskunnassa. Lisdksi toimin SKOn sijoi-
tusryhman ja SKOn juhlarahaston neuvottelukunnan pu-
heenjohtajana. Toimin myds Jarvenpadn kauppaopetta-
jien hallituksessa ja SKOn yhteysopettajana.

Mika on parasta a) tyossasi ja

b) luottamustehtavassasi?

a) Tydskentely erityisammattioppilaitoksessa on palkit-
sevaa, koska meilld on toistaiseksi vield tydhon hyvdt
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ATTE KORTE

resurssit. Minulla on tyéparina ohjaaja ja opiskelijoillani
on lisaksi henkilokohtaisia avustajia tarpeen mukaan.
Lisaksi ryhmadkoot ovat kohtuulliset.

b) Luottamustehtdvani kautta pddsen seuraamaan
ammatillista koulutusta laajasti ja saan paljon tietoa,
jota voin hyddyntda oman tydyhteisoni hyvaksi. Tapaan
OAJ:n ja ammatillisen koulutuksen ammattilaisia, joille
voin tuoda viestid ammatillisen koulutuksen arjesta.
Olen toiminut my6s Spesian tydnantajakohtaisen paikal-
lisyhdistyksen sihteerind, joten olen saanut luottamus-
tehtdvistani hyvia evditd ammatillisen koulutuksen
vuosity6ajan haasteiden kohtaamiseen ja ratkaisujen
etsimiseen.

Mita toivot SKOIta tulevaisuudessa?

Toivon, ettd pystymme seuraamaan aikaamme ja
muuttumaan hallitusti omien arvojemme mukaisesti.
Yhteistyd muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa
on viime vuosina koko ajan tiivistynyt ja yhteistyota
kannattaa edelleen kehittda.

SKO yhteistyohon Nuori yrittajyys ry:n kanssa

Nuori Yrittdjyys ry (NY) tarjoaa lasten
ja nuorten yrittdjyys-, tydeldama- ja
taloustaitoja tukevia ohjelmia kouluille
ja oppilaitoksille. Vuosittainen Uskal-
la yrittad -kilpailu on niista ndkyvin.
Uskalla yrittad -tapahtumissa NY Vuosi
yrittdjand -ohjelmassa mukana olevat
opiskelijat esittelevdt NY-yrityksiddn ja
liikeideoitaan.

Tapahtumakokonaisuus pitdd sisal-
[dan noin 10 maakunnallista aluese-
mifinaalia alkuvuodesta huipentuen
huhtikuun lopulla pidettdvadn Uskalla
Yrittda -finaaliin.

Finaalissa ovat edustettuna maakun-
tien parhaat NY-yritykset sarjoista yla-
koulu, ammatillinen toinen aste, lukio, - 1ylevaa yhteistysta pohjustettiin keviian

korkea-aste ja alakoulun Pikkuyrittajat.  yskalla yrittas -finaalin SKOn oheistapahtu-
Mukana on usein myds kansainvalisid ~ massa.
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Tule Turvaan

Turva on kotimainen ja asiakkaidensa omistama vakuu-
tusyhtio, jonka voitot kaytetaan asiakkaiden hyvaksi
alennuksina ja laadukkaina palveluina. Meilta saat alan
parasta palvelua ja vakuutat elamasi rakkaimmat asiat
helposti ja yksinkertaisesti. Tdssa kolme syyta valita
meidat.

Tdyden kympin liitto- ja
omistaja-alennukset

Ylivoimainen palvelu -
EPSI Rating -asiakastyytyvdisyys-
tutkimuksen voittaja jo yksitoista kertaa

Mutkaton asiointi

Meilta saat palvelua haluamallasi tavalla puhelimitse,
verkossa seka ajanvarauksella.

Tutustu etuihisi turva.fi/oaj

Gturva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva e turva.fi* 01019 5110

yrityksid, silld pddjdrjestd Junior Achie-
vement Worldwide toimii 115 maassa.
Yhteensa finaalissa kilpailee 70-90
yritysta.

SKO tulee ndkymdan lukuvuonna
2022-2023 erityisesti opettajasemi-
naarien yhteistyokumppanina. Namd
opettajien verkostoitumistilaisuudet
pidetddn semifinaaleissa seka fi-
naalissa. Kilpailuhuoltajina toimivia
liiketoiminnan opettajia on mukana
semifinaaleissa 300-500 ja kaksipai-
vdisessad finaalissa 100-140. Opettajien
joukossa on runsaasti SKOn jdsenid ja
lisdksi paljon potentiaalisia jdsenid.
Nuori yrittdjyys ry on SKOlle vahva
tavoitteisiimme ja brandiimme sopiva
yhteistydkumppani.

Teksti: Konsta Ojanen




lunteet pinnassa tai
stressitaso koholla?

Psykofysiologisella
mittauksella saa arvokasta
tietoa ty6hyvinvoinnista.

yoeldmén ja henkilostdjohtamisen
Tyhdeksi tarkeimmaéksi teemaksi

on tuoreen selvityksen mukaan
noussut henkilostén hyvinvointi (Deloit-
te, 2020). 96 prosenttia HR- ja liiketoi-
mintajohtajista ndkee tydhyvinvoinnin
yrityksen vastuuna henkil6stoaan
kohtaan. Suomalaisista vastaajista 84 %
(globaalisti 80 %) pitda tydhyvinvointia
tarkedna tai erittdin tédrkednd organisaa-
tion menestymisen kannalta.

Tyohyvinvointi viittaa mielekkaa-
seen ja sujuvaan ty6hon, jota saa tehda
turvallisessa ja terveyttd edistavassa
tyOymparistossd ja tydyhteisossd. Koska
tyohyvinvointi voi muuttua, siihen voi-
daan my®6s vaikuttaa. Tyohyvinvointi on
tarkedd muun muassa tydpaikan innova-
titvisuuden, kilpailukyvyn ja houkuttele-
vuuden vuoksi.

Haaga-Helian tunnetekodlylaboratorio
Interaction & Emotion Lab on innova-
titvinen tutkimus- ja oppimisympéristo,
jossa psykofysiologisten mittausten
avulla tutkitaan ja kehitetdan erilaisia
vuorovaikutustilanteita. Laboratoriossa
hy6dynnetddn tunnetekoélyé sekd ihon
sahkonjohtavuutta mittaavia sensoreita ja
silménliikekameraa soveltavan tutkimuk-
sen apuna.

Sosiaalisilla ja emotionaalisilla
tekijoilla on keskeinen rooli oppimises-
sa. Tunteiden merkitys on suuri myos
padtoksenteossa ja hyvinvoinnissa.
Ymmiérrys omista ja toisten tunteista
auttaa luomaan merkityksellisid yhte-
yksid vuorovaikutustilanteissa ja auttaa
kehittdmadn tyohyvinvointia. Usein tun-
teita on kuitenkin tutkittu vain ihmisten
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Silmanliikekameralla on mahdollista havaita mihin ihmisen katse kohdistuu.

kokemusten kautta. Tdma on tietenkin
tarkedd, mutta toisaalta tunnetekodlyn
ndyttamat tunnereaktiot tuottavat tietoa,
jota pelkka tunnekokemuksiin keskitty-
minen ei paljasta.

Miten tunnereaktioita voi
mitata tekoalylla?

Kasvojen tunneilmaisua voidaan tutki-
musolosuhteissa havainnoida visuaa-
lisesti tai mitata kasvojen lihaksiston
aktiivisuutta. Havainnointia voi tehda
joko koulutettu tutkija tai sithen soveltu-
va ohjelma. Kasvojen ilmeiden havain-
nointiin on kehitetty perustunteiden
perusteella Facial Action Coding System
(FACS). Esimerkiksi negatiivisiin tun-
teisiin on liitetty kulmien kurtistaminen,
yllattyneisyyteen kulmien kohottaminen
ja iloon hymy, johon liittyy suupielten
kohoamisen lisdksi myos silmien kurtis-
tuminen. Tunnereaktioita havaitsevat oh-
jelmistot hyddyntéavét tekodlyd, ja niiden

HAAGA-HELIA

TYOHYVINVOINTI VIITTAA MIELEKKAASEEN
JA SUJUVAAN TYOHON, JOTA SAA TEHDA

TURVALLISESSA JA TERVEYTTA EDISTAVAS-
SATYOYMPARISTOSSA JA TYOYHTEISOSSA,

taustalla toimivat algoritmit hyodyntavat
miljoonia analysoituja kasvojenilmeitd.
Koneély on tehnyt tunnereaktioiden
mittaamisesta nopeampaa ja tehokkaam-
paa, joten mittaustapa on yleistynyt eri
tutkimusaloilla.

Tunnereaktioiden mittausta tdyden-
taa ihon sahkonjohtavuudesta saatava
tieto, jota saadaan kerdttyd sormuksen
kaltaisilla sensoreilla. Muutokset ihon
kosteudessa sekd pulssissa kertovat hen-
kilon virittyneisyydestd ja stressitasosta
ja seuraamalla muutoksia henkilén kam-
menen hikoilussa pidemmalla aikavalilla
voidaan saada tietoa esimerkiksi kuor-
mittavista tai stressaavista tyotilanteista.

Joissain tilanteissa saattaa olla hyddyl-

listd tehdd myds katseenseurantaa. Silmén-
litkekameralla on mahdollista havaita mihin
ihmisen katse kohdistuu - mitd huomataan ja
mitd ei, ja kauanko katse viipyy eri kohteissa.
Silménliikemittaukset voidaan tehd tietoko-
neen ddressd, jos siind on soveltuva kamera,
tai erityisten silménliikelasien avulla.

Hyvinvointia tutkitaan
hankkeissa

Haaga-Heliassa tutkitaan talldkin hetkella
ty6hyvinvointia useammassa hankkeessa
eri ndkokulmista. Esimerkiksi Kokemusten
talo — Virtuaalisista eldmystiloista kestévaa
liiketoimintaa ja hyvinvointia -hankkeessa
(2021 —2023) tutkitaan loppukéyttdjien ja
asiakkaiden tilakokemukseen vaikuttavia
virtuaalisia, sosiaalisia ja fyysisid tekijoita.

Tiitu-hankkeessa (2021-2023) tutkitaan
todellisten tyteldmén sote- ja opetusalojen
tiimien psykologisen, emotionaalisen ja
fyysisen turvallisuuden rakentumista, niita
estdvid ja edistavid tekijoitd sekd niiden
kehittdmistd. Ty6suojelurahaston rahoitta-
massa hankkeessa on videoitu ja analysoitu
tyopaikan tiimien aitoja tiimikokouksia.

Tiimien turvallisuuteen ja sitd kaut-
ta tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
on l6ydetty tutkimalla sekéd osallistujien
tunnekokemuksia ettd vuorovaikutuslabo-
ratorion vélineistolld 16ydettavid tunnere-
aktioita, joita ihminen ei itse vélttamatta
huomaa tai tunnista. TIITU:ssa biometriseen
vuorovaikutustutkimukseen on yhdistetty
myos narratiivisia eldytymismenetelmia ja
tyOyhteistjd suoraan osallistava ja heidén
kéaytantojaan konkreettisesti kehittavia tyo-
konferenssimenetelmid.

Psykofysiologisia mittauksia on mahdol-
lista toteuttaa Haaga-Helian laboratoriossa
sekd kenttétilanteissa. Kentdlld voidaan
hyodyntda esimerkiksi ihon sahkonjohta-
vuuden mittauksia osoittamaan stressitason
muutoksia. Psykofysiologisia mittauksia
on useimmiten tarpeen yhdistdd muihin
menetelmiin. Esimerkiksi tunteiden tutki-
misessa on suositeltavaa kayttdd montaa eri
menetelmdd kuten osallistujien kokemuksia,
kayttaytymistd tai toimintaa luotaavia mene-
telmié sekd psykofysiologisia menetelmia.
Naéin saadaan tutkittua ihmista ja ryhmia
monipuolisemmin ja edistettya sitd kautta
syvéllisemmin myos tydhyvinvointia.

Teksti: Heidi Kock ja Eevastiina Gjerstad
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

JUKKA OKSANEN

s

Jukka, Tiina, Pdivi ja Mia patikoimassa.

Virkistava retki Vierumaella

Keski-Uudenmaan SKO ry:n virkistystoiminta alkoi tdnd syksyna yoretkelld
Vierumdelle. Perjantaina ajoissa paikalle ehtineet reippailivat urheiluopis-
ton ympdristossd, ennen kuin kilistelimme eldkaityneelle aktiivijdsenelle
ja siirryimme koko porukalla illalliselle.

Hyvin nukutun yon ja ravitsevan aamupalan jdlkeen ehdimme vield
harrastaa monenmoista liikuntaa: muun muassa patikointia, frisbeegolfia
ja sulkapalloa. Lounaan jdlkeen matkasimme jo kotiin, vaikka reissussa
olisi viihtynyt pidempdankin. Seuraavaksi lihdemme yhdistysporukalla
katsomaan Titanic-musikaalia.

SKO SENIORIT ry tiedottaa

SKO Seniorit ry toimii eldkkeelle jddneiden SKOn jdsenten yhteisend
yhdistyksend. Jos olet jddmdssd eldkkeelle, lity mukaan ilmoittamalla
yhteystietosi ja yhdistys, josta jdat eldkkeelle liisaseniorit@gmail.com.

Hallituksen jdsenind ovat Liisa Aarnio, Arja Hietala, Martti Kaunisto, Seppo
Kinkki, Ritva Leppdnen, Sirkka Parviainen ja Tuija Salminen. SKO Seniorit
ry:n jasenmaksu on 40e/v.

Tarvitsemme aktiivisia senioreita ympdri Suomen, jotta voimme jdrjestda
eri paikkakunnilla senioritoimintaa. Ilmoittaudu alueesi yhteyshenkiléksi
ottamalla yhteytta kaunistomartti@gmail.com

SKO:n valtuuskunta on padttanyt syyskokouksessaan 13-14.11.2022 SKO
Senioreiden palvelumaksusta SKOlle, joka on 30 e, joten senioreiden
toimintaan jda 10e/jdsen. SKOn palvelumaksulla SKO Seniorijasenet saavat
kdyttdd SKO:n lomamakkejd, mikali niitd jaa jaseniltd vapaaksi. Lisdksi
seniorit saavat osallistua SKO-pdiville sekd tiedottaa omista asioistaan
Skootterissa.

SKO Senioreiden seuraava vuosikokous on Tampereella, seuraa siis SKO
Seniorit ry:n Facebook-sivuja ja lue joulukuussa tuleva SKO Senioreiden
jasenkirje, joista loytyy tarkempaa tietoa.
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Oletko kiinnostunut kirjoittamisesta ja haluaisit esimerkik-

si kertoa tydstdsi tai alueesi toiminnasta? Tai onko mieles-
sasi jokin aihe, joka on ajankohtainen tai muuten tdrked?

Nyt sinulla on hieno mahdollisuus hypatd kirjoittajaksi
Skootteri-lehteen myds ensi vuonna. Otamme juttuja

vastaan mielelldmme ja myds ajattomia juttuja tarvitaan,

joita voimme julkaista lehdessa milloin vain. Haluaisitko
esimerkiksi ehdottaa kollegaasi Kuulumisia kentélle
-palstalle, jolla tuomme esiin SKOlaisia?

ad joulua ja upeaa uutta
Vuotta 2()23 kalkllle

.. Hyva

Olethan kuitenkin aina ensin ennen jutun kirjoittamista
yhteydessad sahkdpostiin skootteritoimitus@gmail.
com ja sovimme, minka kokoinen juttu olisi hyvd ja
[6ytyyko siihen kuvia.

Padtoimittaja antaa sinulle kirjoitusohjeet (merkkimada-
ratym.), joita jokainen lehteen kirjoittava noudattaa.




