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Jasenyyden merkitys

Uusi lukuvuosi on saatu kdyntiin koko koulutussek-
torilla. Osin tehd&én tditd vield koronarajoitusten
ehdoilla, osin on péésty aloittelemaan ldhiopetusta ja
-ohjausta oppilaitoksissa. Mukavaa hyorindd nakee
tyopaikan lounasravintolassa, opiskelijoiden iloisia
kasvoja tulee vastaan kdytévilla ja luokissa. Paluu
oikeaan arkeen on ihan ldhella.

Myos SKO on aloittanut syksyn toimintansa.
Pidimme elokuun lopussa SKO-koulutuspéivén, ja
eipd aikaakaan, kun edessé on taas valtuuskunnan
kokoontuminen syyskokoukseensa, johon valtuutetuil-
le on annettu tdrkeéd ennakkotehtava. Se liittyy SKOn
strategiatyohon ja sithen, miten SKO nékyy jasenen
arjessa ja miten jasen haluaisi sen ndkyvén. Toivomme
jatkuvaa palautetta omilta aktiiveiltamme ja suoraan
jdsenistolta siitd, millaista toimintaa ja tukea he ha-
luaisivat SKOlta arjen tydssa ja yhdistystoiminnassa.
Jasenyys tuo kuitenkin ensi sijassa edunvalvonnallista
tukea ja selkdnojaa, mutta myos kivaa yhdessé teke-
mistd ja jaksamista. On tosi mukavaa saada terveisia
erilaisista tempauksista ja tapahtumista, joita kentalla
jdrjestetddn.

Teemme paljon my0s sellaista tyotd, joka ei ndy suo-
raan jasenelle. Se on jérjestotyotd, jota itse puheenjoh-
tajana ja jota muun muassa SKOn hallitus tekee omien
jdsentemme edunvalvonnan eteen. Erityisesti eri-
laisissa OAJ:n valmistelevissa ja pdattavissa
toimielimissd omien skolaisten etujemme
valvominen on erityisen tarkeds, sitdkin
toimintaa tulisi saada ndkyvammaksi.
Asia on tullut selkedsti esiin esimer-
kiksi OAJ:n ammattijdrjestdtoimin-
nan uudistamishankkeessa, jossa
olemme voimakkaasti puolustaneet
muiden ammatillisten yhdistysten
kanssa etujamme. Seuraava neuvotte-
lukierroskin on ldhelld ja my6s siihen
SKO omien edustajiensa kautta vaikuttaa.

Muistathan tarkistaa, ettd saat saannolli-
sesti ilmestyviét uutiskirjeemme suoraan séh-
kopostiisi. Ndin saat tietoa siitd, mitd milloinkin on
menossa; sekd SKOssa ettd OAJ:n tasolla. Ellet muista
saaneesi uutiskirjeitd, ole yhteydessd yhteysopettajaasi
tietojesi tarkistamiseksi.

Muista varata kalenteriisi tilaa ensi kevddn
SKO-piiville Kuopiossa. Ne jarjestetddn 8.-10.4.2022,
ja sielld padset tapaamaan kollegoitasi eri puolil-
ta maata, kuulemaan mielenkiintoisia esityksid ja
lataamaan akkujasi myos vapaamuotoisen ohjelman
parissa.

Hyvéa syksyé Sinulle. Ollaan yhteydessa.

:-

L EDARE

Betydelsen av medlemskap

Ett nytt ldsar har borjat inom hela utbildningssektorn.
Dels jobbar vi @nnu enligt villkoren for coronarestrik-
tionerna, dels har ndrundervisning och handledning pa
larosdtena inletts. Trevligt vimmel ses pa arbetsplatsens
lunchrestaurang. Studerandenas glada miner kommer
emot en i korridorer och i klassrum. Atergngen till den
riktiga vardagen nalkas helt snart.

SKO har ocksa pabérjat hostens verksamhet. I slutet
av augusti holls SKO:s utbildningsdagar, och inom kort
sammantrdder delegationen till sin hoststdmma. Infor
stdmman har ledaméterna fatt en viktig forhandsuppgift.
Uppgiften anknyter till SKO:s strategiarbete - Hur syns
SKO i medlemmarnas vardag och hur énskar medlem-
marna att SKO ska synas i deras vardag? Vi 6nskar
kontinuerlig feedback av vara aktiva och dven direkt fee-
dback av var medlemskar angdende den verksamhet och
det stod som SKO kan bidra med i vardagens arbete och
inom foreningsverksamheten. Medlemskapet innebar i
forsta hand stod i intressebevakningsfragor, men dven
trevlig samvaro som ger ork och krafter. Det &r alltid
roligt att fa hélsningar fran olika jippon och evenemang
som anordnats pa fltet.

Vi gor ocksa en hel del sddant arbete som vara med-
lemmar inte direkt ser, det dr fragan om organisation-
sarbete som ordférande och SKO:s styrelse gor for att

framja sina medlemmars intressebevakning. Det
ar framfor allt viktigt att vi finns med i OAJ:s
olika organ som forbereder och verkstéller
- och att vi dér bevakar vara SKO-med-
lemmars intressen. Detta arbete borde
ocksa synliggoras mera. Det hdr kom
. . tydligt fram t.ex. i ssamband med OAJ:s

... reformprojekt av fackféreningsverksam-
" & heten dér vi kraftigt, tillsammans med
ﬁI'ﬁxlﬁ' andra yrkesinriktade féreningar, forsva-

" rade véra intressen. Foljande férhandlin-
gsomgang borjar snart och SKO:s repre-
sentanter ar ocksd dér med och paverkar.
Kom ihdg att kolla att du far vara nyhetsbrev,
som utkommer regelbundet, direkt till din e-post.
Pa det hér séttet far du information om vad som hénder
inom SKO och OAJ. Om du inte fitt vara nyhetsbrev,
var i kontakt med din kontaktlérare for att kolla dina
uppgifter.

Kom ocksad ihag att reservera utrymme i din kalender
for varens SKO-dagar som halls i Kuopio. Dagarna ar-
rangeras 8-10.4.2022. Pa SKO-dagarna fér du traffa dina
kollegor fran olika delar av landet, lyssna pa intressanta
foredrag och ladda dina batterier i form av informellt
program.

Jag onskar dig en trevlig host. Vi haller kontakt.
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Paikallisyhdistyksella on oma
rooli opettajan ammatti-
identiteetin rakentumisessa

Paikallisyhdistys tukee, tiedottaa ja auttaa rakentamaan ammatti-identiteettid. Juuri

nyt etenkin opetuksen muutos ja pedagogisten menetelmien uudistaminen puhuttavat.

pettajat eldkoityvét, osa vaihtaa
O tyopaikkaa ja uusia opettajia

tulee organisaatioihin. Uusil-
la opettajilla ei valttdmattd ole téihin
tullessaan vield tietoa, mitd kaikkea
opettajan tyohon liittyy. Paikallisyhdis-
tyksen tehtdvéna on tukea jdsenidén ja
tiedottaa toiminnastaan uusille opet-
tajille, sekéa kertoa, miten he voivat
parhaiten vaikuttaa omaan ty6honsa
sekd olla mukana tukemassa opettajan
ammatti-identiteetin rakentumisessa.
Téarkedd on my0s vastata uusia opettajia
koskeviin kysymyksiin, sekd kertoa
heille opettajan oikeuksista ja velvolli-
suuksista.

Paikallisyhdistyksen liséksi myds yh-
teysopettajat ovat keskeisessd asemassa
uusien opettajien kanssa kaytavissa
keskusteluissa ja perehdyttamisessa.
Tapaamiset uusien opettajien kanssa
sekd erilaisten tilaisuuksien jarjestéa-
minen ovat hyvid keinoja opettajien
verkostoitumiselle sekd yhteisille
keskusteluille toisten opettajien kanssa.
Esimerkiksi OAJ Karelia-ammattikor-
keakoulun paikallisyhdistys jarjesti
syksylla uusille opettajille tutustu-
misillan. Tilaisuudessa keskusteltiin
ruokailun lomassa opettajayhdistysten
toiminnasta seké opettajuudesta.

Yhdistyksen kautta
voidaan vaikuttaa

Ty6n tekeminen ja opettaminen ovat
koronan aikana saaneet uusia muoto-
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OAJ:n Pohjois-Karjalan ammatillisten opettajien jdsen- ja edunvalvontaillassa
vaihdettiin kuulumisia ja puhuttiin muun muassa edunvalvonnasta.

ja. Verkkotyoskentely ja etdpalaverit

on otettu osaksi jokapéivdista tyotd,

ja opetuksessa puhutaan hybridiope-
tuksesta uutena opetuksen muotona.
Verkko-opetuksen ja 1dhiopetuksen
hoitaminen yhtédaikaisesti voi kuormit-
taa niin aloittavaa kuin pitempdéankin
tyoskennellyttd opettajaa. Opetuksen
suunnitteluun ja opetusteknologioiden
kayton opetteluun voi joutua kaytta-
maddn enemmadn aikaa kuin aikaisem-
min. Muutokseen vastaaminen voi
tarkoittaa enemmaén resurssia tyon teke-
miseen, uusien valineiden hankintaa tai
koulutuksia opetuksen ja pedagogisten
menetelmien uudistamiseen. Opetuksen
muutokseen on hyva joka tapauksessa
varautua ja siitd tulee kdayda yhdessa
keskustelua. Yksi keino vaikuttaa tdhén
keskusteluun on paikallisen opettajayh-

distyksen kautta.

Yhdistykseen kuuluminen on opet-
tajille erityisesti vaikuttamisen keino.
Yhdistyksend voidaan ottaa kantaa
opettajien asemaan ja tyohon liittyviin
asioihin. Ty6paikkakohtaisella opet-
tajien paikallisyhdistyksellda on mer-
kitystd erityisesti paikallisella tasolla
opettajien asioihin vaikuttamisessa.

Vaikuttamisen tarkoituksena on
erityisesti edistdd opettajien tarkeédksi
kokemia asioita. Yhdistyksen kaut-
ta opettajien asiat saadaan nostettua
tyopaikoilla esille laajempaan keskus-
teluun.

Yhdessa pystytdéan vaikuttamaan
asioihin enemman kuin yksin, voimme
ottaa kantaa siihen, mitka ovat tarkeitd
asioita nostettavaksi esille tydnantajan
kanssa kéytavissa neuvotteluissa.

Yhteistyota luottamus-
miesten kanssa

Paikallisyhdistys tekee tiivistd yhteistyota
luottamusmiesten kanssa. Paikallisyhdis-
tyksen roolina on toimia opettajien dénend.
Tama onnistuu parhaiten tekemalld tiivistd
yhteisty6td myos paikallisten luottamus-
miesten kanssa.

Luottamusmiehet ovat mukana joka-
pdivdisessd toiminnassa omassa organi-
saatiossaan ja he voivat tuoda opettajien
ndkemyksié organisaation kanssa kaytdviin
keskusteluihin ja paikalliseen sopimiseen.
Néin myo6s paikallisyhdistykseen kuulu-
vien opettajayhdistyksien tekemét huomiot
ja esitykset saadaan huomioitua ja vietya
eteenpdin.

Teksti ja kuva: Mikko Hyttinen
lehtori, Karelia-ammatti-
korkeakoulun puheenjohtaja,
OAJ:n Karelia-ammattikorkea-
koulun paikallisyhdistys

KALENTERIMERKINTOJA

Marraskuussa tavataan SKOn
luottamusmiesten neuvottelupdivilld.

Péivat jarjestetddn 10.-11.11. My6s valtuuskunta
kokoontuu marraskuussa. Syyskokoukselle on
varattu viikonloppu 20.-21.11. Ndilld ndkyminen
padsemme vihdoin viettdmaan myds SKO-pdivia!
SKOlaisten kohtaamistapahtuma jarjestetdan
8.-10.4.2022 Kuopiossa.

SKOn lomakohteita tarjolla!

SKOn varsinaiset jdsenet voivat osallistua
lomakohteiden talvikauden (1.11.2021-30.4.2022)
arvontaan merkitsemalld 20.-27.10.2021 toivo-
mansa ajankohdan TimeWorks-kalenteriin (sko.ti-
meworks.fi). Arvonnan jdlkeen 1.11. Iahtien vapaat
ajankohdat ovat suoraan kalenterista varattavissa.
Lisatietoa: sko.oaj.fi/jasenyys/lomakohteet.

Ly

SKO-PAIVAT
8.-10.4.2022

KUOPIO

%

Kestava tulevaisuus
ja hyvinvointi



ruponen
Tarralappu
Tämä pois, on vanhaa asiaa.


Kuulumisia 5K0-koulutuspaivilta

Opettajien tekijanoikeudet kiinnostivat, mutta eniten keskustelua saatiin aikaan

edunvalvonnan ja jdrjestotoiminnan asioista. Lisaksi ideoitiin tulevaa toimintaa.

erinteisia SKO-koulutuspaivia
Pvietettiin 28.8 Helsingissd Sokos

Hotel Triplassa teemalla ”Koro-
na Exit — toiminta jatkuu”. Paikalle oli
saapunut reilut 30 SKOn aktiivia tai
muutoin toiminnasta kiinnostunutta.
Péivien avauspuheenvuorossa ja ajan-
kohtaiskatsauksessa puheenjohtaja Ulla

Kangasniemi kévi lapi edunvalvonnan ja

jarjestdtoiminnan ajankohtaisia asioita.
Edunvalvonnassa ajankohtaista ovat
tulevat sopimusneuvottelut ja niihin
liittyvat tavoitteet. SKOn valtuuskunta
kasittelee tavoitteita SKOn osalta mar-
raskuussa syyskokouksessaan, minka
jalkeen tavoitteiden tydstamistd jatke-
taan OAO:n ja OAJ:n toimielimissa.
Kentélld edunvalvonnassa keskustelua
ja kysymyksid herdttda etenkin opetta-

jien tekijénoikeudet. T&ltd osin jasenten

kannattaa seurata aktiivisesti OAJ:n
viestintda ja osallistua OAJ:n aiheeseen
liittyviin tapahtumiin.

"KENTALLA EDUNVALVONNASSA
KESKUSTELUA JA KYSYMYKSIA HERATTAR
ETENKIN OPETTAJIEN TEKIJANOIKEUDET!

SKOn jasenmaédrdssd on tapahtunut
pientd positiivista kehitystd, mutta
uusien jasenten hankkiminen on edel-
leen tarkedd. Jasenhankintakampanja
jatkuu vuoden 2021 loppuun. Kampan-
jan aikana jokainen SKOn jéasen voi
saada S-ryhmén 25 euron lahjakortin
hankkimalla SKOlle uuden jésenen.
Tarkempia tietoja kampa: |- a loytyy
osoitteesta www.oaj.fi/ske:

Uusien jasenten hankkimisen na-
kokulmasta on tarkead, ettd jaseneksi
liittyminen on riittdvédn sujuvaa ja
yksinkertaista. OAJ on kesén aikana
uudistanut muun muassa liittymislo-
makkeen. Témaén uudistuksen taus-
toista ja uuden lomakkeen toiminnasta
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Kuvatekstid tahan sitten niin.

koulutukseen osallistujille kertoi OAJ:n
ICT-péallikko Tero Kainulainen.

Koulutukseen osallistujat paasivat
tyostdmddan SKOn strategiaa ja ideoi-
maan tulevaa toimintaa tydpajaosuu-
dessa. Ryhmissd nousi esille, ettei liiton
uusi nimi SKO ry tarkoita varsinaisesti
mitddn. Liitto mielletddn edelleen
useimmiten kauppa- ja kulttuuriopet-
tajien liitoksi. Liiton strategian osalta
ryhmissa toivottiin, ettd jatkotyOstami-
sessd huomioitaisiin jdsenten palvelujen
kehittdminen.

"TYOPAJOISSA NOUSI AJATUS SIITA,
ETTA SKO VOISI JATKOSSA JARJESTAA
TAPAHTUMIA MYOS ALUEELLISESTI

Tulevaisuudessa SKOlta toivottiin
tapahtumia, joissa on vetovoimaisia
esiintyjid, mahdollisuus verkostoitua ja
jotakin tilaisuuteen sopivaa kulttuurioh-

jelmaa. Koulutusta SKO voisi jarjestda
esimerkiksi jasenhankinnan tai ty6hy-
vinvoinnin tueksi. Tydpajoissa nousi
ajatus siitd, ettd SKO voisi jatkossa
jarjestdd tapahtumia myds alueellisesti.

SKOn hallitukselta toivottiin enem-
man nakyvyyttd. Tahan hallitus onkin
jo ennakoiden pyrkinyt vastaamaan
aloittamalla sédnnolliset blogikirjoi-
tukset, joita padsee lukemaan SKOn
internetsivujen kautta. Tyopajoissa
otettiin aktiivisesti kantaa myos loma-
mokkitoimintaan. Yhdessa ryhmaéssa
mokkeja pidettiin hyvédnd jasenetuna,
toisessa ryhmadssa toivottiin mokkia
myo0s Leville ja kolmas ryhma toivoi,
ettei mokkeja hankittaisi endd lisaa.

Koulutuksen jalkeen osallistujat
siirtyivét verkostoitumaan pdivallisen
merkeissd. Ilta paéttyi hienosti We
will rock you -musikaaliin Helsingin
jddhallissa.

Teksti: Atte Kortew
Kuva: Elisa Ruponen

Ulkomaalaiset opiskelijat
ja heita koskeva lakiluonnos

Korona tyssdsi ulkomaalaisten opiskelijoiden saapumisen Suomeen. Kasvava tyévoimapula

korostaa vieraskielisen koulutuksen veto- ja pitovoiman merkitystd.

usi lukuvuosi ja pandemian
l | vaikutukset lupa-asioiden

kasittelyyn ovat jalleen tuoneet
omat haasteensa vieraskielisten opiske-
lijoiden opintojen aloittamiseen ammat-
tikorkeakouluissa. Osa ulkomaalaisista
opiskelijoista on padssyt aloittamaan
tai jatkamaan opintojaan jopa ldhiope-
tuksessa kampuksilla, mutta erityisesti
EU/ETA-alueen ulkopuolisilla, luku-
vuosimaksuvelvollisilla opiskelijoilla
on ollut vaikeuksia saada hankittua
viisumeita, tai edes aloitettua lupapro-
sessiaan ajoissa.

Lahetystot ulkomailla saattavat olla
pandemian vuoksi edelleen kiinni tai
lupaprosessin kasittely on viivésty-
nyt, jolloin opiskelijalla ei ole muuta
mahdollisuutta kuin aloittaa opintonsa
etdnd. Jotkut ammattikorkeakoulut ovat
pdéttdneet aloittavien EU/ETA-alueen

ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden
osalta, ettd he voivat siirtdd opintojensa
aloittamista vuodella, jos koronasta
aiheutuvat ongelmat estévét opintojen
aloittamista tdnd syksyna.

OAJ on ottanut omassa lausunnos-
saan kantaa hallituksen lakiluonnok-
seen ns. kolmansista maista tulevien
opiskelijoiden maahantulon ja oleske-
lun edellytysten kehittdmiseksi. Talla
lakimuutoksella pyritddn vaikuttamaan
siihen, ettd ndma henkil6t padsisivat
nykyistd helpommin Suomeen ja ettd
heiddn mahdollisuutensa jaada Suo-
men tydmarkkinoille valmistumisen
jalkeen paranisivat. Erityisesti esille on
nostettu lupaprosessien helpottaminen,
jolloin opiskelijalla olisi esimerkiksi
mahdollisuus saada oleskelulupa koko
opintojensa ajaksi yhdelld kertaa, ei
lukuvuodeksi kerrallaan.

Lakiluonnosta on valmisteltu siksi,
ettd Suomi tarvitsee ulkomaalaisia opis-
kelijoita, tutkijoita ja osaavaa ulkomais-
ta tydvoimaa kasvavan ty6voimapulam-
me yhtena ratkaisuna. Lain valmistelun
ohella ei saa unohtaa kehittda samalla
vieraskielisen koulutuksen opiskeli-
javalintaa ja koko valintaprosessia,
mukaan lukien valintakokeet. Pelkas-
tadn lakimuutos ei siis auta, vaan sen
ohella pitdd huomioida ja kehittdd myos
vieraskielisen koulutuksen veto- ja
pitovoimaan vaikuttavia seikkoja.

Maahantulon sujuvoittaminen, opis-
kelun aikainen ohjaus ja jo opintojen
aikana saatava linkki Suomen tyoela-
madn ovat erityisesti sellaisia asioita,
joiden avulla osaavaa, ulkomaalaista
tyovoimaa saadaan Suomeen aiempaa
enemman.

Teksti: Ulla Kangasniemi

SKOOTTERI 7


ruponen
Tarralappu
Teksti: Atte Korte

Kuvaajan nimeä ei tarvitse mainita.
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osoitteesta sko.oaj.fi


LAHI- VAI ETAOPETUSTA?

Valinnanvapautta vai pakkopullaa? Kuka pdattdd ja milla perusteilla, mitd tehdddn

etdopintoina verkossa ja mitd ldhiopetuksena kampuksilla? Milld ratkaisuja perustellaan?

pettajana pyrin siihen, ettd
O kédyttdméani opetusmenetelmat

toimivat mahdollisimman hyvin:
opiskelijat motivoituvat, oppivat ja ehka
viihtyvitkin. Oletan, ettéd niin sindkin
teet. Viimeiset 1,5 vuotta ovat olleet
yhtd murrosta ja muutosta, mutta mika
olisi optimaalisin tapa jdrjestd ope-
tus koronan jdlkeen. Opiskelijat, jotka
ovat kokeneet pakotetun etdopetuksen,
osaavat varmasti kertoa, mika toimii ja
mitd pitdisi tehda toisin, milloin opetus
samassa tilassa on tarpeen ja milloin pai-
kalla ei ole merkitystd — tai ndin oletin.

Laadin Liike-eldman matematiikka
-opintojaksojen opiskelijoille oman
palautekyselyni, jossa keskityin ope-
tusratkaisuiden toimivuuteen. Toivoin
saavani selkedn késityksen opiske-
lijoiden tarpeista ja mieltymyksista.
Toiselta opintojaksolta kyselyyn vastasi
81 % (26/32) ja toiselta 85 % (91/107)
eli kevaalla 2021 nakemyksidan avasi
117 opiskelijaa.

Halusin saada selville etenkin sitd,
millainen yhdistelma l&hi- ja etdopetus-
ta tuntuisi opiskelijoista toimivimmalta.
Taustatietoina kysyin muun muassa
erilaisten Moodlessa tarjottujen aktivi-
teettien hyddyntdmisestd (esimerkiksi
Teams-tapaamiset, tukikerran H5P-har-
joitukset, perinteisemmadt laskut) ja
mitd verkkototeutuksessa poistaisi,
vahentdisi, korostaisi tai lisdisi.

Tunnustan, ettd sorrun helposti
luulemaan, ettd enemmisto ajattelee
niin kuin mind. Oletin siis tietynlaisia
vastauksia, mutta kuinkas kavikaan.
Yleispiirteend nousee esiin heterogee-
nisuus. Kasittelen tdssd suhtautumista
léhi- ja etdaopetukseen, mutta nakokul-
mana voisi olla my6s vapaavalintaisuus
ja pakollisuus.
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Kuvio 1

Vastaukset kysymykseen:

Kumpi menetelma toimii paremmin sinulle itsellesi

lahiopetus vai etaopetus? (%)

. - . -

Ehkii higeman parémman |[dhiopeius

m Ehdotlomasli ebiopeius

B Ehdodlomasli ldhiopeius B Lahogetius
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1000 %

60 %

luennot

Lahi- vai
etdopetusta

Tykkddn siitd, ettd teorialuennot
ovat etdnd.

Pitdgisin teoria- ja esimerkkitunnit
ldhiopetuksena.

Poiminnat avoimista vastauksista
l&hi- tai etdopetuksen puolesta (%)

m etdopetus
ldhiopetus

56 %

harjoitukset

Nadihin kahteen lainaukseen voi
kiteyttad tuloksia: mika sopii toiselle, ei
toiselle olekaan optimaalisin. Vastakkai-
sia esimerkkejd on paljon, ja ensiluke-
malla kehityspalautteesta jéi ristiriitai-
nen tunne. Kun perehdyin tétd artikkelia

varten vastauksiin niitd luokitellen,
kuva alkoi selkeytyd. Isommalta kurs-
sikokonaisuudelta kysyin jarjestysastei-
kollisesti yleisesti mielipidettd lahi- ja
etdopetuksesta: Tama kurssi jarjestettiin
vain etdnd. Vaikka et voi tietdd, miten
lahiopetus olisi todellisuudessa ja nor-
maalitilanteessa toiminut, arvioi kumpi
menetelmd toimii omasta mielestdsi
paremmin sinulle itsellesi: lahiopetus
vai etdopetus? Vaikka neutraalit ”ehkd
vdhédn enemman” -vastaukset niputtaisi
keskenddn samaan luokkaan kantaa
ottamattomien kanssa (45 %), ldhiope-
tusta kannatetaan selvéasti enemmén (43
%) kuin etdopetusta (18 %). Kuviossa 1
jako on kysytyn mukainen.

Toimivimpana pitdisin ldhiopetusta
vanhan normaalin tapaan.

Koska opintojakson koko toteutus
vain yhdelld menetelmaélla ei tunnu enda
realistiselta eikd mielekkaaltikdan, seu-
raavalta, pienemmaltd kurssilta kysyin
eriteltyd palautetta. Tuolloin ndkemys-
ten jakautuminen korostuu. Luennot 60
% pitdisi lahiopetuksena, mutta 40 %
etdnd. Laskuharjoituksiin liittyen luvut
ovat vield 1dhempéna toisiaan, kuten
kuviosta 2 voidaan havaita.

Pyrin luokittelemaan my6s isomman
kurssikokonaisuuden avoimet vasta-
ukset niin, ettd saisin selville 14hi- ja
etdopetuksen kannatuksen muun muassa
luentojen ja harjoitusten osalta erikseen.
Osan kanta tuli selvéksi esimerkiksi 57
% kannatti luentoja ldhiopetukseen ja
25 % etdopetukseen, harjoituksista luvut
olivat 41 % ja 47 %. Luvut voi tulkita
samansuuntaisiksi kuin toisella kurssilla.

Opettajana olin ajatellut, ettd taustoi-
tukset ja yhteiset esimerkit, jotka ma-
tematiikassa ovat tyypillisesti opettaja-
vetoisia, voisi hyvin kdyda etdyhteyden
kautta, mutta yksilollistd huomioimista

vaativat laskemisessa auttamiset olisi
syytd olla lahitoteutuksena. Opiskeli-
joiden mielipiteissa ndiden painotukset
ovat juuri pdinvastaiset.

Kaikkea tarjolle

Tulkintaa 14hi- ja etdopetuksen kan-
natuksista hankaloittaa se, ettd moni
opiskelijoista kannattaa kaikkea:

Kaikki aiheet tulisi olla molemmissa
tavoissa esilld, jotta opiskelija pystyy
toimimaan itselleen mieleisimmailld
tavalla.

Luentojen osalta molempien mallien
kannattaviksi luokiteltuja oli useampi
kuin joka viides opiskelijoista. Toisaalta
yllattdvan moni ehdotti toteutusta aihei-
den mukaisesti:

Opetus voisi olla siten, ettd vaikeim-
mat asiat olisivat Idhiopetuksessa.

Valinnanmahdollisuuksien toivo-
minen on ymmarrettavad — kukapa ei
haluaisi valita itselleen sopivaa tapaa.
Koronapandemian yha vallitessa hybri-
dimallit ovat ammattikorkeakoulujen
virallisen linjan mukaisia toiveita. Ope-
tusta ohjaava opettaja on se, joka kokee
kaikkea kaikin tavoin -mallin ongelmat,
kun toisaalta tapojen vahvuuksia ei voi
hy6dyntda tdysimaardisesti ja lisaksi
kaksi mallia voi tarkoittaa kaksinker-
taista tyotd. Onneksi osa opiskelijoista-
kin on ymmértényt asian:

Mielestdni huonoin vaihtoehto on,
ettd osa on paikalla ja osa esim. Team-
sin vélitykselld.

Mihin koronan jalkeen?

Vaikka opiskelijoiden ndkemykset toi-
mivasta tavasta jakautuivat odottamaani

enemman, toivotuksi suunnaksi voi tul-
kita 1dhiopetuspainotteisuuden. Koska
tassa kasitellyt opiskelijapalautteet (117
kpl) tuottivat keskendén ristiriitaistakin
tietoa, kolmas lukukerta olisi tarpeen.

Erityisesti lisda ajattelua vaatii 14hi-
luentojen ja etdharjoitusten malli eli kun
opiskelijoiden enemmiston kanta oli
pdinvastainen kuin omat pohjakésityk-
seni. Olisihan tarpeeseen hienoa voida
vastata, kun opiskelija kéyttda luentoi-
hin liittyen saada-verbié:

Itsedni motivoisi paljon enemmdn,
jos saisi olla koululla kuuntelemassa
luentoja.

Korona-aikana tehtiin iso tyomaara,
kun opetus luotiin — ei vain siirretty,
niin kuin usein hieman véhattelevéstikin
mainitaan — verkkoon. Ty0 ei suinkaan
jda turhaksi, jos taustamateriaalit ja
harjoitukset jaavat opiskelijoiden valin-
naisuuden kokemusta tukevaan rooliin.
Osan opiskelusta voisi tehda itselleen
sopivimpaan aikaan ja tarvittavalla kes-
tolla, mutta osaan olisi tarjolla ldhiope-
tusta, jossa opiskelija voisi etdopetusta
helpommin kokea olevansa yksilo:

Opettajilla on monesti kyky huomata
millainen oppija kukakin on ja pystyy
silld tavalla omalla toiminnallaan saa-
maan oppilaasta enemmdn irti. Ndin
tietokoneen viilitykselld se on vihdn
hankalaa.

Opiskelijapalautetta kannattaa kysya
ja palautteita kannattaa lukea. Kun
opiskelijoiden mielipiteisiin yhdistetdan
opettajan ndkemykset, voidaan saada
aikaan kaikkia parhaiten palvelevat
toteutukset.

Teksti ja kuviot: Anu Nuutinen,
lehtori, Liiketoimintayksikko,
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Yhteisopettajuus ja opis-
kelijoiden tiimitydskentely
lisdsivat oppimistapoja.
Toteutuksella oli muun
muassa lukupiirejd, vierai-
lijaluentoja, vierailuja ja
kdytannon aktiviteetteja.

ykyeldmén alati muuttuva
‘ \‘ tyOoympaéristo ei korosta yksilon
suoritusta tai henkil6kohtaista
loistamista, vaan toimivat tiimit ja nii-
den yhteisty0 luovat koko yrityksen tai
organisaation menestymisen perustan.
Tétd periaatetta olemme toteuttaneet
Haaga-Helian Porvoon kampuksen res-
tonomikoulutuksen toisen lukukauden
aikana. Tdman ns. matkailuelinkeinoon
orientoituminen -lukukauden tavoittee-
na on tutustuttaa restonomiopiskelijat
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opintojen ja kdytannon tyon kautta
matkailuelinkeinoon ja matkailun toi-
mintaympéristoon erityisesti kotimaan
nakokulmasta.

Restonomien lukukausi koostuu
kuudesta toisiinsa linkittyneestd opin-
tojaksosta, joista opiskelijalle kertyy
30 opintopistettd. Néilld opintojaksoilla
ei ole padsaantodisesti omia toteutus-
suunnitelmiaan tai tavoitteitaan, vaan
lukukaudella on sama opetuksellinen
pddmadra sekd yhteen kietoutuneet
arviointikriteerit.

Oppimisen kantavana teemana luku-
kauden aikana on tutkiva ja kehittava
oppiminen: oppija késitetdan aktiivi-
sena toimija, joka sekd itsendisesti ettd
ryhmén jésenend etsii tietoa ja jasentdd
sitd tietyn tydeldman tilanteen ratkai-
semiseksi. Keskeisend oppimistapana
ovat toimeksiantajalle toteutettavat
projektit.

Tama oppimiskokonaisuus valmentaa
opiskelijoita tekemé&én jatko-opinto-
jensa kannalta itselleen motivoivia

valintoja sekd loytdmédn oman paik-
kansa matkailuelinkeinon parissa.
Usein tdmén jakson verkostoituminen
sekd tydelaméayhteisty0 ovat tuoneet
opiskelijoille sekd kesédtyopaikkoja etta
vakituisia tydsuhteita.

Projektien avulla tehokasta
oppimista ty6elamaan

Tutkivan ja kehittdvén oppimisen
filosofia tulee opiskelijoille tutuksi
lukukauden kahdessa keskeisessé pro-
jektikokonaisuudessa.

Néiden projektien teemoina ovat
ohjelmapalvelutuotannon simulointi,
esimerkiksi asiakastapahtumien jarjes-
taminen, sekd erilaisten matkailualan
toimijoiden tuote- tai palvelukonseptien
ideointi toimeksiantajalle.

Naissa projekteissa opiskelijoita
ohjaa monialainen opettajatiimi, jonka
jdsenet tuovat oppijoiden valmenta-
miseen oman asiantuntijuutensa ja
osaamisensa: tapahtumatuotanto, kes-

tava kehitys, elamysten tuottaminen,
ruokapalvelut, juridiikka, destination
management, tutkimusosaaminen,
tuote- ja palvelukonseptointi, matkai-
lumaantiede, matkailuteknologia ja
ICT, viestinta eri kielill4 ja talousosaa-
minen.

Opiskelijat muodostavat itsendises-
ti toimivia tiimejd, joihin he luovat
tilanteeseen sopivan organisaatiomallin.
Néiden projektien kautta tulevaa oppi-
mista tukevat muut lukukauden teemoi-
hin liittyvédt oppimistavat: lukupiirit,
oppimistehtavit, vierailijaluennot,
vierailut matkailuelinkeinon kohteisiin
sekd muut kdytdnnon aktiviteetit.

Kenttdjaksolla matkailu-
elinkeino tutuksi

Lukukauden péaattda matkailuelin-
keinoon orientoitumisen kenttdjakso,
jonka aikana opiskelijat tyoskentelevat
hakemissaan tyOpaikoissa neljan viikon
ajan.

Jakson kuluessa opiskelijat toteutta-
vat kdytannossd niitd taitoja ja tietoja,
jotka he ovat oppineet lukukauden aika-
na. Opiskelijoiden tyypillisid kentta-
jakson tyotehtavia ovat asiakaspalvelu,
tapahtumatuotanto, ohjelmapalvelut,
tydelamaviestintd eri kielilld, myyntiti-
laisuudet sekd ruokapalvelut.

Monet opiskelijat tekevat tdiméan
kenttdjakson Pohjois-Suomen matkailu-
keskuksissa ja saavat ndin omakohtaista
kokemusta siitd, mitd tyoskentely on
niissd Suomen matkakohteissa, joilla on
kansainvalistd vetovoimaa.

Téamaén neljan viikon aikana opis-
kelija tekee my6s oppimistehtdvan,
joka liittyy kyseisen matkailuyrityksen
toiminnan kehittdmiseen. Tehtavan
aiheena voi olla esimerkiksi asiakas-
tyytyvaisyyskysely, palvelukonseptin ja
asiakaspolun toimivuuden selvittami-
nen, somestrategian ja -markkinoinnin
kehittdminen ja niin edelleen.

Tamaén oppimistehtdvan avulla opis-

Kuvatekstid tahan sitten niin.

kelija kytkeytyy paremmin yrityksen
toimintaan sekéd saa pientd tuntumaa
siihen, millaista voi olla matkailun
asiantuntijan tyo.

Jakson paatyttya opiskelijat jakavat
kollegoilleen kokemuksia tytelaméjak-

solta ja esittelevét kehittdmistehtavansa
tuloksia.

Teksti: Pdivi Forsblom &

Antti Petteri Kurhinen

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu,

Porvoon kampus
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— kEnsimmainen

-kehittamisohjelma

Tarkoituksena on selkeyttdd luovien alojen roolia

maakunnan kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin edistdjana.

yt se valmistui, ensimmaéinen luo-

vien alojen kehittdmis- ja toimen-

pideohjelma: Luova Pohjois-Savo
- luovien alojen kasvu- ja yhteistoiminta.
Tarkoituksena on selkeyttdd luovien alojen
roolia maakunnan kilpailukyvyn ja hyvin-
voinnin edistdjénd. Ohjelma auraa tietd
muun muassa luovien alojen hanke-, liike-
ja innovaatiotoiminnalle.

Savonia-ammattikorkeakoulun
TKI-asiantuntija Raisa Leinonen tietdd, ettd
usean kv-markkinoilla toimivan pohjoissa-
volaisten huippuyritysten tuotekehityksen
ja bréandin takana on esimerkiksi muotoilu-
ja viestintdosaamista. Digitaalinen tekno-
logia kehittyy voimakkaasti ja muuttaa
perinteisid toimintatapoja.

Ratkaisujen l6ytyminen edellyttda ristiin
polytystd ja yhteistyotd, jolloin asioita
kyetdédn katsomaan eri ndkokulmista. Taméa
edistdd innovaatioita, joilla on seka yhteis-
kunnallista etté taloudellista vaikuttavuutta.

Leinonen perdankuuluttaa muutosjous-
tavuutta esimerkiksi koronapandemian
jalkeisessd ajassa, jota vahvistetaan monia-
laisessa yhteistoiminnassa. Ndmad tarjoavat
mahdollisuuden eri toimialojen kohtaami-
selle ja uudistavalle yhteisty6lle. Leinonen

muistuttaa tulevaisuuden ennustamisesta.
Olennaista on ymmértda globaalit muutok-
set, joilla luodaan kokonaiskuvaa merkit-
tavistd yhteiskunnallisista ilmitistd myos
aluetasolla.

Eldmme entistd enemman verkottuneessa
keskindisriippuvuuksien maailmassa, jossa
ndenndisesti toisistaan riippumattomat
tapatumaketjut aiheuttavat mullistuksia
ihmisten eldmaan.

Leinonen mainitsee hyvand esimerkkind
tekstiili- ja muotiteollisuuden, jossa on to-
den teolla tartuttu hiilijalanjéljen pienenta-
ja uudelleenkdyttoon kuitumateriaalina.

Kiertotaloudesta on povattu Suomelle
uutta kasvun kérked. Tekstiili- ja muotite-
ollisuus nayttaa esimerkkid, kun luodaan
uusia bréndej ja litketoimintaa kiertotalou-
den ja datan ympérille.

Leinonen toivoo, ettd kehittdmisohjelma
vahvistaa luovan osaamisen roolia Poh-
jois-Savon innovaatioekosysteemeissd,
silla esimerkiksi vihreddn siirtymdéén liit-
tyvid ongelmia ei ratkaista yhden sektorin
siiloissa.

Teksti: Jouni Vornanen
Kuva: Mikko Lappalainen




LIIKETALOUDEN
YAMK-TUTKINTO

vastuuopettajan silmin

avahduin askettdin siihen, ettd

olen toiminut kauppaopettaja-

na jo yli 20 vuotta. Paljon ei
vettd ehtinyt virrata Pielisjoessa oman
kauppaopettajan uran alkuvaiheessa,
kun pédsin mukaan suunnittelemaan
tekniikan alan jatkotutkintoa korkea-
koulussamme. Ensimmaéiset ammat-
tikorkeakoulujen jatkotutkinnot aloit-
tivat Suomessa vuonna 2002. Meilla
Karelia-amk:ssa ammattikorkeakoulun
jatkotutkinto, my6hemmin ylempi
ammattikorkeakoulututkinto, aloitettiin
tekniikan ja litkenteen alalla vuonna
2003. Oli suuri kunnia olla liiketalou-
den edustajana mukana monialaisessa
opettajaryhmaéssé, joka vastasi Teknolo-
giaosaamisen johtamisen YAMK-koulu-
tuksen toteutuksesta.

Liiketalouden ylemmén AMK-tutkin-
non aloitimme kuitenkin vasta vuonna
2015 kysynndn noustessa niin korkeaksi,
ettei mennyt viikkoakaan, ilman etté
joku tiedusteli tutkinnon suorittamis-
mahdollisuutta myos omalla alueellam-
me. Kokemukset koulutuksen jarjes-
tdmisestd ovat tdhdn mennessé olleet
erittdin positiiviset ja valmistuneiden an-
tama palaute vastaa paikallisestikin sitd,
mitd voimme lukea vaikkapa TRAL:n
(Tradenomiliitto ry) valtakunnallisen
jasentutkimuksen tuloksista. Toki maa-
kunnissa, mutta TRAL:n tutkimuksen
mukaan varsinkin Eteld-Suomessa,
YAMK-tutkinnon suorittaneiden palkka-
kehitys on ollut keskimédérin positiivista
tai erityisen positiivista.

Alun perin ylemmét ammattikorkea-
koulututkinnot suunniteltiin vastaamaan
tydeldmén tarpeisiin ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden osaa-
misen kehittdmisessd. Jarjestelmda
luotaessa oli noussut selked tarve
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ammatilliselle jatkokoulutukselle, joka
voitaisiin suorittaa tyon ohessa. Samalla
ylempi ammattikorkeakoulututkinto
paikkasi sitd tilannetta, joka oli synty-
nyt, kun korkeakoulujen duaalimallissa
oli yliopistojen rinnalle luotu enemmén
pragmaattisesti orientoitunut vaihtoeh-
to perinteiselle akateemiselle mallille.
Ennen mahdollisuutta suorittaa ylempi
AMK-tutkinto puhuttiin jopa koulutuk-
sellisesta pussinperdstd ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden osalta.
Ylempé&a ammattikorkeakoulututkin-
toa voidaan hyvélla syyllad kutsua aidosti
suomalaiseksi koulutusinnovaatioksi,
joka on omaleimainen silta osin, ettd
tutkinto-opiskelijaksi ei voi edes pyrkia
ennen kuin AMK-tutkinnon suorittami-
sen jalkeen on hankkinut alan tyokoke-
musta vahintdén kaksi vuotta. Ylemmat
AMK-tutkinnot ovat laajuudeltaan 60
tai 90 opintopistettd riippuen aiemmin
suoritetun AMK-tutkinnon laajuudesta.
Liiketalouden ylempi AMK-tutkinto

on padsaantoisesti ajateltu suoritetta-
van 2 - 2,5 vuodessa 90 opintopisteen
laajuisena. Eurooppalaisessa korkea-
koulututkintojen viitekehyksessa ylempi
AMK-tutkinto asettuu EQF-tasolle 7.
Julkisia virkoja taytettdessd ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneet ovat lain
mukaan tasavertaiset perinteisen akatee-
misen maisterin tutkinnon suorittaneiden
kanssa. Téma on viime kddessd mahdol-
listanut myos sen, ettd ammattikorkea-
koulut ovat voineet kouluttaa ja palkata
lehtoreiden ja tuntiopettajien joukkoon
oman koulutusjarjestelméan kasvatteja.

Téssd yhteydessa haluan nostaa esiin
erdan tarkedn seikan, joka nousi esiin
tdnd syksynd opintonsa aloittaneiden
ylemméan AMK-tutkinnon opiskelijoiden
infopéivilld. Opintonsa juuri aloittanut
1. vuosikurssin opiskelija kertoi, ettd
hén oli pyrkinyt opiskelemaan liiketalo-
uden YAMK-tutkintoamme jo kolmesti,
kunnes vasta tdnd syksyna sisddnpéaasy
onnistui. Han toi esiin sen tosiseikan,
ettd ammattikorkeakouluissa ylempaa
tutkintoa suorittamaan taytyy erikseen
pyrkid, kun taas yliopistoissa kaikki,
jotka ovat padsseet suorittamaan kandi-
daatin tutkintoa, voivat suoraan valmis-
tuttuaan jatkaa saman alan maisterin
tutkintoon.

Ammattikorkeakouluissa ylemmén
AMK-tutkinnon aloituspaikkoja on
tarjolla tietty murto-osa AMK-tutkin-
non aloituspaikoista. Kysymys kuuluu,
kuinka korkeaksi suhdeluku voidaan ja
on tarvetta nostaa? Monelle AMK-tut-
kinnon suorittaneelle ylemmén kor-
keakoulututkinnon puuttuminen alkaa
kuitenkin jo olla uralla etenemisen este.
Téhén voivat avoimen ammattikorkea-
koulun polkuopinnot olla yksi, mutta ei
ainoa ratkaisu.

Koulutuksen laajentamiselle on ole-
massa hyvit perustelut, mutta ammatilli-
sessa etujarjestdjulkaisussa on enemmaén
kuin perusteltua nostaa resurssikysy-
mykset vahvasti esille tdssd yhteydessa.
Opetuksen resurssit on turvattava, jotta
koulutuksen laatu voidaan edelleen pitaa
riittdvan korkealla tasolla.

Teksti: Kim Wrange, yliopettaja,
Karelia-ammattikorkeakoulu
Kirjoittaja toimii Karelia-ammattiko-
reakoulussa liiketalouden

ylemmdn ammattikorkeakoulututkin-
non (Johtaminen ja liiketoimintaosaa-
minen) vastuuyliopettajana.

Kurssi, johon jaa koukkuun

Timanttituote, wow-kurssi, maailman paras kurssi - sel-
laisia tuloksia meilta odotetaan. Minkalainen kurssi on
maailman paras ja mita olisi opetuksen timanttituote?

On monta hyvdd kurssia, mutta mikad tekee kurssista wow-kurs-
sin? Kaikkien muiden ominaisuuksien lisaksi, wow-kurssi voisi
olla sellainen, ettd opiskelija jdisi siihen koukkuun. Niin, ettd hén

odottaisi jokaista opetuskerta
innolla ja avaisi aina jannitykselld
kurssin materiaalit. Koukuttavan
kurssin tekemiseen on monta
tapaa, osaa niistd on kalliita ja
erittdin aikaa vievia. Jos kuitenkin
vapauttaa omaa luovuuttaan,
niin 16ytyy myés yksinkertaisia ja
saavutettavia tapoja.

Pelillistaminen

Yksinkertaistettuna pelillistami-
nen voi tarkoittaa sitd, ettd kurs-
silla on paljon interaktiivisuutta
sekd materiaalin esittdmisessd
ettd harjoituksissa. Interaktiivi-
nen sisdlto tekee opiskelijasta
aktiivisen osallistujan, joka
tutkii, etsii, oppii ja jatkuvasti
tarkkailee osaamistaan.

Kurssin materiaalien raken-
tamisessa H5P-tydkalu antaa
erittdin suuren mahdollisuuden
interaktiivisuuden luomiseen.
Niin kuin peleissd, vdliton
palaute ja mahdollisuus yrittdd
suoritusta useamman kerran
tekevdt harjoituksista mielek-
kditd. Interaktiivisuuden lisaksi
opetuksessa voi hyddyntda
erilaisia pelejd. Mentimeter ja
Learning Apps tarjoavat erilaisia
vaihtoehtoja, joita voi soveltaa
omaan opetukseen. Molempien
ohjelmien kdyttdonotto on help-
poa, eikd vaadi erikoisosaamista.

Erilaisuus

Odottamaton, ylldttavd, vaihtuva
toteutus tarjoaa ulospddsyn
rutiineista ja perinteistd. Se
intrigoi ja viehattda. Kurssilla
tdmadn voi saavuttaa kdyttden
monipuolisesti erilaisia element-

tejd, kuten kurssipohjan erilainen ulkoasu, poikkeava rakenne
kurssin eri osioissa tai oppitunnin ohjelmassa.
Myds erilaiset visuaaliset ratkaisut materiaalin esittdmisessa ja

erilaisten ty6tilojen hyddyntdminen kiinnostavat- opetuksen ei

™ KOUKUTTAVA
KURSSI

Mita voi kokeilla?

m Pelillistatminen

* monta yritysta suorittamiseen

. V)
o Miten?
« interaktiivinen sisalto ja tehtavat

g o o pelit
| b Milla?
L Esim.: H5P, Mentimeter, Learning Apps

Erilaisuus

Missa?

« kurssipohjan ulkonadssa

« kurssiosioiden rakenteessa
« tydtapojen valinnassa
Miksi?

odottamaton yllatys

A\

(I

w Palaute

Minkalainen?

o valitén

« ajankohtainen

« perusteellinen

« selked

Miten?

Esim.: H5P, Moodle tentti, Moodle rubriikki

sisalto, tehtavdt, ulkondks, toimivuus

Koukuttavaa kurssia on kiva opettaa ja kiva suorittaa!l

tarvitse seurata samaa kaavaa, pdinvastoin, opiskelijat, jotka ovat
tottuneet sosiaalisen median nopeasti vaihtuvan viihdyttdvyyteen,
kylldstyvt rutiinimaisessa ja ennakoitavassa ympdristossd. Kun

tarjolla on jotain uutta, eri-
laista, ylldttdvad, se houkuttaa
mukaan.

Palaute

Tuloksen nékeminen tekee
jokaisesta tyostd ja tehtavdsta
merkityksellisen. Oppimisessa
nakyvd ja valitdn tulos on usein
palaute. Sen avulla opiskelija
nakee, kuinka hyvin han on op-
pinut asian, se on myds hanen
palkkansa tehdystd tydstd.
Palautteen suuren motivaa-
tioroolin johdosta kurssilla on
hyva olla erilaisia tapoja antaa
palautetta. Valiton ja ajan-
kohtainen palaute on erittdin
hyddyllinen interaktiivisissa
tehtdvissd sekd automattisesti
tarkistettavissa testeissa.
H5P-ty6kalu sekd Moodlen
tenttityokalu tarjoavat hyvid
mahdollisuuksia automaattisen
palautteen antamiseen.
Pelkdstadn automaattinen
palaute ei kuitenkaan ole mo-
tivoiva. Siksi kurssilla on hyvd
olla tehtavid, joista opiskelija
saa henkilékohtaista palautetta
opettajalta. Moodlen rubriik-
kien hyodyntdminen auttaa an-
tamaan selkeda ja monipuolista
palautetta perusteellisesti.
Koukuttavan kurssin teke-
minen on luova prosessi, joka
vie aikaa, mutta se myds vie
mukanaan. Se on erittdin hyvd
investointi, silld sellaista kurssia
on mukavaa opettaa. Se on
myds palkitseva tyo, koska tulos
on mielettdmadn hyvd.
Teksti: Olesia Kullberg,
Kielikeskus, LAB
ammattikorkeakoulu
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AMMATTIKORKFAKOULUN
TUTKINTOLAUTAKUNTA

- nakoalapaikka opiskelijan
oikeusturva-asioihin

Opiskelijan oikeusturvasta huolehditaan AMK:n tutkintolauta-
kunnassa. Lautakuntaan otetaan yhteyttd muun muassa
opiskelijavalinoissa seka arviointiperusteissa.

mmattikorkeakoululain 15 §:n
Amukaan ammattikorkeakoulussa on

oltava véhintéddn yksi tutkintolauta-
kunta tai vastaava toimielin. Lautakunnan
tehtdva on lain 19 §:n mukaan kasitella
opintosuorituksia koskevia oikaisuvaa-
timuksia. Lautakunnan puheenjohtajana
toimii lehtori tai yliopettaja. Lisdksi lauta-
kunnassa tulee olla jasenind muita opetta-
jia ja vahintdan yksi opiskelija.

Karelia-ammattikorkeakoulussa tutkin-
tolautakunnan tehtdvid on koulun johto-
sadnnon madrdykselld laajennettu siten,
ettd lautakunta késittelee myos opiskeli-
javalintaan liittyvét oikaisuvaatimukset.
Téllaisen jarjestelyn mahdollistaa am-
mattikorkeakoululain 57 §, jonka mukaan
opiskelijavalintaan voi vaatia oikaisua
toimielimelta.

Ammattikorkeakoulun hallituksen tehtéa-
véd on johtosddnnon madraykselld paattaa,
miltd toimielimeltéd oikaisua vaaditaan.
Tutkintolautakunnan sijasta kysymykseen
voisi tulla esimerkiksi hallitus tai erillinen
opiskelijavalinnan oikaisuja kasitteleva
toimielin.

Olen toiminut Kareliassa tutkintolauta-
kunnan puheenjohtajana useamman vuo-
den ajan. Tédna aikana tutkintolautakunta
on kokoontunut muutaman kerran vuo-
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"L AUTAKUNNAN TEHTAVA ON LAIN19 §:N
MUKAAN KASITELLA OPINTOSUORITUKSIA
KOSKEVIA OIKAISUVAATIMUKSIA

dessa. Opiskelijoiden arvioinnista teke-
mat oikaisuvaatimukset ovat harvinaisia.
Opiskelijavalintoihin oikaisua vaaditaan
useammin, mutta kovin yleistd sekdan ei
ole ollut.

Tutkintolautakunnan toiminnassa
tirkeintd on opiskelijan tai opiskelemaan
hakevan henkil6n oikeusturvan toteutumi-
sen varmistaminen. Lautakunnan sihteeri
valmistelee asiat lautakunnalle hankki-
malla asian ratkaisun kannalta tarpeelliset
selvitykset.

Naéitd ovat esimerkiksi oikaisuvaati-
muksen kohteena oleva opintosuoritus
tai valintakoe ja arvioinnin suorittaneen
opettajan lausunto. Lautakunnan jasenet
perehtyvit huolellisesti kaikkeen aineis-
toon ja kokouksessaan lautakunta harkit-
see, tulisiko opintosuorituksen arviointia
tai opiskelijavalinnan tulosta muuttaa.

Opintosuoritusten arvioinnista tehdyt
oikaisuvaatimukset ovat Kareliassa liitty-
neet siihen, ettd opiskelija haluaisi saada
suorituksestaan paremman arvosanan.
Kyse voi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa

opiskelijan suoritus on jaanyt yhden pisteen
padhédn seuraavasta arvosanasta.

Tapaukset padttyvat useimmiten siihen,
ettei opettajan tekemdd arviointia ole syyta
muuttaa. Oman puheenjohtajakauteni
aikana muistan olleen kaksi tapausta, joissa
tutkintolautakunta hyvéksyi opiskelijan
oikaisuvaatimuksen. Toisessa tapauksessa
oli kyse siitd, ettd opiskelijan opinnaytetyo
oli arvioitu vadrassa menettelyssa.

Téssd tapauksessa tutkintolautakunta
kumosi arvioinnin ja palautti opinndytetyon
uudelleen arvioitavaksi. Toisessa tapauk-
sessa opettaja oli itse omassa lausunnos-
saan esittdnyt, ettd tutkintolautakunta voisi
muuttaa opiskelijan arvosanaa, ja ndin myos
tehtiin.

Opiskelijavalintaa koskevien oikaisuvaa-
timuksien kasittely voi olla huomattavasti
monimutkaisempaa. Opiskelijavalintaan
voi liittyd monenlaista aineistoa: kirjallisia
tehtavid, yksilohaastatteluja, ryhméhaas-
tatteluja, soveltuvuuskokeita, terveydenti-
laselvityksid, jne. Yleensa ndiden asioiden
valmistelu ja késittely vaatii selkeésti
enemman ty6td ja perehtymista.

Hakijat vaativat opiskelijavalintaan
useimmiten muutosta ilman kunnollisia pe-
rusteluja. Asia kuitenkin tutkitaan tdll6inkin
tarkasti tutkintolautakunnassa, mutta tallai-

"OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINNISTA TEHDYT
OIKAISUVAATIMUKSET OVAT KARELIASSA LIITTY-
NEET SIIHEN, ETTA OPISKELIJA HALUAISI SAADA
SUORITUKSESTAAN PAREMMAN ARVOSANAN.

sessa tilanteessa oikaisuvaatimus useimmi-
ten hylataan.

Opiskelijavalintojen osalta tutkintolauta-
kunta on my®ds ajoittain hyvaksynyt yksit-
tdisid oikaisuvaatimuksia. Ndissa tapauksis-
sa on ollut kysymys esimerkiksi siitd, ettd
hakijaa ei ole otettu opiskelijaksi puuttuvan
hakukelpoisuuden vuoksi, vaikka hakija on
ollut hakukelpoinen.

Liséksi on ollut tapauksia, joissa hakijan
valintakokeen pisteytyksessd on arvioin-
tiperusteiden mukaan selkeésti tapahtunut
virhe.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajana
toimiminen on ollut ajoittain haasteellista,
mutta samalla hyvin mielenkiintoista. Teh-
tdva on tarjonnut mahdollisuuden nédhda ja
syvdllisemmin tutustua myds muiden kuin
oman alan opintosuorituksiin ja valintako-
keisiin. Opiskelijan oikeusturvaan syventy-
minen on my®os ollut juridiikan opettajalle
ammatillisesti kehittdvaa.

Teksti: Atte Korte

SKOOTTERI

17



aitaja-vuoden avajaisia
I vietettiin Porissa syyskuun

ensimmaiselld viikolla.
Léaht6laukaus on aina ansaitun
juhlallinen, mutta samalla alkaa
konkreettinen ty0 oppilaitoksissa
sopivien kilpailijoiden etsimiseen
eri lajeihin. Semifinaalit kilpail-
laan vasta vuodenvaihteen jalkeen
viikolla 5, mutta ilmoittautuminen
niihin tapahtuu lokakuussa. Aikaa
valmentautumiseen ei kuitenkaan
ole koskaan liikaa.

Kilpailulajit Taitajassa pohjau-
tuvat ammatillisen koulutuksen
tutkintovaatimusten kiitettdvaan
hallintaan. Kaikkiaan 50 lajista
viitisentoista on aloilta, jotka ovat
perinteisid SKO:laisia aloja liit-
tyen liiketoimintaan, matkailuun,
tietojenkésittelyyn ja kddentaitoi-
hin. Taitaja-toiminta onkin myos
valmentajina toimiville opettajille
tilaisuus tavata kollegoita valmen-
nustapahtumissa ja kilpailujen
aikana. Jos et ole aikaisemmin ollut
mukana Taitaja-toiminnassa, vield
ehtii hyvin! Parhaiten lisdtieto-
ja sinulle osaa antaa oman lajisi
lajivastaava. Kilpailulajit ja niiden
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KUVAT: JOHANNA HERBERTSSON-BLOM

Taitavia etsitaan taas

vastuuhenkil 6t 16ydét
Taitaja-sivustolta. Se-
mifinaaliosallistujia
ja valmentajia ei ole
koskaan liikaa!
Hankaluutena
saattaa olla nuorten
motivointi kilpailu-
toimintaan. Tyotd ja
uskallusta opiskeli-
jalta se toki vaatii.
Palkintona on kuiten-
kin jopa lukuvuoden
mittainen matka
oman ammatin sy-
véllisempddn hallintaan ja unohtu-
mattomat kokemukset kilpailuista.
Kontaktiverkosto kasvaa ja omaa
osaamistaan pddsee ndyttdmaan
laajalle. Valmentautumisen ja
kilpailujen aikana voidaan monesti
suorittaa my0s ammattiosaamisen
ndyttdjd tai niiden osia, joten opin-
notkin edistyvit. Menestyneimmil-
le on tarjolla mahdollisuus hakeu-
tua kansainvalisiin EuroSkills- tai
WorldSkills-kilpailuihin Suomen
ammattitaitomaajoukkueessa.
Teksti: Konsta Ojanen, laji-
ekspertti, asiakaspalvelu ja myynti

Slitwile Taditoal
Utntrkls kunskap!

)
SkillsFinland

TAITAJA
MASTARE
Pori 2022

Visuaalisen myyntityén kilpailijat luonnostelemassa
semifinaalin esillepanotehtavaa.

TAITAJA

» SkillsFinland ry:n hallinnoima ammatillisen
koulutuksen vuosittainen suurtapahtuma.

* |drjestdjaoppilaitos vaihtuu vuosittain,

tand lukuvuonna WinNova.

* Kilpailussa ratkotaan nuorten ammattitaidon
Suomen mestaruus 50 eri lajissa.

* Semifinaalien kautta finaaliin padsee
yleisimmin kahdeksan parasta kilpailijaa

joka lajista.

* Tuomareina toimivat eri alojen

ammattilaiset sekd opettajat.

* Kevdalld 2022 finaali "Tyon iloa”
kilpaillaan Porissa.

* Lisatiedot: www.taitaja2022.fi

Syksyn oppimateriaalit Editalta!

2. asteen digimateriaalit

Mikko Karumnaari
Iyrhi Rahikainen

TALOUSOSAAIA 2

Kirjanpito ja
tilinpaatoskirjaukset

Tuloksellinen
toiminta

Satu REmS

>
VIESTI PERILLE!

Tulskselista markkisointiviestintih | sisSlibstustamos

4 LA

Asiakaspalvelun
ammattilaiseksi

Tilaa ilmainen koekaytto
digimateriaaleihin! KLIKKA

TASTA

shop.edita.fi/koekaytto

Korkea-asteen uutuudet

ILARI SALMI

MITA TILINPAATOS
% KERTOO?

HENKILOSTO-
JOHTAMINEN

Keskpiset kisitteet, teoriat ja trendit

Laskentatoimi

Raia kormakka « Kaja Kovisalo
1sana Lappalsinen « Metvi Biskanen

MYOS E-KIRJANA

MYOS E-KIRJANA MYOS E-KIRJANA

TILAUKSET JA LISATIEDOT

opettajapalvelu@edita.fi
puh. 020450010
shop.edita.fi/oppiminen

Edita Oppiminen
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