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nsaitun kesdvapaan jalkeen olemme aloittaneet

uuden lukuvuoden monenlaisissa tunnelmissa.

Osa meisté opettajista jatkaa koronan vuoksi eta-
toissa ja osa taiteilee toimipaikoilla tukeutuen opetuksen
hybridimalliin: opetusta vedetdan samaan aikaan osalle
opiskelijoista livena ja osalle etdopetuksena. Pedagogi-
sesti siis vahan haastavaa, toivoa sopii, ettd tdma huomi-
oidaan ty6ajassa.

SKOn hallitus piti suunnittelukokouksensa heina-elo-
kuun vaihteessa ja tyoskenteli mm. SKOn strategian paris-
sa. Suunnittelimme tulevaa toimintaa ja pohdimme mm.
jasenhankintaa ja keinoja jasenmaaramme lisddmiseen.
Siksi toivon, ettd olet jo huomannut SKOn jasenhankin-
takampanjan, jossa yhden uuden jasenen hankkimises-
ta saat palkkioksi 25 euron lahjakortin, kahdesta
kaksi lahjakorttia jne. Meidan vaikuttavuutem-
me OAlJ:ssa perustuu jasenmadraamme ja <
sen vuoksi on tarkead, ettd jokainen meis-
td innostaa uusia kasvoja mukaan toimin-
taan. Paikallistason aktiivisuus, erilaisten
tapahtumien jarjestdminen ja jasenyyden
houkuttelevuus ovat aktiivitoimijoittem-
me kdsissd. SKO mahdollistaa toiminnan
mm. taloudellisin resurssein.

Nyt kannattaa seurata aktiivisesti kou-
lutuspolitiikkaa. AMK:n aloituspaikkoja lisa-
taan lahivuosien aikana tietyilld koulutusaloilla,
ja voit kurkata OKM:n sivuilta, montako lisdpaikkaa
sinun AMK:si sai. OAJ on ollut huolissaan siita, riittadako
ammattikorkeakouluille suunnattu rahoitus kattamaan aloi-
tuspaikkalisdyksista aiheutuvia kustannuksia. Pelkona on,
ettd lisdykset maksatetaan opettajilla. Oppivelvollisuuden
laajentaminen keskusteluttaa, etenkin sen maksuttomuus
ja koulutuksen laadunvarmistus. Miten kdy ammatillisen
koulutuksen opettajamdaran lisaykselle? Maan hallituksen
syyskuun budjettiriihi sanelee omat reunaehtonsa ja niihin
pyritddn voimakkaasti vaikuttamaan.

OAJ:n uudet toimikunnat ja tyéryhmat aloittavat kaksi-
vuotista toimintaansa, ja olemme saaneet niihin mukaan
SKOn edustajiamme. Nain padsemme vaikuttamaan koko
ammatillisen koulutuksen linjauksiin, niin koulutuspolitii-
kan, tulo- ja palkkapolitiikan kuin jarjesto- ja viestintapo-
litiikkan nakodkulmista.

Seuraathan meitd somessa ja luet uutiskirjeemme. N&in
tiedat, missa kaikkialla vaikutamme ja mita mukavaa voim-
me tarjota sinulle, hyva SKOn jasen.

Ulla Kangasniemi

fter en valfortjant sommarsemester har vi inlett det

nya ldsaret i varierande sinnesstamningar. En del larare

fortsatter pa grund av coronaviruset att jobba pa dis-
tans, andra igen forsoker halla tungan ratt i mun och jobba
i skolan enligt hybridmodellen: ldrarna undervisar da sam-
tidigt bade live och pa distans. Pedagogiskt sett ar det har
en liten utmaning, vi far hoppas att det kommer att beak-
tas i arbetstiden.

SKO:s styrelse holl sitt planeringsmote vid manadsskiftet
juli-augusti och jobbade bland annat med SKO:s strategi. Vi
planerade den kommande verksamheten och funderade pa
olika satt att varva nya medlemmar och pa det sattet 6ka
medlemsantalet. Darfor hoppas jag att du noterat SKO:s
kampanj for att varva nya medlemmar, du belénas med ett

presentkort pa 25 euro for varje ny medlem du varvar,
for tva nya medlemmar far du tva presentkort osv.

Vara mojligheter att paverka i OAJ grundar sig
pa medlemsantalet, och darfor ar det viktigt

att var och en av oss forsoker fa med nya
. w==i. personer. Att fungera som arrangorer for
= Jlika evenemang, att uppratthalla den lo-
kala aktiviteten och att halla medlemskapet
attraktivt ar helt i hdnderna pa vara aktiva
aktorer. SKO mojliggor verksamheten genom
att bland annat ge ekonomiska resurser.
Nu I6nar det sig att aktivt folja med vad som
hdnder inom utbildningspolitiken. Vid yrkeshog-
skolorna okar antalet nyborjarplatser inom vissa utbild-
ningsbranscher under de narmaste aren, och du kan pa un-
dervisnings- och kulturministeriet sidor se hur manga nya
platser din yrkeshogskola fatt. Inom OAJ har man varit orolig
for finansieringen som riktats till yrkeshogskolorna. Kommer
den att tacka kostnaderna for de nya nyborjarplatserna? Det
finns en oro for att det blir Idrarna som far betala. Att for-
langa laroplikten dryftas ocksa - att den forlangda laroplik-
ten blir avgiftsfri och att kvaliteten pa undervisningen dnda
maste garanteras vallar huvudbry. Hur blir det med antalet
larare inom den yrkesinriktade utbildningen, kommer anta-
let att 6ka? Landets regering kommer i sin budgetmangling
i september att diktera dessa villkor - och vi gor allt for att
kunna paverka.

Tvaarsperioden for OAJ:s nya kommittéer och arbetsgrup-
per inleds nu, och vi har fatt med vara SKO-representanter
i dessa. Pa det har sattet kan vi paverka riktlinjerna for den
yrkesinriktade utbildningen saval ur en utbildningspolitisk
och inkomst- och I6nepolitisk synvinkel som ur en organi-
sations- och kommunikationspolitisk synvinkel.

Du foljer vl oss pa sociala medier och laser vara nyhets-
brev. Genom att géra det far du veta om alla instanser dar
vi verkar och du far dven information om allt trevligt som
vi kan erbjuda dig, basta SKO-medlem.

Ulla Kangasniemi
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Aantenlaskua virtuaalisesti

KOn valtuustopdivana varsinainen  vat Aku Ankka, lines Ankka ja Taikaviitta.
danestaminen tapahtui kdnnykoi-  Harjoitusdaanestys onnistui hyvin, Aku
den avulla. Tekniikan toimimisen  Ankka kiilasi kdrkeen, ja sitten paastiin
varmisti OAJ:n tekninen tuki. Jannittd- itse asiaan. Adnestysten lopputulokset
vaahan se oli. Ensin harjoiteltiin Aku  vahvistivat dantenlaskijat.
Ankka -aanestyksella. Vaihtoehtoina oli-

SKO:n valtuuskunnan pitkdaikainen
puheenjohtaja Seppo Kinkki lausui seu-
raajalleen viisaita sanoja hymyssa suin

Hybridikokouksessa osallistujia oli salin
lisdksi verkkoyhteyden paassa, tekninen
tiimi varmisti onnistumisen



Valtuuskunta vaihtui

Puheenjohtajaksi Susanna Hjulberg ja
varapuheenjohtajana jatkaa Tina Kopra

KOn vanha ja uusi valtuuskunta ko-

koontuivat syyskuun puolivalissa

pitdmaan vaistyvan valtuuskunnan
kevatkokouksen, joka siirtyi koronan
takia syksyyn. Samalla kertaa pidettiin
uuden valtuuskunnan jarjestaytymisko-
kous. Kokous pidettiin hybriding, eli osa
osallistujista oli kokouksessa fyysisesti
Iasna ja osa verkkoyhteyden kautta.

Kokouksessa valittiin danestyksen jal-
keen SKOn uudeksi puheenjohtajaksi Su-
sanna Hjulberg. Hjulberg on ollut aktiivi-
sesti mukana SKOn toiminnassa 10 vuot-
ta, niin hallituksessa kuin valtuuskunnas-
sa. Valtuuskunnan varapuheenjohtajana
jatkaa Tiina Kopra, Kopra toimii myos
luottamusmiehenad. Vanha valtuuskunta
piti hiljaisen hetken hallituksen varajase-
nen, Jari Koivumaan muistolle. Koivu-
maan tilalle valittiin Jarmo Rusi.

SKOn puheenjohtaja Ulla Kangas-
niemi esitteli viime vuoden tilinpaatok-
sen ja totesi, ettd monessa asiassa on
eletty alle budjetin ja sen ansiosta on

pystytty toteuttamaan valtuuskunnan
toiveita. Vuosikertomuksessa selvisi,
etta toiminnan painopistetta on siirret-
ty aluetasolle. Tapio Kattainen esitteli
valtuuskunnalle SKOn uuden strategi-
an, jossa pohdittiin SKOn tulevaisuut-

apin koulutuskeskus REDU sai lu-

kuvuoden alussa suruviestin leh-

tori Jari Koivu-
maan menehtymises-
td nopeasti edennee-
seen sairauteen.

Jari Koivumaa
toimi pitkdn uransa
aikana ammatillisen
koulutuksen parissa
monissa kansallisis-
sa ja kansainvalisissa
luottamustoimissa ja
verkostoissa, myoés
SKO ry:n toiminnas-
sa. Jari naki asiat eu-

rooppalaisesta perspektiivistd, mika
nakyy myds hdnen vaitoskirjassaan,
joka julkaistiin postuumisti
syyskuussa.

Olemme menettdaneet
korvaamattoman ystavan
ja tyoyhteison jasenen.
Jaria kaipaamaan jdavat
perheen lisaksi ystavat ja
tyotoverit sekd laaja kan-
sallinen ja kansainvélinen
yhteistyoverkosto.

Solja Upola ja Anne Lie-
des, REDU Liiketoiminta

ta. SKOn hallitus jatkaa SKOn strategian
tyostamista.

Valtuuskunnan kokouksessa pohdit-
tiin ja kyseenalaistettiinkin jasenhankin-
nan keinoja, moni oli sitd mielta, etta
yhteisty6td muiden toimijoiden kans-
sa pitad hyddyntaa ja tiivistaa. Kangas-
niemi totesikin, ettd yhteistyota muiden
pienten yhdistysten kanssa on tehty jo
jonkin aikaa.

Uuden valtuuskunnan toimintakausi
on vuosille 2020-2024.

Teksti ja kuvat: Katja Remsu
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SKOn valtuuskuntaan
uusia kasvoja

Minna Vayrynen

Paikkakunta: Rovaniemi

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja tehtavasi
sielld: Lapin ammattikorkeakoulu, Vastuul-
liset palvelut.

Opetan kielia ja viestintaa matkailun ja lii-
ketalouden opiskelijoille seka toimin pro-
jekteissa kdadntdjana ja viestijana.

Mistd ammatista haaveilit lapsena: villin 1an-
nen karjapaimen, nayttelija ja eldinladkari.
Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
Vuonna 1996 menin opettajaksi Savonlin-
nan liiketaloudelliseen instituuttiin ja tulin
saman tien varvatyksi.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: positiivinen
eldamanasenne kohdatuista kolhuista huo-
limatta

Salainen paheesi: Paheeni ovat julkisia.
Viimeisin villityksesi: kamalan ihana avan-

4 N

Topi Turunen
Paikkakunta: Helsinki
Oppilaitos, missa tyoskentelet ja teh-
tavasi siella: Perho Liiketalousopisto,
lehtori.

Mista ammatista haaveilit lapsena: ta-
lonmies.

Miten paadyit mukaan SKOn toimin-
taan: Luottamusmies houkutteli mu-

kaan.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: Olen an-
Susanne Hyttinen keuttaja.
Paikkakunta: Kangasala Salainen paheesi: hieroja.
Oppilaitos, missd tyGskentelet Viimeisin villityksesi: valtuusto.

ja tehtavasi siella: Kiipulan am-
matillisen erityisoppilaitoksen
Tampereen toimipiste, tieto- ja
viestintatekniikan perustutkin-
non opettaja.

Mista ammatista haaveilit lapse-
na: salapoliisin ammatista.
Miten paddyit mukaan SKOn toi-
mintaan: SKO-aktiivi Arto Anet-
jarven esimerkin opastamana,
paikallisen opettajayhdistyksen
toiminnan kautta.
Supervoimasi tai erikoistaitosi:
ainainen uteliaisuus ja uusista
asioista innostuminen.

Salainen paheesi: Fazerin koko-
nainen hasselpahkindsuklaa
Viimeisin villityksesi: yritin juosta
Kangasalan 317 kuntoporrasta.

touinti. J

Luottamusmiespaivat etana

OAI:n jarjestelyvastuulla olevia SKOn luottamusmiespaivien
ajankohtaa ja osallistumistapaa on jouduttu muuttamaan
OAJ:n muutettua omia kokouskaytanteitaan koronan vuok-
si. Tilaisuus jarjestetdadn ke 4.11. etdyhteydelld. Ohjelma,
tarkemmat tiedot ja osallistumislinkki Iahetetdan luotta-
musmiehille lahempana varsinaista ajankohtaa.



Kirsi Liljeroos
Paikkakunta: Pori
Oppilaitos, missa tyoskentelet ja tehtavasi
siella: Satakunnan koulutuskuntayhtyma,
eli Sataedu, ja siella Nakkilan toimipaikka.
Opetan graafista suunnittelua. Toimin myos
oppilaitoksen kanssa ldheistd yhteistyota
tekevan Satapro-osuuskunnan hallituksen
puheenjohtajana.

Heli Aaltonen

Paikkakunta: Raisio

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja tehtavasi
sielld: Rasekon ammattiopisto, opinto-oh-
jaaja.

Mista ammatista haaveilit lapsena: Lapsena
haaveilin lakimiehen urasta, he mielestani
tiesivat kaikesta kaiken.

Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
Tulin mukaan SKO:n toimintaan halusta pa-
remmin ymmartaa tyopaikan tapahtumia ja
kaytanteita ja [0ytadkseni vastauksia tyoka-
vereiden esittdmiin ihmettelyihin.
Supervoimasi tai erikoistaitosi: Erikoistai-
tonani pidan pitkdaikaisen ja monipuolisen
tyokokemuksen tuomaa ymmarrysta oppi-
laitoksen toiminnasta.

Salainen paheesi: Salainen paheeni ei ole
kovin salainen: punaviini ja suklaa.
Viimeisin villitys: Tempocombat eli kerran
viikossa tapahtuvaa potkimista ja hakkaa-
mista raskaan harjoituksen merkeissa.

Mistd ammatista haaveilit lapsena: len-
tdjan, astronautin ja englannin opettajan
ammateista.

Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
Opetustehtaviin tullessa ammattiliitoon
kuuluminen oli itsestadnselvyys, SKO va-
likoitui opetusalan perusteella. Varsinai-
seen toimintaan mukaan ajautuminen oli
silkka vahinko.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: Olen yh-
teistyokykyinen, rauhallinen ja ystaval-
linen.

Salainen paheesi: En voi vastustaa kirja-
kauppoja, erilaisia toimistotarvikkeita ja
erityisesti hyvia kynia.

Viimeisin villityksesi: Olen kiinnostunut
teknisista harpakkeistd, tuoreimpana
vimpaimena |6ytyy kissan GPS-panta.

Ria-Marika Heiska

Paikkakunta: Helsinki

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja teh-
tavasi sielld: Haaga-Helia ammatti-
korkeakoulu, liiketalouden koulu-
tusohjelma, saksan ja ruotsin kielen
lehtori.

Mistd ammatista haaveilit lapsena:
haaveilin opiskelevani kielitaitoisek-
si kauppatieteiden maisteriksi ja te-
kevani jotakin kaupallisen alan toita
ulkomailla.

Miten paadyit mukaan SKOn toimin-
taan: kollegani SKO-aktiivi Jarmo
Malmivaara pyysi minua yhteys-
opettajaksi.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: kok-
kaaminen.

Salainen paheesi: Tupla-patukat.
Viimeisin villityksesi: tennis.

Sirpa Puolakka

Paikkakunta: Oulu

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja
tehtavasi sielld: Oulun ammat-
tikorkeakoulu, Liiketalouden
yksikkd, markkinoinnin lehtori,
markkinoinnin ja myynnin osaa-
mispolkuvastaava.

Mistd ammatista haaveilit lapse-
na: opettaja (kai).

Miten pdadyit mukaan SKOn toi-
mintaan: Liityin mukaan seka
edunvalvontasyista etta yhteis-
ten jasen- ja virkistystapahtumi-
en vuoksi.

Supervoimasi tai erikoistaitosi:
kiinnostus uusia asioita kohtaan.
Salainen paheesi: linssisipsit.
Viimeisin villityksesi: Liityin
kuoroon yli kolmenkymmenen
vuoden tauon jalkeen. On ollut
haastava alku, mutta juuri tata
halusin.

Jasen-
hankinnasta
palkitaan

SKOn jasenhankintakampanja jat-
kuu tdman vuoden loppuun asti,
joten nyt kannattaa olla aktiivinen
jasenhankinnassa. Jokaisesta uudes-
ta SKOn jasenesta saat palkkioksesi
S-ryhman lahjakortin. Ohjeet lah-
jakortin lunastamiseksi saat SKOn
toimistolta.

k@O TTER!



Susanna Hjulberg
Paikkakunta: Jarvenpaa
Oppilaitos, missa tyoskentelet ja
tehtavasi siella: Ammattiopisto
Spesia, erityisopettaja. Lisaksi
olen Ty6hon ja itsendiseen eld-
maan valmentavan koulutuksen
osaamisalavastaava.

Elisa Vaaraniemi

Paikkakunta: Piippola, Siikalatva
Oppilaitos, missa tydskentelet ja
tehtdvasi sielld: Koulutuskeskus
JEDU, lehtori (media-ala).

Mistda ammatista haaveilit lapsena:
lastenlaakari, opettaja.

Miten paadyit mukaan SKOn toimin-
taan: Susanna Hjulberg houkutteli.
Supervoimasi tai erikoistaitosi: Kyky
iloita ja nauttia eldaman pienista asi-
oista.

Salainen paheesi: Salaiset paheet
on salaisia.

Viimeisin villityksesi: Olen tylsa ih-
minen. En villiinny.

Mistd ammatista haaveilit lapsena:
Opettajan ammatista.

Miten paddyit mukaan SKOn toi-
mintaan: Eldkeikda lahestyva kolle-
ga (Ari Martikainen) oli oppilaitok-
semme luottamusmies ja aktiivises-
ti mukana SKO:n toiminnassa. Han
suostutteli minut kerran mukaan
SKO:n Oulun piirin kokoukseen.
Hanen johdollaan olin myds mu-
kana perustamassa oman oppilai-
toksen opettajayhdistysta ja toi-
min pitkddn sen puheenjohtajana.
Supervoimasi tai erikoistaito-
si: Voimat ovat jo vdahentyneet,
mutta osaan (tai osasin) tanssia
klassista balettia, jota harrastin
lapsena ja nuorena yli kymme-
nen vuotta.

Salainen paheesi: Juustot.
Viimeisin villityksesi: Kotoilu.

Mikko Hyttinen

Paikkakunta: Joensuu

Juha Nurmonen

Paikkakunta: Helsinki

Oppilaitos, missa tydskentelet ja tehtavasi
sielld: Haaga-Helia ammattikorkeakoulu,
matematiikan ja kvantitatiivisen analyy-
sin lehtori.

Mistd ammatista haaveilit lapsena: Vilk-
kaan mielikuvituksen omanneena varmaan
aika monta alaa tuli “kokeiltua”.

Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
Liityin ensin opettajayhdistyksen toimin-
taan ja sieltd normaali askel eteenpéin oli
SKO.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: Eipa tule
mitddn superia mieleen. Sankareistakin
taitaa Aku Ankka olla Idhinna.

Salainen paheesi: jaa salaiseksi.

Viimeisin villityksesi: jaa salaiseksi.

SKOn varsinaiset jasenet voi-
vat osallistua lomakohtei-

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja tehtévasi
siella: Karelia AMK, lehtori.

Mista ammatista haaveilit lapsena: 13a-
kari.

Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
muiden suostuttelemana.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: kaikki on-
nistuu.

Salainen paheesi: ei erityisia paheita.
Viimeisin villityksesi: basson soittaminen.

den talvikauden (1.11.2020-
30.4.2021) arvontaan 23.-
29.10.2020. Huomaathan,
ettd oma vuorosi tulee olla
maksettuna 31.10. mennes-
sd, muuten varauksesi pois-
tuu jarjestelmasta. Lisatietoa:
https://sko.oaj.fi/jasenyys/lo-
makohteet/




Tarja Muikku
Paikkakunta: Lappeenranta
Oppilaitos, missa tydskentelet ja teh-
tavasi sielld: LAB-ammattikorkeakoulu,
laskentatoimen lehtori.

Mistd ammatista haaveilit lapsena:
ratsastustallin omistaja.

Miten paddyit mukaan SKOn toimin-
taan: kollega tyrkki.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: rauta-
langasta vaantaminen (opiskelijoiden
mielesta).

Salainen paheesi: eihdn ne olisi sitten
enaa salaisia! En kerro!

Viimeisin villityksesi: Turhan tavaran
karsiminen; paitsi kengat ja laukut.

Qité ei voi olla ikin liikaa.

Paikkakunta: Kuopio

Oppilaitos, missa tydskentelet ja
tehtavasi sielld: Savonia-ammat-
tikorkeakoulussa palvelumuotoi-
lun ja kulttuuritiedon lehtorina ja
paaluottamusmiehena.

Mistd ammatista haaveilit lapse-
na: metsanhoitaja.

Miten paadyit mukaan SKOn toi-
mintaan: tyokavereiden houkut-
telemana.

Supervoimasi tai erikoistaitosi:
kyky yksinkertaistaa monimut-
kaisia asioita.

Salainen paheesi: salmiakki.
Viimeisin villityksesi: polkujuoksu
vhdistettyna podcastien kuunte-
luun.

/
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Kristiina Huff

Paikkakunta: Helsinki

Oppilaitos, missa tyoskentelet
ja tehtavasi siella: Haaga-Helia
Ammattikorkeakoulu, englannin
lehtori.

Mista ammatista haaveilit lapse-
na: opettajan urasta.

Miten paadyit mukaan SKOn toi-
mintaan: oman ammattiyhdistyk-
seni HHO ry:n kautta.
Supervoimasi tai erikoistaitosi:
osaan kirjoittaa nopeasti.
Salainen paheesi: action-elokuvat.
Viimeisin villityksesi: mysteeri-
podcastit.

Mari Erho

Paikkakunta: Muurame

Oppilaitos, missa tyoskentelet ja tehta-
vasi sielld: Gradia Jamsa, didinkielen seka
taiteen ja luovan ilmaisun opettaja.
Mistd ammatista haaveilit lapsena: Olen
aina halunnut tehda jotain luovaa: piirtaa,
maalata, kirjoittaa ja niin edelleen. Luo-
kanopettajuuskin oli vakavasti otettava
vaihtoehto. Nykyinen tyo on siis aika hyva
kombo noista haaveista!

Miten paadyit mukaan SKOn toimintaan:
Kollega houkutteli mukaan ensin yhteys-
henkiloksi, siitd toimenkuva on laajentu-
nut pikkuhiljaa.

Supervoimasi tai erikoistaitosi: Olen aika
hauskaa seuraa, ndin olen kuullut!
Salainen paheesi: En juuri piittaa make-
asta, mutta salmiakkia sdisin maaratto-
masti. Tosin se ei liene niin salaista, vaikka
pidankin karkkipussit piilossa!

Viimeisin villityksesi: Aanikirjat. Tykkdan
|lukea, mutta olen huomannut, etta kuun-

/

telulle 16ytyy paremmin aikaa.

N

Tekstin toteutus: Katja Remsu
Kuvat: haastatellut henkil6t



KOn syksyn koulutuspaivien teema
oli mielekés tyo ja onnellinen tyo6-
eldma. Valmiita avaimia tydeldaman
onnelaan ei saatu, mutta paljon pohdit-
tavaa Valtaamo oy:n Elina Henttonen
skolaisille tarjosi. Tavoitteena oli kirkas-
taa oman tyon mielekkyyden ldhteit3,
tunnistaa tyon mielekkyytta vahvistavia
ja syovid kaytantoja seka pohtia tyon
tuunausta ja yhteisollista kaytantojen
kehittamista.
Ihan aluksi pitdisi miettid, mita tyén
mielekkyys on. Mielekds on yleens3,

TYOPAJAN TAVOITTEET

1) Kirkastaa oman
tyon mielekkyyden
lahteita

Merkityksellisyys

2) Tunnistaa tyon
mielekkyytta
vahvistavia tai
syovia kaytantoja

jotain, jossa on mielt3, jotain jarkevaa,
antoisaa, sisallyksekasta, tarkoituksel-
lista, merkittavaa. Tyotehtavan mielek-
kyys, palautteen saaminen, onnistumi-
set, hyvat tyokaverit ja tyotilat, hyva
ilmapiiri seka vaikutusmahdollisuudet
parantavat ty6tehoa ja tyon tuloksel-
lisuutta, mutta myos tydon mielekkyyt-
ta. Tyon mielekkyytta estaviksi asioiksi
Henttonen nostaa tyon huonon orga-
nisoinnin, epdoikeudenmukaisuuden,
jatkuvat muutokset ja paamaaratto-
myyden.

3) Pohtia tyon
tuunausta ja
yhteisollista
kaytantojen
kehittamista

Kaytannot

Toimijuus

Vobtoowmo

000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000 o

Valayksia koulutuspaivilta

eija Launiainen avasi koulutus-

paivilla OAJ:n paatoksentekoa,

jarjestorakennetta ja jasenyytta.
Konsta Ojanen puolestaan totesi am-
mattiyhdistysjasenyyden luovan laajo-
ja verkostoja ja vahvistavan ammatti-
identiteettia.

OAlJ:n jarjestojohtaja Pasi Pesonen
puhui jarjestorakenteen kehittamises-
ta ja toisaalta muun muassa kannusti
jasenid muokkaamaan alueyhdistyksia
jasenten tarpeiden ja toiveiden mukai-
sesti. Monen toiveena onkin monipor-

taisen ja hierarkkisen jarjestelméan pur-
kua. Aihetta on tarkoitus kasitella mar-
raskuussa AOJ:n valtuustossa.

OAlJ:n jasenet saavat kdytt66nsa mo-
biilisovelluksen, jossa on oma osionsa
jaseneduille, vakuutuksille, uutisille ja
blogeille. Sovelluksessa on jasenkortti,
TaskuTurva, matkavakuutus ja skaalau-
tuvat sahkoiset asiointilomakkeet. Mo-
biilisovelluksessa on myds Vipu-ohjel-
ma, jolla voit seurata tydaikaasi.

Teksti ja kuvat: Katja Remsu

000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000 o
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1.Pysahdy ja ota etdisyytta
2.Kirkasta paamaarat

3.Tee kaytannot nakyviksi

4. Etsi vaihtoehtoja

5.Kokeile

(Elina Henttonen, Valtaamo oy)

Kannattaisi sdannoéllisesti kysya it-
seltdan, milloin viimeksi koin tekevani
mielekdsta tyota. Henttonen kohottaa
pohtimaan myo0s itsearvoisia paamaa-
ria, jotka vastaavat kysymykseen, miksi
teen tata tyota. Siksi Henttonen myos
kehottaa miettimaan, mita tydssa pitaisi
tavoitella, jotta tyd on mielekasta ja sai-
lyy sellaisena. Silloin pitdisi olla selvilla
tai konkretisoituna se, miten tavoitetta
ja sen saavuttamista mitataan.

Henttonen nosti esiin ammatilliset
hyveet, kuten sen, miten tyo tehd&dan
hyvin. Han pohtii myds, mitka tekijat
ovat yhteydessa merkityksellisyyden
kokemuksiin opettajan tyossa ja mitka
tekijat estavat merkityksellisyyden ko-
kemusten muodostumista. On tarkeda
saada omasta tyosta kokemuksia oman-
nakoisesti toteutuvasta tyosta, joka liit-
tyy rakentavasti osaksi tyoyhteisoa ja
ymparoivaa yhteiskuntaa. Toisaalta pi-
tdisi pystya valttamaan kokemuksia yh-
teenkuulumattomuudesta ja irrallisuu-
desta seka rakenteellista ongelmista,
kuten kiireesta ja huonosta tyon joh-
tamisesta.

Henttonen kehotti skolaisia myos
miettimdan, millaisia tyétehtavatyyp-
peja kullakin meista on ja missa jarjes-
tyksessa tehtdvid suoritamme. Toisin
sanoen pitdisi miettid, vastaako teke-



misemme osaamistamme ja vahvuuk-
siamme ja kdytdmmekd aikaa oikeisiin
asioihin. Erilaisiksi tydtehtavatyypeik-
si Henttonen listaa kiireelliset tehta-
vat, jotka eivat ole tarkeita, kiireelliset
tehtdvat, jotka ovat tarkeita, tehtavat,
jotka eivat ole kiireellisia, eika tarkeita,
seka tehtavat, jotka eivat ole kiireelli-
sid, mutta ovat tarkeita. Sen jalkeen voi
miettia, kenen ja missa jarjestyksessa eri
tehtavatyypit kannattaa hoitaa.
Henttosen lukusuosituksia ovat Elina
Henttosen ja Kirsi LaPointen Tyoelaman

Te
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Rentoa kesda tqwuttaen
Rehtori Petri Raivo

hymy huulille

evattalvella 2020 opetustoimin-
nassa tapahtui suuri digiloikka,
iitos koronan, kun opetus ja oh-
jaus piti lyhyessa ajassa siirtaa verkkoon.
Tama vaati kaikilta paljon tyota ja myos
uudenlaisten toimintamallien opettelua.
Voidaan varmasti sanoa, etta kevat oli
monille poikkeuksellisen tyolas ja kesan
vapaajakso oli odotettu.
Karelia-ammattikorkeakoulussa ke-
vaan toiminta saatiin jarjestymaan paa-
osin hyvin myos etdna, vaikka se vaatikin
henkilokunnalta paljon ty6ta ja jousta-

Tamiin kortin toisella puolella on I‘Il!thl'll"ln:m'
jairelilahjakortti, Lisiksi ohessaon apuviline

toisinajattelijat sekd Arto O. Salosen ja
Annukka Tapanin tdna vuonna ilmes-
tynyt julkaisu Palkkatyon merkityksel-
lisyys. Ammatillisen koulutuksen ope-
tus- ja ohjaushenkiléston kokemuksia
tyosta. Henttonen kannustaa irrottautu-
maan tydelaméan sankaruudesta ja sen
sijaan vaatimattomasti miettimaan, mita
elaman tavoitteita meista kullakin on ja
mita taitoja niiden saavuttamiseen tar-
vitaan. Niin yksikertaisesta se on.

Teksti ja kuvat: Katja Remsu, Elina
Henttonen
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= Hallivisesta urakoinnista

| myds kotitoimistolla. Pidewsis Resiily
ﬂl‘lﬁaltlll:l paussi, rentoudutaan ja tullaan vas

[ syksylli takaisin uuteen uljanseen ybridi.

Kareliaan, jola toimii tarvittaess seks lvend.

Pienella muistamisella

vuutta. Ammattikorkeakoulun johtoryh-
massd, johon myos henkildstopaallikko
Jaana Tolkki kuuluu, oli kevaan aikana
pohdittu mahdollisuutta koko henki-
I6kunnan kiittamiseen hyvin tehdysta
tyosta.

Jaana Tolkki sai idean jaatel6lahjakor-
tin postittamiseen jokaiselle tyonteki-
jalle kotiin. ”"Pienelld muistamisella ja
kiittamisella voi olla suuri tydhyvinvoin-
tivaikutus”, kertoo Tolkki.

Teksti: Atte Korte
Kuva: Rauno Jussila
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Opettajien yhteinen Turva

Sind ja muut opetusalan ammattilaiset luotte paivittain Suomen
tulevaisuutta. Saatte aikaan yhteista hyvinvointia kannustamalla ja
innostamalla. Olette yhdessa tekemisen mestareita. Niin mekin Turvassa,
vakuutusyhtiéssa, jonka omistavat tyon tekemiseen ja yhteiseen
hyvaan uskovat ihmiset.

OA|J on jo vakuuttanut jasenensa muun muassa yhteisella matka- ja
tapaturmavakuutuksella. Kun OAJ:n jasenena keskitat vakuutuksesi
Turvaan, padset nauttimaan kaikista eduistamme.

Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu etuihisi osoitteessa
turva.fi/oaj

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva * www.turva.fi « puh. 01019 5110 G t U r Va



"Mita ohjelmia
uskallan asentaa laitteelleni’”

inulta kysytaan usein listaa oh-
jelmista, joita uskaltaa tai sit-
ten ei uskalla asentaa, téllais-
ta listausta on kuitenkin hankala ellei
mahdoton tehda. Muutamia asioita on
kuitenkin hyva huomioida. Aivan ensim-
maiseksi tdytyy pohtia, mille alustalle
ohjelmaa on asentamassa. Onko laite
tietokone vai kdnnykka seka onko kayt-
tojarjestelmad Windows, Linux, Android,
10S (Mac) vai jokin muu.
Windows-ympadristo on ollut vuosia,
ellei vuosikymmenid, virusten ja vakoilu-
ohjelmien suosikkikohde. Padosin siksi,
ettd Windows-laitteiden maara maail-
manlaajuisesti on selkeasti suurin, jol-
loin mahdollisia haavoittuvia laitteita
on mahdollisimman paljon. Takavuosi-
na naiden haittaohjemien tuottajia on
innostanut myos se, ettd Windows-kayt-
tojarjestelmassa on ollut selkeita tieto-
turvapuutteita. Viime vuosina Windows-
kayttojarjestelmien tietoturva on paran-
tunut paljon. Linux-ty6poytaymparis-
t66n on kohdistunut vahemman uhkia,
eivatkd ilmenneet uhat ole kovin suurta
julkisuutta saaneet. Linux-yhteisdé myos
yleensé paikkaa havaitut uhat nopeasti.

Windows-ymparisto on ollut

vuosia, ellei vuosikymmenia,

virusten ja vakoiluohjelmien
suosikkikohde.

Kannykdissa Applen tiukka linja so-
velluskauppaan ladattavissa ohjemissa
on kayttdjien kannalta hyva, néin sinne
ei haitallisia ohjelmia ole paassyt pe-
siytymaan. Toki tdma joitain sovellus-
kehittajia ja kokeilunhaluisia kayttajia
harmittaa. My0s se, ettd sovellusten la-
taaminen sovelluskaupan ohi on tehty
hankalaksi, estaa tavallisia kayttdjia la-
taamasta puhelimelleen haitallisia so-
velluksia. My0s 10S-laitteille saa ladattua
sovelluksia sovelluskaupan ohi, mutta se

edellyttaa kayttdjalta jo hieman enem-
man valmiuksia, toki kayttajan pitaisi
my0s tiedostaa mahdolliset riskit.

suojaa tietokoneensa ja
puhelimensa pitamalla niiden
kayttojarjestelmat, ohjelmat ja

sovellukset paivitettyind.

Google Play -sovelluskaupasta on
paadosin turvallista ladata sovelluksia.
Koska Android-sovelluskauppaan ladat-
tavien sovellusten ennakkotarkastus ei
ole niin tiukkaa kuin Applella, on sovel-
luskauppaan padssyt joskus haitallista
koodia sisaltavia sovelluksia. Jokin aika
sitten ilmeni, ettd Google oli poistanut
Google Play-sovelluskaupasta useita so-
velluksia, jotka olivat osa isoa Terracota
bottiverkkoa. Parhaiten kayttdja suojaa
tietokoneensa ja puhelimensa pitamal-
13 niiden kayttdjarjestelmat, ohjelmat ja
sovellukset paivitettyina.

Enemman kuin haavoittuvia sovelluk-
sia kayttajan tulisi pelata itsedan. Social
engineeringia eli sosiaalista manipuloin-
tia hyodyntavat rikokset tai rikosten yri-
tykset ovat arkipdivaa. lkava kylla nai-
den rikosten laatukin on parantunut,
kun taustalla on ammattirikollisia. Jopa
normaalia valveutuneemman kayttdjan
on vaikea erottaa huijausviesteja aidois-
ta. Kun jo aiemmin on haksahdettu kom-
pel6lla suomella kirjoitettuihin nigeria-
laiskirjeisiin ja kdyttdjatunnusten kalas-
teluihin, on melkoinen todenn&koisyys
haksahtaa taméan paivan tietojenkalas-
teluviesteihin.

Tana syksyna Office 365 —tietomur-
tojen maara on ollut kovassa kasvussa.
Sahkopostitse voi tulla ilmoitus, ettad
joku on jakanut Office-tiedoston vies-
tin vastaanottajan kanssa. Kun vastaan-
ottaja napsauttaa linkkia avatakseen tie-
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doston, avautuu 0365-kirjautumissivu,
kuten normaalisti. Normaalia talla sivul-
la on valitettavasti vain ulkoasu. Mika-
li kayttdja syottaa sivulle kayttajatun-
nuksensa ja salasanansa, pdatyvat ne
rikollisille. Tunnuksilla rikolliset padsevat
seuraamaan yrityksen tai organisaati-
on sisaista liilkennettd seka lahettamaan
viestejd kayttdjan nimissd. Kayttajan
tulee naissa tilanteissa olla yhteydessa
yrityksensa tietohallintoon, jolloin sala-
sana voidaan vaihtaa ja tarkkailla, onko
kdyttdjan sahkopostitililla tapahtunut
epamaaradista toimintaa.

Myos Emotet-haittaohjelma on ly-
hyen hiljaiselon jalleen palannut hai-
taksemme. Emotet haittaohjelma levi-
aa sahkopostin liitetiedossa ja varastaa
koneella olevia tietoja, kuten sahkopos-
teja, yhteystietoja ja salasanoja. Se voi

Tunnuksilla rikolliset paasevit
seuraamaan yrityksen
tai organisaation sisdista
likennetta seka lahettamaan
viesteja kayttdjan nimissa.

my0s ladata koneelle haittaohjelmia.
Onneksi monissa sahkdépostiohjelmissa
makrojen suorittaminen on oletusarvoi-
sesti estetty. Kdyttdjan harkinnan varaan
jaa, mitad han tekee arveluttavien makro-
ja sisaltavien asiakirjojen kanssa - Avata
vai jattaa avaamatta. Normaali harkinta
yleensa riittaa.

Teksti: Pekka Vaisanen, opettaja,
Business College Helsinki
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Opettajan tietoturvan vinkkilista

Ota kayttoon kaksivaiheinen tun-

e Nistautuminen eli two-factor aut-

hentication (2FA), jos palvelu tukee sita.

Jotkut palvelut pakottavat kayttamaan
kaksivaiheista tunnistautumista.

Kayta tarpeeksi pitkid salasanoja

e tai salasanalauseita (vahintdan 16

merkkid). Salasanan ei tarvitse tayttaa

edes monimutkaisuusvaatimusta (isoja

kirjaimia, pienia kirjamia, numeroita, eri-

koismerkkeja), jos se on tarpeeksi pitka.
Monet palvelut edellyttavatkin tata.

Dashlane, Enpass, F-Secure ID PROTEC-
TION, KeePass, Keeper, LastPass, Robo-
Form.

6 Al3 paastd konettasi silmistési,
s koska salaamattomalta kiintolevyl-
ta tiedot voidaan lukea vaikka usb-tikulle
asennetun ohjelman avulla.

Jos tyoskentelet tilassa, mihin paa-

s see ulkopuolisia, muista lukita ko-

neesi, jos joudut poistumaan koneen
aarelta.

Applen 1D-tunnusta kitettiin Wloudin kiytthmiseen selaimesta

Pl asiakas

Applen ID-unnusta kayteitin Chmufin Kayttammseen selaimesta

Parmasrs |4 kellonaika: 08 syyskuu 2020, 1H29

IP-osoite, paikka: 46.71.167

Jow odel askettaim kirpasibunut sisaan fhoudiin

Jos et byt LA matosTa tal uskor valiuuiama

tervalll suamrieclet kirpauruirmalla slsddn Apple 10

YoLavallERin TEreEitn

AREHE- Tkl

Kayta sosiaalisen median palveluis-

e« sa aina eri salasanoja kuin tydpai-

kalla tai muissa palveluissa, joissa voi olla
arkaluonteisia tietojasi.

Kayta eri sosiaalisen median pal-

e veluissa eri salasanoja, jotta kaikki

kayttajatilit eivat ole vaarassa, jos yhden

kayttajatilin salasana saadaan selville. Ei

haittaisi, vaikka kayttaisit jopa eri sdh-

kopostiosoitetta ja kdyttdjatunnusta eri
palveluissa.

Kahden edellisen vinkin jalkeen
5 e mieteitddn, miten ndma kayttaja-
tunnukset ja salasanat muistaa. Al3 ai-
nakaan kirjoittaa niita lapulle nayton kul-
maan tai ndppaimiston alle. Tutustu sa-
lasanan hallintasovelluksiin. Esimerkkeja
eri sovelluksista: 1Password, Bitwarden,

&0, Russia - Mosdow

rioeman Fenk o Kdyttanesn Wlkasl, o

PO

woul piitad Laman sahkopostin hoomioila

Varo sdhkopostin kautta tulevia

8 o kalasteluyrityksia, kiristyshaitta-

ohjelmia ja vakoiluohjelmia:

¢ Katso kenelta viesti tulee ja kuului-
siko sinun saada viestin lahettdjal-
ta saamasi viestin kaltaisia viesteja.
Lahettaisikod kollegasi sinulle esim.
Budget.pdf-tiedoston. Jos sinulla on
pienikin epailyksen siemen, soita tai
laheta viesti kollegallesi ja kysy onko
han lahettanyt sinulle kyseisen vies-
tin.

¢ Mieti vastaako ldhettdjan sdhkopos-
tiosoite organisaatiota, jonka nimissa
han on viestin lahettanyt. Esim. osoit-
teista Microsoft® <jin@iaa.or.kr> tai
USPS <cschure@schure-shb.de> tu-
levien viestien pitdisi soittaa halytys-
kelloja niin, ettd korvat soivat.
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|ch wAlitromastl ovoittesssa appledd.apple.com. Tarkista ja |

o Ala napsauta niiden viestien linkke-
ja edes kiusallasi. Pahimmillaan linkin
napsautus kaynnistaa kiristyshaittaoh-
jelman asennuksen.

e Muista, ettd sahkopostiviesteissa 1a-
hettdjan nimi ja sdhkdpostiosoite on
helposti vaarennettavissa. Ole vaikka
yhteydessa lahettdjaan ja kysy onko
han lahettanyt viestin, jos jokin asia
viestin sisallon ja ldhettdjan valilla ei
tunnu oikealta.

Aol i AECi e TIRMBES T najRTImalin

aivita tilisi

BT Microsoft

Verify Your Identity

Enter email

Mext

By Clicking MNext you allow
amail address i accordance with

T hat Aot providead




e Tutki viestien kieliasua. Vaikka hui-
jausviestien kieliasu on viime aikoi-
na parantunut paljon, on niissa usein
lapsuksia.

e Katso, mihin viesteissd mahdollisesti
olevat hyperlinkit osoittavat. Jos linkki
johtaa muualle kuin lahettéjan orga-
nisaation, ole varovainen. Linkkihdn
tulee nakyville, kun vie hiiren linkin
paalle. Ole vaikka yhteydessa lahet-
tajaan ja kysy onko han ldahettanyt
viestin ja onko linkin napauttaminen
turvallista.

Etatyoldisen on hyva varmistaa
9 e kodin laitteiden tietoturva. Koskee
muita kodin tietokoneita, mutta myos
mahdollisia Internetiin liitettyja laiteita
(IoT) ja reititinta.

United Ringdor

Congratulations from the Staffs & M

sigred

B |. ph Haupt

* Tietokoneista on hyva varmistaa, etta
turvapaivitykset ovat ajantasalla.

¢ |oT-laitteista pitdisi vahintaan vaihtaa
hallintatunnuksen salasana ja asentaa
mahdolliset turvapdivitykset.

e Reitittimestd pitda varmistaa, etta
laiteohjelmistopaivitykset ovat ajan-
tasalla, hallintatunnuksen salasana
vaihdettu ja langattomassa verkossa
tunnistautumiseeen kaytdssa wpa2-
autentikointi.

¢ Jos oma osaaminen ei riitd naiden
asioiden hallintaan, ei pida tyontaa
paata pensaaseen ja toivoa parasta,
vaan hankkia apua.

1 Varmuuskopioi kaikki tarkeat
e« tiedostosi, mielellddn useam-
paan paikkaan. Yksikin paikka on kuiten-

inagemant of Microsoft Corporation
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kin parempi kuin ei varmuuskopiota lain-
kaan. Parhaiten varmuuskopion tarpeen
huomaa, kun vahinko on tapahtunut.

Mielenkiintoista kyberturva-aiheista lu-
ettavaa loytyy osoitteesta https://www.
kyberturvallisuuskeskus.fi/fi/ ja syksyn
ehdoton katsottava loytyy Yle Areenas-
ta osoitteesta https://areena.yle.fi/1-
4664681 Team Whack - kaikki on hak-
keroitavissa.

Tietoturvallista syksya kaikille!

Teksti: Pekka Vaisanen, opettaja,
Business College Helsinki

tion in this email is confidential and legally
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Kun esimieheltd tulee pyyntd
Mitd saa jakamisesta’

iedon ja materiaalin avoin saa-
tavuus on uusi musta. Verkosta
I6ytyykin paljon kuvia, videoi-
ta, artikkeleita, jopa oppikirjoja, joita
saa kdyttaa aivan vapaasti, ja joita me
tietysti kdytdmme. Kuitenkin, kun esi-
miehelta tulee pyyntd: "Voisitko jakaa
kurssisi materiaaleja uuden opettajam-
me kanssa?”, olomme muuttuu epamu-
kavaksi. Omien materiaalien jakaminen
on jotain, mika herattaa erittain ristirii-
taisia tunteita.
Varmaan ensimmainen kompastuski-
vi, joka tulee eteen materiaalien jakami-
sessa, on aika. Kun on viettdnyt monia
tunteja ja tyopaivia tydstamassa jo-
tain, on aika turhauttavaa aja-
tella, etta joku saa sen kayt-
toonsa pelkdan Moodle:n
Tuo-toiminnon avul-
la. Vaistamatta tulee
ajatus ”“Jos mina en
saanut mitdan val-
mista, miksi joku
muu saisi?”
Seuraavaksi
nousee plagioin-
nin pelko: miten
voi varmistaa,
ettd tekijanoike-
udet sdilyvat teki-
jalla? Jokainen opet-
taja muokkaa mate-
riaaleja jonkun verran,
mutta kuinka paljon saa
muokata alkuperdistd, ja -
missa vaiheessa voi sanoa, etta el
materiaalin tekija onkin materiaa-
lin muokkaaja, ei sen alkuperdinen te-
kija? Tama kuormittaa valilla valtavasti.
Ideoiden jakaminen on jotain, mika
monesta saattaa tuntua oman opetta-
jaidentiteetin menettamiselta. Joskus
koko kurssi on rakennettu yhden idean
ymparille, jota on tutkittu, mietitty, ko-
keiltu ja kaiken sen ansiosta kurssi on
niin upea kokonaisuus. Se on jotain, joka
tekee saman kurssin eri toteutuksista
ainutlaatuisia, jotain, mika myos opiske-
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lijoille jaa mieleen. Kuinka helposti sel-
laista haluaa jakaa kollegoiden kanssa?

Materiaalin jakaminen tarkoittaa
my0s tietynlaista paljastamista toiselle
saman alan ammattilaiselle. Opettajat
ovat kehittdmistyossa yleensa aika itse-
ndisia ja jopa yksindisid —teemme yksin
suurimman osan pdatoksista omassa
opetuksessamme, harvoin joudumme
arvostelun kohteeksi. Aina teemme
parhaamme, siksi toisen ammattilaisen
mielipiteen kuuleminen saattaa olla
herkka paikka.

Samat ideat toteutetaan eri

tavalla, samoista kursseista

eri opettajat saavat erilaista
kurssipalautetta

Toisaalta materiaali on vain yksi kom-
ponentti opetuksesta. Kun samaa oppi-
kirjaa kayttdd kymmenen eri opettajaa,
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tuloksena on kymmenen erilaista toteu-
tusta. Samat ideat toteutetaan eri ta-
valla, samoista kursseista eri opettajat
saavat erilaista kurssipalautetta. Mate-
riaalin lisdksi opiskelija oppii myos ni-
menomaan opetuksesta, palautteesta
ja opettajan viestinndstad; ja naita asioita
jokainen opettaja tekee itse, niita ei voi
saada kurssimateriaalin mukana, niita
ei voi jakaa.

Opettajia on paljon, ja heista jokai-
sella on omat vahvuutensa. Valitetta-
vasti oman materiaalin tuottaminen
sekd kurssin rakentaminen tyhjasta ei
ole kaikkien opettajien vahvuus. Se on

taitolaji, jonka pystyy kuitenkin op-

pimaan esimerkiksi seuraamal-

la muiden toimintaa ja tutus-
tumalla muiden tekemiin
kursseihin, kdayttamalla

. “J niitad ja kokeilemalla.
Jos me hyvaksymme

U] avoimen kulttuurin,
jossa jaetaan, opi-
taan ja kannus-
F tetaan, lopputu-
Y loksena ovat te-
‘ hokkaammat ja
innostavammat
kurssit, ja opis-
/ / kelija saa parhaan
: opetuksen.

Jakamalla opetus-
materiaalia ei valtta-
matta saa mitaan, mutta

ei myodskaan menetetd mi-
tdan. Usein keskitymme liika
turhiin asioihin, samalla unohdam-
me mika on oikeasti tarkeda. Meidan
tyossamme tarkeda on opiskelija. Ja-
kamalla, yhdistamalla, keskustelemalla
avoimesti pystymme tarjoamaan opis-
kelijoillemme laadukkaampaa opetusta,
jotta 1ahto tydelamaan olisi sujuvampaa.

Teksti: Olesia Kullberg,
LAB ammattikorkeakoulu
Kuva: Jan-Erik Kullberg



BusinEss CENTER

POHJOIS-SAVO

Kulkka tuo potkua yrittdjyyteen

ohjois-Savon opettajille ja kouluille
avattiin elokuun puolessa valissa
oma Tulevaisuuden osaajia —nimi-
nen verkkosivusto. Verkkosivustolla voi
tutustua Pohjois-Savon maakunnan yh-
teiseen yrittdjyys- ja innovaatiokasva-
tusstrategiaan. Strategian avulla halu-
taan yhdistaa yrittdjyyden ja innovaatio-
osaamisen varhaiskasvatuksesta korkea-
kouluihin yhdeksi kokonaisuudeksi ja
osaksi kaikkien oppilaitosten opetusta
ensimmaisend Suomessa.
Savonia-ammattikorkeakoulusta Bu-
siness Centerin johtajan Kaija Sadsken
mukaan verkkosivusto on tarkoitettu eri
koulutusasteiden opettajille, varhaiskas-
vattajille, opiskelijoille ja kaikille naista
aiheesta kiinnostuneille.

Verkkosivusto tarjoaa

malleja ja tyokaluja

Verkkosivustolle on koottu strategian li-
saksi malleja ja tyokaluja yrittdjyys- ja in-
novaatio-opetukseen. Opettajia on kuun-

neltu erityisen tarkasti, samoin opiskeli-
joiden ja yrittdjien kokemuksia.

Sadski korostaa, ettd opettajia ja oh-
jaajia koulutetaan teeman aiheisiin. Si-
vustoa paivitetdan saannollisesti jaka-
malla yhteiseen kaytt6on kaytannossa
syntyvid ideoita ja onnistuneita kokeilu-
ja. Tietoa jaetaan maakunnallisissa yrit-
tdjyys- ja innovaatiokasvatuksen verkos-
tossa, johon asiasta kiinnostuneilla on
mahdollisuus osallistua.

Innovaatioasiantuntija Matti Laitinen
valottaa kokonaisuutta. Sivusto on osa
maakunnallista yrittdjyys- ja innovaatio-
kasvatuksen strategiaa, jonka visiossa
kaikki maakunnan oppilaitokset harjoit-
tavat naita taitoja opetuksessaan vuo-
teen 2025 mennessa.

”Omien vahvuuksien 16ytdminen ja ke-
hittdminen, luova tyo ja kokeilut ovat tar-
keita jo alakouluvaiheessa. Teemaan ke-
rataan kuitenkin useimmiten vasta myo-
hemmassa vaiheessa eldmaa, esimerkiksi
opiskeluvalintojen yhteydessa. Viela luki-
ossa tilanne on hyvin vaihteleva.”
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Yrittdjyys- ja innovaatiotaidot
kayttdon

Laitisen mielesta lanseerattavista verk-
kosivustosta ja strategiasta hyotyvat
opiskelijoiden ja opettajien lisdksi myos
alueen yrittajat ja muut kuntalaiset. Pe-
rusajatuksena on, vaikkei kaikista tule
yrittdjid tai keksijoita, kaikki tarvitsevat
yrittdjyys- ja innovaatiotaitoja eldman eri
vaiheissa.

Hankkeen verkkosivujen symboli on
alueen maakuntalintu kuikka, joka aut-
taa opettajia pedagogisissa valinnoissa.
Varhaiskasvatuksesta ldahteva yhteinen
polku kasvattaa pohjoissavolaisesta kui-
kanpojasta luovan ja rohkean tulevai-
suuden osaajan.

Teksti: Jouni Vornanen
Kuva: Anna Kauppinen

Hankkeen nettisivut:
www.tulevaisuudenosaajia.fi
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. 7iT OPIT-hanke 2018-2(

Kuvassa osa HOTIT OPIT -hankkeen partnereista YKTT-pdivilla Haaga-Heliassa syksylla 2019.
Hankkeella oli Yrittdjyyskasvatuspaivilla oma tyopaja.

petus- ja kulttuuriministerion

(OPM) rahoittama HOTIT OPIT

-hankkeen tavoitteena on ke-
hittaa digitaalinen tyokalu tukemaan
niin opiskelijoita kuin opetushenkilo-
kuntaakin yrittajyysosaamisen ahotoin-
nin sekd opinnollistamisen kaytanteis-
sa. Ahotointi ja opinnollistaminen ovat
prosesseja, jotka mahdollistavat tutkin-
tovaatimusten tdyttdmisen perinteisen
luokkaopetuksen ulkopuolella. Ahotoin-
nilla tarkoitetaan aikaisemmin hankitun
osaamisen, tassa tapauksessa yrittdja-

osaamisen, tunnistamista ja tunnusta-
mista riippumatta siitd, missa tai milloin
osaaminen on hankittu. Opinnollistami-
nen puolestaan tarkoittaa sitd, etta opis-
kelija hankkii akateemiseen tutkintoon
kuuluvan osaamisen ty6ssa tapahtuvan
harjoittelun tai muun vastaavan osaa-
mista kerryttavan toiminnan kautta.
HOTIT OPIT -hanke liittyy siis erityi-
sesti yrittajyyteen liittyvdn osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Kay-
tannossa tama tarkoittaa sité, etta opis-
kelija on voinut toimia tai toimii opis-
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kelujen yhteydessa myos yrittdjana.
Yrittdjana toimiminen ei kuitenkaan ole
ainut tapa kerryttad vastaavaa osaamis-
ta, vaan opiskelija on voinut hankkia tai
hankkii koko ajan opintojensa yhteydes-
sa yrittdjyyteen vaadittavaa osaamista
toimimalla yrittdjamaisesti tyoelamas-
sa. Myos tallainen yrittajamainen toi-
minta pitdisi osata tunnistaa ja tunnis-
taa. Vaikeutena on ollut maaritella se
osaamisen maara ja laatu, joka on riitta-
va, jotta osaaminen voidaan tunnustaa
myo6s opintopisteiksi.



Opetus- ja kulttuuriministerion (OPM) rahoittama
HOTIT OPIT -hankkeen tavoitteena on kehittaa digitaa-
linen tyokalu tukemaan niin opiskelijoita kuin opetus-
henkilokuntaakin yrittdjyysosaamisen ahotoinnin seka
opinnollistamisen kaytanteissd. Hanke toteutetaan
osana OPM:n Yrittdjyys ja yrittdjdmainen toiminta -kar-
kihanketta, joka perustuu opiskelijoiden yrittajyysosaa-
misen kehittdmiseen, tunnistamiseen ja nopeampaan
tyoelamaan siirtymiseen kytkeytyviin tarpeisiin.

HOTIT OPIT -hankkeessa on mukana yhdeksan eri
korkeakoulua, niin yliopistoja kuin ammattikorkeakou-
lujakin. Partneriyliopistot ovat Aalto-yliopisto, LUT-yli-
opisto, Oulun yliopisto, Turun yliopisto ja Abo Akade-
mi. Ammattikorkeakouluista mukana ovat Haaga-Helia,
LAB-ammattikorkeakoulu, Oulun AMK ja Turun AMK.
Hanketta hallinnoi Turun yliopisto ja hankkeen johtaja-
na toimii Turun yliopiston yritysasiamies Kirsi Peura.

HOTIT OPIT kdynnistyi 1.8.2018 ja hanke jatkuu vuo-
den 2020 loppuun. Hankkeelle ollaan mahdollisesti
hakemassa jatkoaikaa 31.5.2021 saakka.

Pohjana yrittdjaosaamisen maaritte-
lyssa on hankkeessa kaytetty Euroopan
Komission toimesta kehitettyd Entre-
Comp-mallia (The European Entrep-
reneurship Competence Framework)
(ks. lisatietoja mallista https://entre-
comp360.eu/). Hankkeessa kehitetta-
va digityokalu ei siis pyri suoraan anta-
maan vastausta siihen, millaista on opin-
topisteita kerryttava yrittdjaosaaminen.
Mutta seka opiskelija ettd opettaja saa-
vat digityokalua kayttamalla vinkkeja
sekad lisaa nakemysta oppimisen edis-
tymiseen. Tama helpottaa opettajan
tyota ja vdhentda tyomaarda. Samalla
tyokalu toimii opiskelijan itsearvioinnin
vdlineena.

Mika on perinteisesti tehnyt asiasta
haasteellisen, on se, etta erilaisia kay-
tantdja naiden prosessien toteuttami-
seksi on ollut yhta paljon kuin on ollut eri
toimijoita koulutussektorilla. Yhtenai-
set kdytannot ovat puuttuneet, minka

johdosta ahotointi ja opinnollistaminen
ovat vaikuttaneet hieman epayhtenai-
siltd ja ehka jopa raskailta prosesseilta,
niin opettajien kuin opiskelijoidenkin
nakokulmasta. Opettajien nakokulmas-
ta jopa niin, ettd ne aiheuttavat ylimaa-
rdista tyota seka vaivaa ja vievat tyoai-
kaa joltakin muulta opetukseen liitty-
valta velvollisuudelta. Tahan hankkeen
puitteissa kehitettdvan digityokalun on
tarkoituksena tuoda muutos. Hankkeen
loppuessa digityokalu jaa kaikkien Suo-
messa toimivien yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen vapaaseen kayttoon.
Digitydkalu on tata kirjoitettaessa
prototyyppivaiheessa. Tyokalun mark-
kinointinimeksi valikoitui kesdakuussa
Yoop! (yrittdjdosaaminen opintopisteik-
si) Tavoiteaikataulu sen valmistumiselle
on lokakuun loppu 2020. Yoop-nimen
toivotaan tulevan kaikille tyokalun kay-
tosta hyotyville sidosryhmille tutuksi
syksyn 2020 aikana. Suurimpia hyotyjia
digityokalusta ja koko hankkeesta ovat
opiskelijat. Opiskelijoille tiedotetaan uu-
desta mahdollisuudesta ahotoinnin ja
opinnollistamisen toteuttamisen helpot-
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tamiseen heti syyslukukauden alussa.
Vélineina tiedon jakamiseen ovat mm.
Yoop-haalarimerkit, infopisteet kor-
keakoulujen ravintoloiden valittémas-
sa laheisyydessd, joissa tietoa jaetaan
niin suullisesti kuin erilaisen materiaa-
lin kautta. Muut tarkeat sidosryhmat
Yoopin kayttajiksi ovat korkeakouluis-
sa tyoskentelevat asiantuntijat, esimer-
kiksi opot, tutoropettajat, koulutus- ja
tutkimuspaallikot, yrittdjyyden opet-
tajat, mentorit ja valmentajat, koulu-
tusohjelmista vastaavat henkilot seka
opintopalveluiden henkilokunta. Heille
suunnattua viestintaa toteutetaan hank-
keen puitteissa erilaisissa tapahtumissa
ja muilla viestintavalineilla syksyn 2020
aikana.

Mistd tama digitydkalu sitten on
mahdollista 16ytaa? Asian on talta osin
hyvinkin yksinkertainen. Se loytyy ver-
kosta osoitteesta www.yoop.fi syksyn
2020 aikana.

Teksti: Pekka Mytty, Yrittajyyden
lehtori, LAB-ammattikorkeakoulu
Kuva: HOTIT OPIT -projekti
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oronan valiton vaikutus kulttuuri-

ja matkailualalle oli Idhinna shokki.
atkailu tyrehtyi, museot ja muut
kulttuuritilat jouduttiin sulkemaan juuri
kun alettiin valmistautua kesdsesondkiin.

Quarantine: income loce

cancellation of all events

(exhibitions, lectures, master-classes,
programs for children, theater shows)

and guided tours

Tarvittiin paineensietokykya, ideointia,
kekselidisyyttd suorastaan. Piti [6ytaa
uusia vaylia tavoittaa erilaisia yleisgja.
Oli pakko keksia jotain, joka tuottaisi
alan toimijoille rahaa.

both souvenirs shop
are closed - no sales

Increacing cocial media activities

Facebook Page:
7 395 likes & followers

Instagram:
1 929 followers

@dostoevekymuseum

Vkontakte: 5 275 friends,
1 529 followers
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Kun EDUCRO-projekti alkoi vuoden
2019 lopulla, koronan tulosta ei tiedetty
mitadn, nyt projekti on ollut asian yti-
messad, etsimassa ja tuottamassa vas-
taiskua pandemian vaikutuksille. Pro-
jekti hakee innovatiivisia ideoita, joilla
selattaa kulttuuri- ja matkailualan kriisi.
Tavoitteena oli I6ytaa uusia luontevia ta-
poja mahdollistaa kohtaamiset ja tuot-
taa elamyksia, alettiin puhua uudesta
normaalista.

Nopeasti ryhdyttiin selvittamaan,
miten kulttuuri- ja matkailupuolen toi-
mijat sopeutuivat koronan aiheuttamiin
kokoontumiskieltoihin, ovien sulkemi-
seen, eristaytymiseen ja asiakaskatoon.
Voivottelun sijaan alettiin toimia, mie-
tittiin uutta tilannetta ja mitka ovat on-
nistumisen kannatta tarkeita tekijoita.
Vastaus oli verkko. Tilannetta verrattiin
verkkolehtien suosioon nousuun. Verk-
kotuotteista ja verkkomateriaaleista ol-
laan valmiita maksamaan, miksei myos
kulttuurisektorilla.

Korona nosti esiin luovuuden, luovi-
misen ja positiivisuuden merkityksia. Ta-
pahtumille I6ytyi uusia tiloja, padasiassa
verkossa. LOytyi my6s uusia tyoskentely-
tapoja ja tuotteita, verkossa. Alkoi aikai-
sempaa spontaanimpi ja monialaisempi
kansainvalistyminen ja yha laajempien
verkostojen muodostaminen, verkossa.
Teknologia otettiin aiempaa tehokkaam-
min kayttoon, mika tuotti lisaa ideoita ja
uusia yleis6ja, verkkoon.

Uudet yleis6t ovat

aktiivisia kuluttajia

Yha useampi matkailu- ja kulttuurialan
tuotteiden kuluttaja voidaan méaritella
aktiiviseksi kuluttajaksi. On tarked ym-
martaa ihmisten tarpeita, etenkaan ak-
tiivisten kuluttajien tarpeet esimerkiksi
kulttuuriin osalta eivat katoa eristykses-
sd. Matkailu- ja kulttuurialan pitda miet-
tid tuotteita myods tamantyyppisille ku-
luttajille.
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Lappeenrannassa Kaakontaide ja Lap-
peenrannan kaupunki avasivat verkko-
kyselyn, jolla etsitdan taidetta kaipaavia
julkisia tai puolijulkisia paikkoja. Tarkoi-
tuksena on lisdta ja innovoida uuden-
laista julkista taidetta, kuten digitaali-
sesti esitettavat pikselimuraalit ja sdan
kestdva betonitaide. Pietarissa Dosto-
jevskin juhlinta siirrettiin ulkoilmaan ja
Puskinskajal0-taideresidenssi muutet-
tiin virtuaaliseksi. Nyt mietitdan, saa-
daanko toiminta pysyvaksi.

EDUCRO-projektin pietarilaisilla ja sak-
salaisilla yhteistydkumppaneilla haasteet
olivat samankaltaisia kuin suomalaisilla:
ihmisten kdyttdytymisen ja ryhmako-
kojen hallitseminen, raha seka uusien yh-
tistydkumppanien [6ytdminen. Monien
toimijoiden ja jopa toimialojen kansain-
valistyminen on nahtavissa. Yhteisojen,
yhteistyon ja verkostojen merkitys on ko-
rostunut, samoin kuin tekninen osaami-
nen, etenkin live- ja online-tapahtumissa.
Vahva yhteiso saa aikaan nakyvyytta.

EDUCRO
on luovien alo-
jen ja matkailun kehittamis-
hanke, joka toteutetaan 1.10.2019 —
31.3.2022. Hankkeessa on mukana kulttuu-
riorganisaatioita ja matkailuyrityksia Etela-Kar-
jalasta ja Pietarin alueelta. Projektissa kehitetaan
rajat ylittavaa yhteistyota, koulutusta, tydpajoja
ja innovaatiosprintteja. Hankkeen tuloksena tuote-
taan luovien alojen toimijoille suunnattuja jatko-
koulutuspaketteja. Hankkeen toteuttavat LAB-
ammattikorkeakoulu, Humak seka St. Peters-
burg Institute of Cultural Programs. Pro-
jektia rahoittaa Kaakkois-Suomi—
Venaja CBC 2014-2020
ohjelma.

Korona toi tarpeen innovoida
Nyt pitdad miettia, mihin kulttuurituottei-
siin sopivat etdtoteutukset ja miten
voidaan toteuttaa tapahtumia ja
turismia ilman pelkoa tartunnois-
ta? Korona toi tarpeen innovoida
uusia vélineita ja tapoja ihmisten
tapaamiseen. Ajan innovoimat
virtuaaliset tapahtumat ja on
line -toiminta varmasti jatkuvat
koronan jalkeenkin. Lisaksi jatkuu
keskustelu ja ideointi siitd, miten ja
missa maarin nykyiset aktiviteetit siir-
tyvat on line -virtaan, esimerkiksi kier-
toajelut, konsertit ja museokierrokset.
Voi hyvinkin olla, ettd monista ra-
joituksista tulee pysyvia, mika nostaa
hintoja, mika puolestaan vaikuttaa ku-
lutukseen. Miten se vaikuttaa matkai-
lu- ja kulttuurialan kilpailutilanteeseen
ja toimijoiden yhteistyon. On selvaa,
ettd digitaalisen kulttuurin nostamiseen
on panostettava, taidetta ja kulttuuria
pitdd rakentaa niin ettd ne myos tuot-

tavat rahaa. Jo nyt on huomattu, etta
vapaaehtoiset liput tapahtumiin myyvat
yllattavan hyvin.

Teksti: Katja Remsu
Kuvat: kaakontaide.fi,
visit-petersburg.ru,
Anastasia Knuazeva

"Man is a creature that can get

accustomed to anything, and I think
that is the best definition of him."

(F.Dostoevsky)

Ue are confident: together
we can overcome COVID !
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Poikkeuksellinen alkuvuosi uusi sanastoamme
— verkko, etd, hybridi ja ldhi tulivat jaaddakseen

Taman vuoden aikana erikoisen kevaan ja kesan aikana opetuksen, jos
monen muunkin keskustelun muotisanoiksi nousivat hybridi, verkko ja
eta.

Hypataan aluksi kaikille opettajille tuttuun verkkoon. Nykysuomen sa-
nakirjassa on lahes 50 verkkoalkuista sanaa, opettajille verkko tarkoittaa
tietoverkon kautta annettavaa opetusta ja valtavaa maaraa opetusmate-
riaalia. Verkko yhdistetaan kuitenkin moniin muihinkin asioihin. Lapsikin
tunnistaa hamahakinverkon, urheilija lentopalloverkon, kaupunkilainen
viemariverkon, mokkildinen kalaverkon ja it-ihminen tietoverkon.

Verkko-sanaa kaytetaan paljon myos kuvainnollisesti, elokuvissa joudu-
taan silloin talldin juonittelujen verkkoon ja kauniit syojattaret kietovat
viattomia nuorukaisia verkkoonsa. Elokuvissa ja dekkareissa jannitys-

td eldmaan tuovat esimerkiksi vakoiluverkot. Toki joskus voidaan joutua
verkkokiusaamisen kohteeksi tai luodaan itselle harmaata arkea piristava
verkkohahmo.

Entas hybridi? Hybridiautot huristelevat bensiini- tai dieselmoottorin ja
sahkomoottorin avulla. Nykysuomen sanakirjan mukaan hybridi on ris-
teyma, se voi tarkoittaa esimerkiksi hybridiosaamista, jolloin tyoskennel-
Idan kahden yksikon valissa. Silloin hybridityontekija tekee hybridityota.
Uutisissa puhutaan valilla hybridisodista, joissa usein hyédynnetaan vaki-
vallan sijaan muita painostuskeinoja, kuten huoltovarmuuden hairioitta-
mista.

Opettajalle hybridi voi tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa osa opiske-
lijoista on lasna luokkahuoneessa ja osa etayhteyden paassa, esimerkik-
si mokilla tai maailmalla. Hybridiopetus vaatii hyvaa suunnittelua, tyota
kontaktin ja vuorovaikutuksen eteen verkossa ja luokkahuoneessa, seka
opiskelijoiden aktivointia. Hybridi saattaa olla opetuksen uusi musta.

Viimeistdan korona tutustutti meidat opettajat myos eta-sanoihin. Eta-
alkuiset sanat ovat lisadntyneet hurjasti, niitd on nykysuomen sanakirjas-
sa yhtd monta kuin verkko-sanoja. Eta yhdyssanan alussa tuo mielikuvia
etaisyydesta, kaukaisesta ja jonkun valityksellad tapahtuvasta, nykyaan
kiusataan ja rakastetaan etana. Etdtapaamiset, etalamautin ja etdahuolta-
ja asettavat meidat kauas jostain. Toisaalta, kukapa ei olisi ainakin silloin
talloin jollain tavalla etainen.

Viestinnan ihmisena kuitenkin huimaa tama etadntymisnopeus ja olen
hiukan huolissaan siita, miten etdisyydet ja verkot etdannyttavat meidat
ihmisille luontaisesta laheisyydesta. Onneksi laheisyyttakin riittdaa sanois-
sa ja sanaliitoissa, on lahella olevaa, Iahella tapahtuvaa ja lahelle ulot-
tuvaa. On laheinen, likeinen ja kaikenlaista muutakin ihanan liki. Meille
opettajille Iahiopetus mahdollistaa luontevimman vuorovaikutuksen ja
spontaanin keskustelun juuri siind hetkessa, jossa olemme opiskelijoiden
tai kollegoiden kanssa.

Teksti ja kuva: Katja Remsu, tekstin innoittajina olivat Kotimaisten kielten
keskus, nykysuomen sanakirja ja kielitoimiston sanakirja.




