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Koronakeviain ja sopimusneuvottelu-
jen tiimellyksesta kesiaan

oronakevat alkaa olla ohi ja on aika kaantaa vaih-

de kesdvapaalle. Puut kantavat jo kauniisti alkuke-

an heleda vihreda ja luonto valmistautuu tdyteen
loistoonsa. Onhan tama ollut melkoisen poikkeuksellis-
ta aikaa, korona sai ihan kaiken kdantymaan paalaelleen.
Opettajat ovat todella ottaneet mielikuvituksestaan kaiken
irti kehitellessaan erindisia opetusratkaisuja ja vaihtoeh-
toisia virtuaalitoteutuksia. Voi vain ihmetelld, miten pal-
jon olemme joutuneet venymaan ja istumaan tuntikausia
headsetit paassa palaveeraamassa milloin missakin eta-
kokoussovelluksessa.

Myonnettakéon — vieldkin harmittaa SKO-péivien
peruuntuminen ja kaikki muu toiminta, joka on
jouduttu siirtamaan syksyyn. Voi vain aavis-
tella, millainen kokousten ja koulutustilai-
suuksien suma syksylla odottaa, siis jos
korona vain antaa siihen luvan. Jasenet
ovatkin jo kyselleet syksyn tilaisuuksista
ja milloin SKO-pdivat seuraavan kerran
jarjestetaan. Tatakin hallitus pohtii elo- |
kuun suunnittelukokouksessaan. Onnek-
si sentddn SKOn omat lomakohteet tulevat *
taas vuokrattaviksi tauon jalkeen.

Sopimusneuvottelujen osaltakin on koettu
poikkeuksellinen kevat. Kukapa olisi uskonut, etta en-
siksi maaliin ennatti Sivista ja kuntapuolen sopimuksia yri-
tettiin saada aikaan milloin valtakunnansovittelijan avulla,
milloin ilman. Nyt myds OVTES ja AVAINOTES on onneksi
saatu sovittua, joten neuvottelut eivat venyneet ihan syk-
syyn asti. Palkkaratkaisu noudatteli kaikilla sopimusalueilla
yleista linjaa. Toisen asteen vuositydaikaan on tulossa muu-
toksia, lukuun ottamatta Sivistaa. Myds amk-sopimuksiin
saatiin mm. sitomattoman tydajan osalta parannuksia. Ja
pahamaineinen, neuvotteluja hankaloittanut kiky poistuu
kuin poistuukin, joillakin koulutusasteilla tietyin kompen-
saatioin, joillakin ilman.

Todella tiukan kevaan jalkeen on onneksi edessa kesa-
vapaa. Koronan aiheuttamia rajoituksia on jo lievennetty
ja jaa nahtavaksi, miten hyvin virus saadaan pidettya ku-
rissa. Mokilld, luonnon keskella tai vaikkapa oman kodin
parvekkeella kannattaa kuitenkin hetkeksi unohtaa seka
virukset ettd tyovelvoitteet. Positiivisuutta peliin; usko-
taan, ettd tasta kesasta tulee ihanan [ammin ja aurinkoi-
nen, ja ettd saamme namakin kevdaan kokemukset kdan-
nettya vahvuudeksi.

lhanaa, rentouttavaa kesaa!

Efter coronavarens och avtalsfor-
handlingarnas stoj borjar sommaren

oronavaren bdrjar vara 6ver och det ar dags att

lagga i sommarvaxeln. Traden har redan vackert

borjat gronska och naturen ar redo att sla ut i full

prakt. Visst har det varit en ratt sa exceptionell tid, coro-
nan vdande upp och ner pa allt. Lérarna har verkligen tagit
i bruk hela sin kreativitet da de utvecklat olika undervis-
ningslésningar och alternativa virtuella implementeringar.
Vikan bara forundra oss 6ver, hur mycket vi flexat och suttit
i distansmoten med headset pa huvudet i flera timmar via
an den ena, an den andra videokommunikationstjansten.
Jag maste medge — att det fortfarande retar mig att
SKO-dagarna maste stéllas in, och att dven all annan

o verksamhet har stéllts in och flyttats till hos-

L. ten. Man kan bara ana vilken méngd sam-

¥

mantraden och utbildningar som vantar pa
hdsten, forutsatt att coronan det tillater.
- ) "ﬂ Medlemmarna har redan fragat om hos-
- tens tillstéliningar och ndr SKO-dagarna
. eventuellt nista gang arrangeras. Det
har kommer styrelsen att fundera pa vid
planeringsmotet i augusti. En bra grej ar
anda, att det igen blir maojligt att hyra SKOs
semestermal.
Vi har ocksa upplevt en exceptionell var med
tanke pa avtalsforhandlingarna. Vem skulle ha trott att
Sivista forst kommer i mal med sina avtal och att man i de
kommunala férhandlingarna med hjéalp av riksforliknings-
mannen, som ibland var med och ibland inte, forsokte
uppna mal. Nu har avtal dven fér OVTES och AVAINOTES
uppnatts, sa forhandlingarna forlangdes inte till hosten. L6-
neuppgorelsen foljde den allmanna linjen pa alla avtalsom-
raden. | andra stadiets arliga arbetstid kommer det att bli
forandringar, forutom for Sivista. | yrkeshogskolornas avtal
fick vi bland annat in forbattringar som géller den obundna
arbetstiden. Och det beryktade konkurrenskraftsavtalet
kiky faller bort, med vissa kompensationer pa en del utbild-
ningsstadier och pa en del stadier utan kompensationer.
Efter en mycket tuff var star sommaren for doérren. Co-
ronabegrdnsningarna har redan lite luckrats upp och vi
far se hur val viruset halls i schack. Pa stugan, ute i natu-
ren eller pa balkongen lonar det sig att &tminstone for en
stund glomma bort bade viruset och arbetsforpliktelserna.
Nu lagger vi i den positiva vaxeln och tanker att den har
sommaren blir harligt varm och solig, och att vi kan vdnda
varens erfarenheter till en styrka.

Ha en skon och avkopplande sommar!

koo TTER!



seimmissa yhdistyksissd on mie-
titty, miten korona-aikana pide-
tdan yhteytta jaseniin ja miten
uudet jasenet saavat tietoa toiminnasta.
Haaga-Helian Opettajat ry paatti pitaa
etdkarkelot kesaisin kulissein ja pilketta
silmakulmassa. Kuohuvaviinilasein kilis-
teltiin ja puhuttiin vdhan asiaakin!
Koronakevadan edetessa kavi ilmei-
seksi, ettd fyysisia kokouksia ei voida
yhdistyksessa pitaa. Niinpa paatettiin
tempaista ja pitdaa Kevatkarkelot etdna
toukokuun lopulla. Biletoimikunnan
muodostivat puheenjohtaja Kristiina
Huff, Anna Hankimaa, Maria Ruohtula,
Heli Lankinen ja Pdivi Kari-Zein. Ohjel-
maa tehtiin rakkaudella ja intohimolla
ja siita tuli huikea. Kaiken kruunasi jo-
kaisen osallistujan karkeloiden teemaan
sopiva rekvisiitta; hattu, voikukkakrans-
si, kukka korvan takana. Jasenet olivat
taysilla mukana ilonpidossa.
Kevatkarkelot jarjestettiin Zoomilla.
Tilaisuuteen oli 53 ilmoittautunutta, jois-
ta peréati 43 oli paikalla. Yksi houkutti-
mista lienee ollut yhdistyksen tarjoama
ruokailu kokouksen yhteydessa. Hallitus

oli paattanyt tukea paikallista yritystoi-
mintaa ja otimme jokaiselle ilmoittautu-
jalle Wolt-krediitteja. Pitihan aktiivisuu-
desta palkita ajanmukaisella ruokailulla!

Ohjelma oli monipuolinen. Puheen-
johtaja Kristiina Huff kohotti maljan ke-
vaille, yhteisollisyydelle ja upealle yh-
distyksellemme. Taman jalkeen kuun-
neltiin osallistujien tunnelmia fiilisrun-
dissa, joka toteutettiin pienryhmissa.
Luottamusmies Mikko Valtosen jakamat
ajankohtaiset uutiset herattivat paljon
keskustelua, niité olisi kuunnellut mielel-
1adn enemmankin. Useimmat asiat 10y-
tyvat kuitenkin erinomaisilta nettisivuil-
tamme, joita pitaa ansiokkaasti ylla Juha
Nurmonen. SKOn terveiset toi SKOn hal-
lituksen varajasenen Paivi Kari-Zein. Ly-
hyessa puheenvuorossaan han kannusti
kaikkia osallistumaan mokkiarvontaan ja
tutustumaan uuteen Skootteri-lehteen.

Karkeloiden yksi ehdottomista koho-
kohdista oli yleinen rupattelu summa-
mutikassa tehdyissd ryhmissa. Niissa
jokainen kertoi tarkemmin opetuksen
sujumisesta, kesdn ohjelmasta ja muis-
ta ajankohtaisista asioista. Vapaamuo-

~takarkeloiden suosio yllatt

toinen keskustelu lienee tullut tarpeen,
silla sita ei olisi raaskinut lopettaa. Seu-
raavaksi kuitenkin oli Haaga-Helian reh-
torimme Teemu Kokon tervehdys. Han
kertoi ajankohtaiset kuulumiset ja kiitti
kaikkia mitd mahtavimmasta tyosta.

Kepeé hupailu huipentui Kahoot-tie-
tokilpailussa, jonka kysymykset yhdisti-
vat nokkelasti asiaa ja leikkimielta. Voit-
tajaksi selviytyi lopulta Pia Tapio, joka
ylivoimaisella kirillaan paihitti muut. Pit-
kdn etatyokauden jalkeen oli ilo ndhda
kollegoita. Yhdistyksen kannalta tama
etdtapaaminen oli jattimenestys; har-
vemmin kokouksessamme on nakynyt
43 henkil6a.

Nyt jadmme kovasti tarpeen tulleelle
kesadlomalle ja syksyyn jaa nahtavaksi
palaammeko t6ihin fyysisesti vai jatkuu-
ko etatyo. Kiitos kaikille osallistujille ja
jarjestelytoimikunnalle ikimuistoisasta
kokouksestal

Teksti ja kuva: Paivi Kari-Zein



Kalpaan tyOkavereita,

€n Seinla

petan Oulun ammattikorkea-

koulussa tietojenkasittelyn

koulutusohjelmassa. Kevaalla
minulla oli suunnitteilla perinteista ope-
tusta luokkahuoneessa. Toisin kavi. Ko-
rona iski, kun olimme palanneet talvilo-
malta ja aloittaneet uudet opintojaksot
uusien ryhmien kanssa.

Opiskelijoiden kanssa kaikki sujui
mallikkaasti, vaikka jouduimme vaihta-
maan lennosta AC-videoneuvottelusta
Zoomiin. Periaatteet eri valineissa ovat
samanlaiset, joten tarvitsi vain oppia,
mistd nappulasta mitdkin tapahtuu.
Minua auttoi tietenkin suuresti, etta
olin jo vuosia opettanut nadita asioita
verkossa. Tietojenkasittelyn opiskelijat
omaksuivat nopeasti uudet toiminta-
mallit, vaikka opinnoissa olikin tuolloin
projektityoskentelya, eli asioita tehtiin
verkossa ryhmissa.

Kotona minulla on oma tyéhuone ja
sahkotyopoyta eli tyopisteessa ei ole
moittimista. Kotona ei asu enaa lapsia,
joten sdastyin lasten koulutehtavien oh-
jaamiselta. Kanssani asuu eldkeldinen,
joka osaa keittiopuuhat. Ei siis mitaan
huolta, tyorauha oli taattu ja ruoasta
huolehdittiin. Muutaman viikon kulut-
tua kuitenkin alkoi tuntua yksinaiselta,
vaikka olenkin introvertti.

Varasimme tyokavereiden kanssa
sadanndllisen ajan kalenterista virtuaa-
likahveille. Sielld saatoimme vaihtaa
kuulumisia ja jakaa ideoita, miten rat-

Kotoa loytyy myos innokas
apuopettaja.

kaisemme verkko-opetukseen liittyvia
asioita. Sielld sai erinomaista vertaistu-
kea. Ja ennen kaikkea saatoimme kes-
kustella myos henkilokohtaisista asioista
omien tuttujen tytkavereiden kanssa.
Sielld saattoi vapaasti paastella painei-
ta, kuulijat ymmarsivat tyotasi ja siihen
liittyvia asioita.

Kotona tydn ja vapaa-ajan erotta-
minen on haasteellista. Helposti tulee
oltua tietokoneen &arelld koko paiva.
Aluksi ajattelin, ettd aikaa sdastyy, kun
ei ole tydmatkaa, vaan voi hypata aa-
mupalapoydasta suoraan toéihin. Har-
rastusten jaatya tauolle lilkkkuminen oli
vahdisempaa. Taukoliikuntakin pakkasi
unohtumaan. Tein muutoksen péiva-
jarjestykseen. Aloin kdyda joka aamu
pienen kavelylenkin ennen tydomoodiin
siirtymista. Huomasin, kuinka tydmatka
on ollut tarpeellinen siirtymariitti kotoa
t6ihin jaillalla taas toisinpain.

Korona on osoittanut tydyhteison
merkityksen. Ihmiset, joiden kanssa
teet t6itd paivittdin, ovat tarked osa
elamaa. Seinilla ei ole niin suurta mer-
kitysta, vaikka tarkeita ovatkin. Syksy
jo hieman mietityttda, mutta jos vield
ollaan etatoissa, niin kylla siitdkin selvi-
tadn. Pidetdan yhteytta tydkavereihin
verkossa. Jos hyvin kdy, ndhdaan turva-
valit huomioiden.

Teksti ja kuva: Sinikka Viinikka, lehtori,
informaatioteknologia
Oulun ammattikorkeakoulu Oy
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SKO-paivien
uudelleen-

jarjestamisesta
neuvotellaan

uoden 2020 SKO-paivia piti

viettda mukavasti Viking Ma-

riellalla huhtikuussa. Ajatel-
tiin, ettd laivalla saatiin luentotilojen
sijaan nauttia aivoja tuulettavasta
meri-ilmastosta ja fiksujen skolais-
ten erinomaisesta seurasta, yhta
lailla kuin viisastuttavasta ja viih-
dyttavasta ohjelmasta. Sitten tuli
korona. SKOn hallitus yritti siirtaa
skolaisten risteilyn syksyyn, mutta
se ei onnistunut.

Nyt tavoitteena on saada SKO-
paivat jarjestettya kevaalld 2021.
Paivien eteen on tehty paljon toit3,
niin SKOssa kuin Viking Linella, eika
tuon tyon haluta menevan hukkaan.

”"Me tieddmme mita haluamme
ja meilld on aiemman suunnitelman
ansiosta tiedossa esimerkiksi aika-
taulutukset ja ohjelmat, voimme
hyodynt&a niitd uudessa suunnitel-
massa. Nain tehty tyo ei mene huk-
kaan, ei meidan eika Viking Linen
osalta”, kertoo SKOn varapuheen-
johtaja Arto Anetjarvi.

Aikaisemmat laivalla pidetyt
SKO-paivat olivat menestys, samaan
tahdataan nyt.

"Alkuvuodesta naki, ettd ihmisil-
Ia on halua ja innostusta jarjestaa
SKO-paivat. On kiva, kun on jotain
mita odottaa”, Anetjarvi toteaa.

Teksti: Katja Remsu

koo TTER!



Opiskelijat ja opettajat
katosivat Verkien
®

uorovaikutus on tarkeaa oppimi-

selle, totesi Lev Vygotsky jo lahes

sata vuotta sitten. Hyva vuoro-
vaikutus myos kannustaa usein hyviin
oppimistuloksiin. Vuorovaikutus moti-
voi, siksi siihen pitdaa panostaa verkos-
sakin. Vuorovaikutuksen maara ei var-
sinaisesti riipu siita, ollaanko fyysisesti
Iasna vai verkossa, se on toimintatapa-
kysymys. Lahiopetuksessa vuorovaiku-
tus syntyy aika lailla luonnostaan, verk-
kokursseilla on erikseen huolehdittava
lasndolon vaikutelmasta ja sitd kautta
vuorovaikutuksen syntymisesta.

-

kareissa ja tukka takussa. Oman pu-
heenvuoron tai esityksen jalkeen lappari
unohtui yksin olohuoneeseen tai liikkui
keittioon, jossa muiden esiintymisvuo-
ron aikana syoétiin ja kaitsettiin lapsia,
vaihtoipa yksi opiskelija kukkamultiakin.
Verkkototeutusta ei selvastikdaan koet-
tu samalla tavalla vuorovaikutustilan-
teeksi kuin esimerkiksi puheharjoitusta
luokassa.

lhan aluksi kehotin opiskelijoita kat-
somaan peiliin ja ympdrilleen. Pitaa tar-
kistaa, onko valaistus hyva, kuuluuko
liilkenteen melu tai jadkaapin surina hai-

9
AL

Clear Listening Self-Control Positive Assertiveness
Communication Skills attitude
.
Conflict Empathy Depersonalization Taking A sense
Resolution Respon51b lity of humor

Verkossa tarvittavat vuorovaikutustaidot eivat oikeastaan eroa fyysisessa kohtaami-

sessa tarvittavista viestintataidoista

Tana kevaana korkeakouluopiskelijat,
ja sen my6ta myos opettajat ja opiskeli-
jat ovat vakisinkin oppineet uudenlaista
olemista ja tekemista verkossa, ja toivot-
tavasti myOs saaneet palautetta siita.
Omien viestinnan kurssien verkkoon siir-
tdmisessa eniten riipaisi vuorovaikutuk-
sen radikaali muuttuminen. Piti pureu-
tua asiaan, kiireesti. Sitten huomasin,
ettd nama nuoret digi-ihmeet, opiskeli-
jani, olivat viela enemman pihalla kuin
me keski-ikdiset opettajat.

Kuvauskuntoon ja kuva kuntoon
Ensimmaisiin verkkotapaamisiin ja pu-
he-esityksiin osa opiskelijoista tuli verk-

ritsevasti, onko oman kuvan taustalla
tiskivuori tai tuhoja tekeva vintio? Sit-
ten mietittiin kuvakulmaa. Moni kayttaa
vaakaa, mutta pystykuva on usein hel-
pompi rajata. Kokeilemalla selvida sopi-
va etdisyys ruutuun, katse suunnataan
suoraan. Asennotkin viestivat, katsella
ylhaalta alaspain tai alhaalta yl6spain on
eri merkitykset. Asento vaikuttaa myos
danen kulkuun.

Vastuuta vuorovaikutuksesta

Verkossa kontaktin puutteesta syyte-
tdan usein verkkoa, vaikka vuorovai-
kutuksesta ovat vastuussa ihmiset eli
puhuja ja yleiso, ja ennen kaikkea verk-

kotapaamisessa vastuussa oleva henki-
16, usein opettaja. Lukuisat tutkimukset
osoittavat, etta verkkoviestinnassa kon-
takti ja keskittyminen ovat huomatta-
vasti livetilannetta heikompia, puheen
aikana ei olla kontaktissa yleis66n ja pu-
hujaan, puolin ja tosin.

Nonverbaalisen viestinnan kaytto-
mahdollisuudet verkossa ovat livetilan-
teita suppeampia, mutta intensiivisem-
pia, esimerkiksi ilmeet, eleet ja katse-
kontakti korostuvat tiiviissa kuvassa.
Ne tukevat myos lasndoloa ja luovat
vuorovaikutusta. Myos kuuntelemisen
osoittaminen, kuten nyokkays, hymy ja
kulmakarvojen nosto, on verkossa live-
tilannetta tarkeampaa.

Huomioita joka suuntaan
Verkossa puheenvuoron saaminen voi
olla haastavaa, viittaaminen jaa helposti
huomaamatta ja toisen keskeyttaminen
voi olla loukkaavaa, osa ei onnistu saa-
maan lainkaan tilaisuutta puhua. Tilai-
suuden vetdjalla, eli yleensa opettajalla,
on vastuu osallistujien aktivoinnista ja
puheenvuorojen jakamisesta, opettajan
pitdisi sdannollisesti kannustaa muita
kysymaan ja kommentoimaan.
Verkkoyhteydessa visuaalisuuden
hyddyntaminen unohtuu, vaikka myds
toiminta ja osallistaminen mahdollistu-
vat verkossa. Kannattaa rohkeasti kokeil-
la uusia tapoja esittaa asioita. Opiskeli-
joiden aktivoiminen pitada sitoa luonte-
vasti verkkotapaamisen tavoitteeseen
ja sisaltoon, jolloin se tuo lisdarvoa ope-
tukseen. Opettajan kannattaakin seura-
ta verkkoharjoituksissa myos yleis64 ja
antaa sillekin palautetta.

Teksti: Katja Remsu
Kuva: inspiretalk.in



[ lamamme on tdynna erilaisia ta-
== pahtumia, osaa niistd on mukavia,
b= Niihin me osallistumme ilomielin;
0sa on stressaavia ja jopa ahdistavia,
niistd me yritdmme vain selviytya ja
mahdollisimman nopeasti. Tana kevaa-
na tapahtui jotain, mité kukaan ei voinut
kuvitellakaan — koko opetus, esikoulus-
ta korkeakouluun, siirtyi etdmuotoon.
Oma tyoni on muutenkin ollut paa-
asiassa verkossa, joten olin jopa iloi-
nen siita, etta kampukselle ei tarvinnut
enaa ajaa — sdastanpas polttoainet-
ta ainakin! Kolmen peruskoulu-
laisen jadminen etdopiskeluun
kotiin oli kuitenkin suurem-
pi haaste. Kun selvisimme
ensimmadisen viikon kaa-
oksesta, ymmarsin, etta
bonuksena saan mah-
dollisuuden seurata
etdopiskelua myos
toiselta puolelta,
eli oppijan nako-
kulmasta.

Opettajan rooli
reitin antajana
ja selkeyttdjana
Etdopetus ja verk-
ko-opetus ovat aina
herdttaneet monia
kysymyksid, monet v
opettajat eivat usko-
neet, ettd oppiminen
voi tapahtua kokonaan
koulun ulkopuolella. Miten
voi oppia, kun opettaja ei ole
paikalla, ja jos voi, niin mihin
sitten tarvitaan opettajaa? Perin-
teisesti on totuttu siihen, etta opet-
tajan paatyo on opettaminen luokassa.
Vuoden 2020 kevat osoitti kuitenkin tois-
ta — kaikkea voi oppia myos etana. Eta-
opettajan paatyo on edelleen olla lasna
ja ohjata opiskelua, mutta opettajan las-
naolon voi toteuttaa eri tavoin.
Perheemme kolmea koululaista
opetti 15 eri opettajaa, jokainen heis-
ta on joutunut miettimaan oman ope-
tusaineen opettamista etana. Seurasin
omien lasten oppimista aika tarkkaan,
juttelin heidan kanssaan, kuuntelin hei-

oo !

dan kommenttejaan etdkoulusta. Tama
tilanne antoi minulle mahdollisuuden
arvioida opetusta toisesta nakdkulmas-
ta: miten paljon oppija tarvitsee opet-
tajan lasndoloa ja miten han kokee eri-
laisten tapojen soveltamista.
Huomasin, ettd etdopettaja on yha
lasnd, kun han tekee lyhyen ohjausvi-
deon, antaa hyvat ja selkedt ohjeet ja

kirjoittaa henkilokohtaisen palautteen.
Verkkotunnit ovat tehokkaita silloin, kun
niita jarjestetdan hyvasta syysta — esi-
merkiksi sosiaalinen aspekti ja suullisten
taitojen harjoittelu ovat ehdottomasti
asioita, joita varten kannattaa jarjestaa
verkkotunnit, mutta ne eivat ole aina
valttamattomia.

—tdopetus teravortti lasnaolon kasityksen

Oppijan tarpeet pitdd huomioida
Jos aloitetaan oppijan tarpeista, hdanen
pitdaa oppia uutta tietoa ja uusia taitoja,
harjoitella erilaisia asioita, toimia sdan-
téjen mukaan. Han tarvitsee myos kont-
rollia ja palautetta. Myds sosiaalinen
aspekti on tarkea oppimisprosessissa.
Oppija ei kuitenkaan tarvitse opettajan
fyysista lasndoloa koko oppimisproses-
sin aikana, silld nimenoman oppimista
han toteuttaa itse. Oppiminen on pro-
sessi, joka tapahtuu hanen sisdlldan ja
johon vaikuttavat monet tekijat. Han
tarvitsee ammattilaisen ohjaus-
ta, ei ammattilaisen tyotuntien

tayttamista.

Oppija pystyy oppi-
maan, kun hanelle anne-
taan selked reitti. Eta-
opettamisessa opet-
tajan rooli on reitin
antajana ja selkeyt-
tdjana. Etdopetuk-
sessa paljon on
vahan, tai jopa ei
mitaan: liian pitka
ohje ei toimi, liian
pitkd opetusvi-
deo on tyls3, liian
monta verkkotun-
tia putkeen on tur-
hauttavaa. Oppi-
jalla pitaa olla riit-
tavasti aikaa omaan

= oppimiseen. Opettajan
: ammattitaito on siin,
ettd han osaa ohjata op-

pijaa kdyttdmaan aikaansa
tehokkaasti.
Kerran kuulin kollegaani sa-
novan: Omaa aanta oppii rakasta-
maan nopeasti. Se on varmaan totta, ja
siitd on hyva olla tietoinen. Opetuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa, oli
se etdmuodossa tai kontaktimuodossa,
pitaa kuitenkin aina muistaa, ettad ope-
tuksen prosessin ydin on oppija. Opet-
taja on tarpeeksilasna silloin, kun hanen
ohjauksellaan oppija pystyy oppimaan
onnistuneesti.

Teksti: Olesia Kullberg, lehtori, LAB
Piirros: Jan-Erik Kullberg

koo TTER!



Hyvid kaytanteitd opetuksessa
Ja seminaareissa liketalouden
koulutuksessa

orona-aika on tuonut opintojen
jarjestamiseen paljon muutoksia.
mmattikorkeakouluissa siirryttiin
maaliskuussa etdopiskeluun ja etaopet-
tamiseen. Tdma tarkoitti sita, ettd opis-
kelijat hoitavat opinnot tdysin verkon
valityksella. Lahitunneille osallistutaan
verkkokokouksissa ja tehtavat palaute-
taan virtuaalisiin oppimisymparistoihin.
Opettajat hoitavat ldsndoloa vaativan
opetuksen verkossa padasiassa erilais-
ten etdakokousohjelmien valityksella.
Tehtaviin liittyvat palautteet annetaan
verkossa, ja opiskelijoiden tehtaviin ja
opinnaytetoihin liittyvat esitykset ja se-
minaarit hoidetaan verkossa.

Liiketaloutta verkossa yli 10 vuotta
Karelia-ammattikorkeakoulun liiketa-
louden koulutuksessa etdopetukseen
siirtyminen ei ole aiheuttanut opetta-
jille niin suuria haasteita
kuin ehkd muissa oppilai-
toksissa tai koulutuksissa.
Liiketalouden monimuo-
tokoulutuksessa etdope-
tusta on annettu verkossa
yli 10 vuotta, joten opetta-
jat ovat tottuneet verkko-
opetuksen jarjestamiseen.
Monimuoto-opetukseen
on tosin sisaltynyt lahiope-
tusta. Korona-tilanteesta
johtuen monimuototo-
teutuksessa opittuja hyvia
kdytanteita on toteutettu
myo0s lahiopetusryhmissa.
Lisdksi on pitanyt kehittaa
uusia tilanteeseen sopivia
kdytanteita.

Etdopetus, verkko ja
sen tarjoamat vidlineet
ovat haastaneet opettajat
miettimddn omaa opetus-
taan uudelleen. Opetuk-
sen siirtdminen verkkoon
vaatii erilaisia pedagogisia

kdytanteita, eikd lahiopetuksen siirta-
minen suoraan verkossa tapahtuvaksi
ole valttdmatta toimivin ratkaisu. Perin-
teisten luentojen ja seminaarien valitta-
minen suoraan verkkoon voidaan vaih-
toehtoisesti hoitaa esimerkiksi video-
nauhoitteiden avulla. Opiskelijat voi-
vat ndin tutustua aiheeseen etukateen,
jolloin verkkotapaamisissa keskitytaan
oppimisen syventdamiseen ja esimerkik-
si hankalien asioiden kasittelyyn. Tall6in
verkkotapaamiset saadaan kaytettya
mahdollisimman tehokkaasti seka ak-
tivoitua opiskelijoita keskusteluun.

Miten huomioida erilaiset oppijat

On muistettava, ettd opiskelijat ovat eri-
laisia ja he oppivat eri tavoin. Osa pitaa
lahiopetuksesta, toiset aktivoituvat ver-
kossa ja osallistuvat keskusteluihin uu-
sien kanavien kautta enemman kuin I&-

hiopetuksessa. Onkin erityisen tarkeaa
miettid, miten saadaan kaikki opiskelijat
sitoutumaan opiskeluun ja kurssien suo-
rittamiseen verkossa.

Verkko-opetus vaatii opiskelijal-
ta enemman itseohjautuvuutta ja toi-
saalta opettajalta enemman oppimi-
sen etenemisen seuraamista. Oppimi-
sen etenemista voi seurata esimerkiksi
sdannollisesti tehtdvien palautusten ja
verkko-ohjauksien avulla. Opiskelijoiden
itsendista tyoskentelya voidaan helpot-
taa selkeiden ohjeistuksien ja aktiivisen
viestinnan avulla.

Opettajat voivat hyodyntaa verkos-
sa erilaisia kokousjarjestelmia, kuten
Teamsia, Adobe Connectia tai Zoomia.
Koska erilaisia ohjelmistoja on paljon,
on tarkeda ohjeistaa myos opiskelijat
naiden kdyttoon. Opiskelijoiden kanssa
kannattaa myds miettid ja keskustella,
mita ohjelmistoja he osaa-
vat jo valmiiksi hyddyntaa.
Osa opiskelijoista tarvitsee
uusien ohjelmistojen kayt-
t66n ottoon enemman
aikaa, varsinkin jos nama
védlineet eivat ole ennes-
taan tuttuja.

Tyovalineiden yhteis-
kayttoisyys saattaa aut-
taa myo6s niiden valinnas-
sa. Karelian AMK:ssa on
hyédynnetty erityisesti
Teamsia erilaisten ryhmi-
en muodostukseen seka
etdkokouksien jarjestami-
seen. Teams toimii yhdes-
sd muiden 0365 palvelui-
den kanssa ja esimerkiksi
dokumenttien laatiminen
ja jakaminen onnistuu hel-
posti. Teams on kaytdssa
myo6s monella tyopaikalla
ja sen kdytdon osaamisesta
voidaan nahda olevan hyo-
tya ty6elamassa.



Verkkoseminaarit ja videot
oppimisen vilineina
Liiketalouden opinndytetydseminaa-
rit siirtyivat koronan takia tdysin verk-
koon. Verkkoseminaareissa opiskeli-
jat esittelevat tyonsa ja jakavat esi-
tysmateriaalinsa kaikkien nahtavaksi,
kuten perinteisissakin seminaareissa.
Vaihtoehtona seminaarissa pidetylle
esitykselle opiskelijoille on tarjottu
myos mahdollisuus esityksen videoi-
miseen. Opiskelijat jakavat videon tai
linkin esitykseensd Moodle -oppimis-
ympadristossa. Toiset opiskelijat voivat
talldin katsoa aikaisempien esitysten
nauhoitteita ja oppia niista.
Seminaarin suoritukseen on esityk-
sen lisdksi kuulunut seminaarien seuraa-

Verkko-opetus onnistuu hyvin kotisohvalta kasin

mista kuuntelijana, nyt niin, etta opiske-
lija katsoo muiden videoituja esityksia
ohjaajan kanssa ja laatii katsotuista esi-

tyksista tiivistelman. Opinnaytetyon
esittdminen verkon valitykselld tai
vaihtoehtoisesti esityksen videoin-
ti on havaittu hyvaksi ja joustavak-
si tavaksi toimia. N&itd menetelmia
kdytetdan myos korona-ajan jalkeen.

Teksti: Mikko Hyttinen, lehtori,
Karelia-ammattikorkeakoulu
Kuvat: Shutterstock, Mikko Hyttinen

SKO jarjestaa aktiivitoimijoille jo perin-
teeksi muodostuneet koulutuspaivat
22.-3.8. Helsingissd, teemana on po-
sitiivinen ajattelu. Koulutuspaivat ovat
lisdnneet suosiotaan, esimerkiksi Hel-
singissa viimeksi pidetty koulutus kerasi
paikalle 50 skolaista eri puolilta Suomea.
Ty6hyvinvointiin liittynyt koulutuspai-
va sai osallistujilta myds todella hyvaa
palautetta.

Koulutuspaiville on kutsuttu yhte-
ysopettajat ja yhdistysten puheenjoh-
tajat. Koulutukseen ovat tervetulleita
myds aktiivitoiminnasta kiinnostuneet
jasenet. Jos haluat tulla mukaan SKOn
toimintaan, ole yhteydessa yhdistyksesi
puheenjohtajaan tai SKOn toimistoon.
Koulutus on osallistujille maksuton. Kou-
lutuspaivilld on hyva tilaisuus tutustua

SKOn valtuuskunnan kevéatkokous siirrettiin alkuvuoden koro-
naepidemian takia. Ndin ollen paadyttiin toisenlaisiin jarjes-
telyihin. Vanhan valtuuskunnan viimeinen kokous ja uuden
valtuuskunnan jarjestdaytymiskokous pidetaan lauantaina
12.9. Helsingissa. Samalla valitaan uusi valtuuskunnan pu-
heenjohtaja Seppo Kinkin seuraajaksi.

o

SKOnN koulutuspaivilla ajatellaan

muihin skolaisiin ja saat uuden tiedon
ja uusien ideoiden lisdksi uutta potkua
syksyyn.
Teksti ja kuva: Katja Remsu

positivisestl

Edellisessa SKOn jarjestamassa koulutuk-
sessa tunneilyvalmentaja Tero Alander
haastoi skolaiset miettimaan tyohyvin-
voinnin tarkeita tekijoita

Uusi valtuuskunta kokoontuu syyskuussa

Uusi valtuuskunta on jo nimetty. Syyskuussa uudet val-
tuuskunnan jasenet perehdytetdén tehtaviinsa. Tavoitteena
on aktivoida uudet valtuutetut, jotta he saavat alusta alkaen
kiinni valtuuskuntatoiminnasta. SKOn syysvaltuuskunta ko-
koontuu 14.-15.11.

Teksti: Katja Remsu

koo TTER!



Ftdopiskelu stressasi ja vahensi motivaatiota
Moni kurtenkin myds piti etaopiskelusta

uomen opiskelijakuntien liiton SA-

MOKin tekeman kyselyn mukaan

siirtyminen etdopetukseen onnis-
tui ammattikorkeakouluissa hyvin. Noin
puolet AMK-opiskelijoista oli kuitenkin
sitd mielta, ettd koronan aiheuttamat
poikkeusolot, esimerkiksi etdopetus, li-
sdsivat stressia ja vasymysta seka va-
hensivat opiskelumotivaatiota. Myos
opetuksen laatu heikkeni ja ryhmahen-
ki karsi.

Kuitenkin osa opiskelijoista oli sita
mieltd, ettd etdopiskelu sopii heille
hyvin ja moni toivoi, ettd mahdollisuus
etdopiskeluun sailyy jatkossakin. Opis-
kelijat ovat kiitelleet korkeakoulujen
tiedottamista ja opintojaksojen nope-
asti muokattuja etdopiskeluun sopivia
toteutuksia. Myos tekniikka on toimi-
nut varsin hyvin. Kaikkiaan kokemukset
etdopiskelusta vaihtelivat paljon. Eniten
vaikutuksia etdopetukseen siirtymisessa
oli opintojen alussa tai lopussa oleviin
opiskelijoihin.

Ohjeiden ja tuen merkitys kasvoi
SAMOKin kyselyn mukaan etdopiske-
luun kaivattiin selkeitad ohjeita, tukea
ja aikatauluja. Opettajaa oli aikaisem-
paa vaikeampi tavoittaa, joten ohjeiden
merkitys korostui, annettiin ohjaus sit-
ten teksting, luentona tai kyselytunnilla.
Toisaalta, osa opiskelijoista koki, ettei
tarvitse etdopiskeluun tukea oikeastaan
lainkaan. Vertaistukea ja ryhmassa opis-
kelua pidettiin kuitenkin tarkedana myos
etdopiskelussa.

Opiskelijoiden, jos opettajienkin,
mielesta akkilahto etdopiskeluun nakyi
erilaisina hatdratkaisuina. Muutoksia
opintokokonaisuuksiin ei ehditty miet-
tid kunnolla ja osin elettiin ns. kddesta
suuhun. Oppilaitosten selvitysten mu-
kaan tekninen muutos onnistui keski-
maarin paremmin kuin varsinainen opis-
kelijoille tarjottu etdopetus. Opiskelussa
poikkeusolot ja nopea siirtyminen eta-
opetukseen korostivat opiskelutaitojen
merkitysta. Toki verkko-opintoihin siir-

Opettajilla on digitaalisia valineitd moneen 1aht66n, miten niita voitaisiin hyédyntaa
tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaammin opetuksessa ja oppimisessa?
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tyminen edellytti myos opettajilta uu-
denlaisia pedagogisia taitoja.

Itsendinen tydskentely on eri asia
kuin yksin tyoskentely. Opiskelijat ko-
kevat oppimisen rikkaampana, kun on
mahdollista keskustella muiden opiske-
lijoiden kanssa. Tata toteutettiin poik-
keusoloissa ryhmakeskusteluissa eri
sovellusten avulla. Silti moni opiskelija
koki olevansa yksindinen ja toivoi ope-
tusta, ohjaamista ja opiskelukavereiden
seuraa. Myos jatkuva tietokoneen aa-
ressa istuminen ahdisti. Opiskelijoiden
jaksaminen ja motivaatio heikentyivat
selvasti.

Palautteen merkitys jatkossa
Haasteet kevadn opinnoissa liittyvat
osin suoraan etdopintoihin. Kyselyis-
sd esiin nousivat nayttopaatetyosken-
telyn aiheuttama vasymys ja fyysinen
uupumus, ryhmdhengen synnyttdmisen
ja yllapidon vaikeus seka vertaistuen
puute. Moni opiskelija koki, ettd hyvin-
voinnin tukemiseen olisi pitanyt panos-
taa enemman. Lahes puolet SAMOKin
kyselyn osallistuneista koki opetuksen
laadun heikentyneen etdopetuksessa.

Opiskelijapalautteen mukaan eniten
opintojen edistymista ovat hankaloit-
taneet harjoittelujen peruuntuminen,
vaikeutunut tiedonsaanti, esimerkiksi
kirjastojen sulkeutumisen vuoksi, seka
haasteet omassa jaksamisessa ja mo-
tivaatiossa. Osa opiskelijoista kuiten-
kin koki etdopiskelun soveltuvan heille
hyvin ja toivoi, ettd laajempi etdopiske-
lumahdollisuus sdilyy myos poikkeusti-
lan jalkeen.

Teksti ja kuva: Katja Remsu

Teksti perustuu SAMOKin AMK-opiskeli-
joille tekemé&an kyselyyn, Erilaisten op-
pijoiden liiton etdopiskeluun liittyvaan
kyselyyn seka eri ammattikorkeakoulu-
jen kyselyjen vastauksiin koronan vai-
kutuksesta opiskeluun ja opetukseen.



S \'l
afan ymtt'aji

evatlukukausi 2020 jaa varmasti
kaikkien mieleen ajanjaksona, jol-
oin paivittdiset rutiinit ja sovitut
tyot muuttuivat kertarysaykselld. Ko-
ronavirus rampautti etenkin omalle tyo-
yhteisolleni keskeista toimialaa eli hotel-
li-, ravintola- ja matkailuyrityksid, jotka
ovat korvaamattoman tarkeita koko Uu-
denmaan elinvoiman kannalta. Yhteistyo
marata-alan yritysten kanssa on olennai-
nen osa Haaga-Helia AMK:n toimintaa,
mutta nyt ajatukset kohdistuivat yritys-
yhteistydhon uudessa valossa: millaisia
keinoja restonomikouluttajilla voisi olla
kumppanien auttamiseksi kriisissa?
Omassa tydssani on merkittavad osuus
erilaisia suunnittelu- ja koordinointiteh-
tavia, esimerkiksi osaamisen tunnista-
misen prosesseja ja koulutusvientia.
Maaliskuussa herdasimme siihen, mita
ammattikorkeakouluissa voitaisiin tehda
koronakriisissa kamppailevien yrittdjien
ja yritysten tukemiseksi.

Nopea reagointi synnytti hankkeen
Maaliskuun lopussa luin TKI-yksikkém-
me valittdman uutisen Uudenmaan lii-
ton UKRI-rahoituksesta, joka suunnattiin
nopeille hanketoimille kriisista eniten
karsivien yritysten tukemiseksi. Rahoi-
tushaku kohdennettiin muun muas-
sa koulutusorganisaatioille, ei suoraan
yrityksille, silld tavoitteena oli saada

<an aurm <oa Marata- .

le koronak

monenlaisia toimijoita elinkeinoela-
man tueksi. Syntyi hanke, jossa yritys-
ten auttamiseksi tarjotaan amk:n paras-
ta osaamista: valmentavaa sparrausta,
koulutusta, tutkimusta seka toimialatun-
temuksen tuomaa kokemusta.

Olin toisinaan ajatellut, etta koulu-
tusorganisaatiot eivat pysty aina reagoi-
maan yhteiskunnan muutoksiin, mutta
jo ensimmadiset yhteydenotot oman
yksikén esimiehiin, kollegoihin ja TKI-
toimijoihin osoittivat nama kasitykset
virheellisiksi, ainakin kun huoli koko toi-
mintaymparistosta oli kouriintuntuva.
Saimme mukaan padkaupunkiseudun
3AMK-liittoumasta Laurean ja Metro-
polian kollegoita. Myds MaRa ry lahti
mukaan. Hanke sai nimen SUN — 3AMK
Sparraa Uuteen Nousuun.

Tarjolla monenlaista tukea
SUN-hankkeen ytimena on uusmaalai-
sille marata-alan yrittdjille tarjottava yk-
silollinen coachaus, jossa tunnistetaan
kriisitilanteen seurauksia yrittajan jak-
samiselle ja haetaan ratkaisuja tulevai-
suuden liiketoiminnan rakentamiseksi.
Raataloidyn valmennuksen rinnalle tar-
jotaan vertaistukea ja verkostoitumista.
Valmennuksen lisdksi yrittdja ja
hdanen henkildstonsa voivat osallistua
avoimen amk:n koulutukseen hankkeen
kolmessa ammattikorkeakoulussa. Tata
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1sin keskella

varten laaditaan suunnitelma osaamisen
kehittamiselle; kyseeseen voivat tulla
esimerkiksi liiketoiminnan digitaaliset
ratkaisut, HR-osaaminen, yrittajyysopin-
not tai markkinointi ja taloushallinto ma-
rata-opintojen ohella. Kaikelle talle on
tilausta muuttuvassa toimintaymparis-
t6ssa, jotta mahdollisiin tuleviin kriisei-
hin pystytadn paremmin varautumaan.

Tietoa kriisin vaikutuksista
Yrityksille suoraan tarjottavien toimin-
tojen rinnalla on osallistava toimintatut-
kimus, jossa kootaan systemaattisesti ja
monipuolisin menetelmin tietoa korona-
kriisin vaikutuksista. Samalla on olen-
naista kerata kokemuksia ja vinkkeja toi-
mivista kaytannoista, joita alalla kriisin
keskelld luotiin.

SUN-hanke on pieni, mutta joustava
jayritysten resilienssia kohentava hanke
monien muiden toimien joukossa, joita
suomalaisessa yhteiskunnassa on glo-
baalin pandemian keskella rakennettu.
Hanketoimijoiden tavoitteena on, etta
SUN tuo tukea arjessa jaksamiseen kovia
kokeneille marata-alan yrityksille ja au-
rinkoisen toivonkipindn vahvemmasta
huomisesta.

Teksti: Marjaana Makel3, yliopetta-
ja, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu,
SUN-hankkeen projektipaallikko

koo TTER!



KIVAKO-hanke yhtena ratkaisuna

orkeakoulujen kieliopintojen tar-
|<{<ontaan tarvitaan uudenlaisia rat-
aisuja, jotta valmistuvien opiske-
lijoiden kielitaito saadaan vastaamaan
ty6elaman tarpeita. Ndita ratkaisuja
tuotetaan Opetus- ja kulttuuriministe-
rion rahoittamassa KiVAKO-hankkeessa
(Kielivarannon vahvistaminen korkea-
kouluissa), jossa kahdeksan suomalaista
yliopistoa ja 18 ammattikorkeakoulua
tekevat yhteistyota. Hankkeen tulokset
vahvistavat ja monipuolistavat suoma-

laisten korkeakoulujen kielivarantoa vie-
raiden kielten opetusta digitalisoimal-
la. Tavoitteena on varmistaa vdhemman
opiskeltujen vieraiden kielten monipuo-
liset opiskelumahdollisuudet Suomes-
sa myos tulevaisuudessa. Hanke alkoi

UniTandem perustuu
non-formaaliin, pareittain
tapahtuvaan virtuaaliseen

kielenoppimiseen ja
vertaisopettamiseen.

Yoilg »
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Kielten tarjonta laajemmaksi
<orkeakoulujen yhteistyolla

syksylla 2018 ja jatkuu heindkuun 2021
loppuun.

Yli 80 kieltenopettajaa kehittaa hank-
keessa vieraiden kielten opintopolku-
tarjontaa, jonka on tarkoitus kattaa
Eurooppalaisen viitekehyksen mukai-
set osaamistasot Al-tasolta Cl-tasolle
saakka. Mukana olevat kielet ovat es-
panja, saksa, ranska, portugali, italia,
kiina, korea, japani, viro, vendja, suo-
menkielinen viittomakieli sekd UniTan-
dem. UniTandem perustuu non-formaa-




liin, pareittain tapahtuvaan virtuaaliseen
kielenoppimiseen ja vertaisopettami-
seen siten, ettd natiivipuhujat opettavat
pareittain toisilleen omaa didinkieltaan.

Hankkeessa luodaan uutta ja hyo-
dynnetaan osittain jo olemassa olevia
materiaaleja. Opintojaksot toteutetaan
digipedagogisin menetelmin. Hanke
toimii siten oman osaamisen ja tyon
kehittamisen keinona mukana oleville
kieltenopettajille. Samalla rakennetaan
valtakunnallisia ja alueellisia yhteistyo-
verkostoja, luodaan uusia yhteistyon
muotoja niin yksittdisten korkeakoulu-
jen kuin myds ammattikorkeakoulujen
ja yliopistojen valilld seka saavutetaan
synergiaetuja.

Opintojaksot tulevat tarjolle DigiCam-
puksen Moodle-alustalle, jonka tarjonta
on suunnattu kaikkien korkeakoulujen
opiskelijoille. Syksylla 2019 pilotoitiin es-
panjan, italian, viron, portugalin, saksan,
korean ja kiinan alkeiskurssit seka ve-
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ndja. Kevaalla 2020 pilotointivuorossa
ovat japanin, vendjan, ranskan ja saksan
alkeiskurssit seka italian, korean, kiinan,
portugalin, espanjan ranskan, saksan ja
vendjan jatkokurssit sekd UniTandem.

Opiskelijoiden kiinnostus
muitakin kielid kuin englantia
kohtaan heraa.

Opiskelijat ovat ottaneet verkkoto-
teutukset ilolla vastaan; syksyn 2019
opintojaksoille valittiin 697 ilmoittau-
tuneesta 226 opiskelijaa ja kevaan 2020
opintojaksoille on ilmoittautunut perati
975 opiskelijaa 25 eri korkeakoulusta.
Kaikkia halukkaita ei voida tallakaan ker-
taa ottaa opintojaksoille, silla paikkoja
on vain 450 opiskelijalle.

Tarve téllaiselle hankkeelle on ilmei-
nen. Korkeakoulutasolla opiskelijoiden
kiinnostus muitakin kielia kuin englan-
tia kohtaan heraa, ja he ovat halukkaita
hankkimaan tydelaman vaatimaa moni-
puolista kielitaitoa. Korkeakoulun tehta-
vaksi jaa vastata opiskelijoiden ja tyo-
elaman tarpeisiin. Tama voi tapahtua
digitaalisten materiaalien ja virtuaalis-
ten, oppilaitosrajat ylittdvien opintojak-
sojen avulla.

Teksti: Kirsi Korkealehto, FM, KM,
lehtori, Himeen ammattikorkeakoulu
ja Maarit Ohinen-Salvén, FL, lehtori,
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Kuva: Katja Remsu
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Kielten osaaminen yksipuolistuu

ieltenopetus on yksipuolistunut
Suomessa. Valtaosa perus- ja toi-
en asteen opiskelijoista opiske-
lee kotimaisten kielten lisdksi vain eng-
lantia, ja yhdeksan kymmenesta oppi-
laasta valitsee Al-kielekseen englan-
nin. Sosioekonominen tausta vaikuttaa
kielivalintoihin, ja suurten ja pienten
paikkakuntien erot kasvavat. Opetus- ja
kulttuuriministerion selvityksessa eh-
dotetaan, etta kielikoulutuspolitiikan
perusteita ja tavoitteita selkeytetdan
siten, ettd paatavoite on suomalaisten
kielitaidon monipuolistaminen ja kan-
sainvélisyyden vahvistaminen. (Pyyk-
ko 2017.)

Englannin valta-asema asettaa pai-
neita muiden kielten tarjonnalle korkea-
kouluun tultaessa. Opiskelijat haluavat
opiskella vieraita kielid, mutta korkea-
koulut supistavat kielitarjontaa talou-
dellisista syista.

Ty6eldman kielitaito ei vaadi virhee-
tonta, oikeakielistd osaamista, vaan am-
matillisissa kielenkayttotilanteissa toimi-
vaa ja sujuvaa viestintataitoa (Sajavaara
2010). Tybelamassa sujuvaa englannin
taitoa pidetdan itsestdaanselvyytena,
joten toisen vieraan kielen hallitsemi-
nen on seikka, jolla hakija voi erottautua
tydnhaussa - monipuolinen kielitaito on
tyontekijalle selva kilpailuetu.
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Kielitaitoa tarvitaan tyoelamassa

ielitaito on merkittava kriteeri

rekrytoinnissa, ja liike-elamassa

on havaittu hakijoiden kielitaidon
yksipuolistuminen. Puutteellinen kie-
litaito estda muuten patevan hakijan
palkkaamisen. Sujuvan kielitaidon ke-
hittyminen on vuosien prosessi - kieli-
taito pitdisi hankkia jo opiskeluaikana.
Rekrytoitaessa on huomattu, ettd hyvan
englannin taidon lisdksi muita vieraita
kielia ei osata, vaikka espanjan, veniajan,
saksan, ranskan ja ruotsin osaajille olisi
tarvetta (Yle 2018).
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Saksa on Suomen tarkein kauppa-
kumppani; Suomen viennista noin 60
% suuntautuu muihin EU-maihin (Elin-
keinoelaman keskusliitto), joissa kaikissa
englanti ei suinkaan ole virallinen kieli.
My6s matkailualalla kielitaitoisten tyon-
tekijoiden tarve on ilmeinen; eniten Suo-
meen tulee matkailijoita Venajalta, Sak-
sasta, Britanniasta, Ruotsista ja Kiinasta
(Business Finland).

koo TTER!



avonia-ammattikorkeakoulun Sum-

mer Boost 2020 -projekti tarjoaa

uudenlaista potkua yrityksille. Fir-
moilla on mahdollisuus katsoa tulevai-
suuteen ja samalla pohtia vuosien var-
rella poytélaatikkoon jadneiden ideoi-
den kayttokelpoisuutta. Kyse on yri-
tykselle ja opiskelijalle konkreettisesti
hyodyllisesta yhteiskehittamisen proses-
sista, jossa jokaiselle mukaan lahteville
yritykselle nimetaan korkeakouluopiske-
lijoista koostuva 3-4 henkilén monialai-
nen tiimi.

[ |

Savonian erityisasiantuntijan Paivi Kor-
hosen mukaan idea syntyi haasteellisista
tilanteista koronakriisissd. Korona on tuo-
nut ongelmia esimerkiksi opiskelijoiden
harjoittelu- ja kesatyopaikkojen [6ytymi-
seen. Summer Boost -hankkeella halu-
taan luoda uskoa tulevaan ja avata aktii-
visesti ndkymia kriisin jalkeiseen aikaan.

"Toiminta parantaa osaamisinten-
siivisten alojen innovaatioedellytyksia
mahdollistamalla konkreettisen ja toi-
mialarajat ylittavan yhteistyon. Se te-
hostaa yritysten ja alueen toimijoiden
tulevaisuus- ja yhteistyokulttuurin ke-
hittymista”, Korhonen toteaa.

Tiimin kanssa vieddan kesan aika-
na ldapi ammattimaisesti ohjattu tule-
vaisuustyoskentelyn prosessi. Kunkin
mukana olevan yrityksen avainhenkilo
osallistuu tiimin tyéskentelyyn ja oh-
jaukseen. Toiminta antaa esimerkiksi
mahdollisuuden tarkastella huolellisesti
oman liikketoiminnan tulevaisuuden na-

kymia tai virkistda omien avainhenkil6i-
den tulevaisuusajattelun taitoja.

Paivi Korhonen kertoo, etta toteutus-
malli perustuu tiimipohjaiseen pienryh-
matyoskentelyyn. Tydskentely on yhteis-
kehittdmista, jota ohjataan koko toimin-
nan ajan. Projektit perustuvat yritysten
liiketoiminnan strategisen tulevaisuus-
kuvan kirkastamiseksi muotoiltaviin toi-
meksiantoihin.

”Seka yritysten avainhenkilot etta
projektitiimeihin valittavat opiskelijat
osallistuvat yhteiskehittamiseen. Myos

tulokset arvioidaan yhdessa projektiin
osallistuneiden kanssa. Opiskelijoiden
rooli on toimia aktiivisina tiedon ja si-
sallon tuottajina ja prosessin edistajina.
Tyoskentely on tavoitteellista ja se pe-
rustuu yritysten kanssa tehtaviin sopi-
muksiin”, Korhonen tdsmentaa.

Yritys saa tiimin kdyttoonsa avaimet
kateen -periaatteella. Savonia kokoaa
opiskelijatiimit, maksaa palkkiot, auttaa
tiimid toimeksiannon muotoilemisessa
ja tukee tiimien tyoskentelyd kesan ai-
kana. Yritykselle kyseessa on projek-
tiyhteistyo, eikd osallistumisesta seu-
raa muita velvoitteita.
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Korhonen uskoo, etta korona-pande-
mia on konkretisoinut yritysten tarpeen
katsoa pidemmialle tulevaisuuteen, mika
auttaa yrityksia myos hyodyntamaan
pandemian jalkeisid mahdollisuuksia.

Savonian eritysasiantutija Paivi Korhosen
mukaan seka yritysten avainhenkilot etta
projektitiimeihin valittavat opiskelijat
osallistuvat yhteiskehittamiseen.

Akuutin kriisin lisaksi olemassa olevat
ja ennakoidut muutosvoimat lisdavat
osaamisvaatimuksia kaikenkokoisissa
yrityksissa, jotta niiden toiminta uudis-
tuisi ja tuottavuus nousisi.

"Pk-yrityksella ei normaalisti ole re-
sursseja lahted pitkakestoiseen ja pe-
rinpohjaiseen tulevaisuustyohon. Tasta
syystd hanke kehittda uudenlaista inst-
rumenttia pienten yritysten proaktiivi-
sen muutoskyvykkyyden rakentamiseen
ja uudenlaisen korkeakouluyhteistyon
kulttuurin kehittdamiseen”, Korhonen
summaa.

Teksti: Jouni Vornanen
Kuva: Savonia-ammattikorkeakoulu
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Mantyjadteload ja
mustikkaseerumerta
— tdydennyskoulutus kehrttda

vihread yritystoimintaa

iiketoimintansa luonnon resurssien
Lkestévén hyédyntamisen ymparil-
le luoneet yrittajat ovat saamassa
markkinoilta yha enemman jalansijaa.
Vihrean talouden kasvu tarjoaa naille
ns. vihreille mikroyrittajille uusia liiketoi-
mintamahdollisuuksia kuluttajien ekolo-
gisten ja eettisten arvojen vahvistuessa.
Vihreat yrittdjat jatkojalostavat luon-
non raaka-aineista tuotteita, jotka teke-
vat hyvaa fyysisesti ja henkisesti seka
lisddvat laajemmin yhteiskunnan hy-
vinvointia. Innovatiiviset erikoistuot-
teet, kuten puuvedet, kdyvat kaupaksi,
ja marjajauheet maistuvat maailmalla.
Uusin hittiraaka-aine rajahdysmaisesti
kasvavan luonnonkosmetiikan valmis-

GREEN
ENTREPRENEURS
GO INTERNATIONAL

COMMUNICATION
IN CUSTOMER:
JOURNEY

MANAGING SUPPLY
CHAINS IN GREEN
MICRO'BUSINESS

GREEN
PRODUCT
DEVELOPMENT
AND SERVIGE
DESIGN

tuksessa on mannynkaarna. Yha useam-
pi kuluttaja suosii vastuullista vaatetuo-
tantoa, ekokampaamoija ja ilmastoysta-
vallisia ravintoloita.

Osaamistarpeet
taydennyskoulutukseksi

Jotta innovatiivisista ideoista jalostuisi
kannattavaa ja kestdvaa liiketoimintaa
seka kysyntddn vastaavaa tuotetarjon-
taa, vihreat mikroyrittajat tarvitsevat
lisda liiketoimintaosaamista. Taman
vuoksi Satakunnan ammattikorkeakou-
lu kdynnisti kevaalla 2018 kansainvélisen
Keskisen Itdmeren Interreg NatureBizz
-hankkeen, jossa raataloitiin uusi alakoh-
tainen liiketoimintaosaamisen tdayden-

) s0CIAL
' TECHNOLOGICAL

O ECOLOGICAL
© EcoNOMIC

MANAGING
GREEN MICRO
BUSINESS

UNDERSTANDING
GREEN CONSUMERS

BUILDING A
GREEN BRAND

STEPS
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nyskoulutuskokonaisuus. Tama integroi
kestdvan kehityksen liiketoimintaan ja
tukee vihreiden yrittdjien liiketoiminnan
kehittadmista sille ominaisen arvopohjan
mukaisesti.

Koulutuskokonaisuus luotiin haas-
tattelemalla alan toimijoita Suomessa,
Ruotsissa, Virossa ja Latviassa, seka tu-
tustumalla alan kehitysta kuvaaviin ra-
portteihin ja jo olemassa oleviin ope-
tussuunnitelmiin. Taman pohjalta tun-
nistettiin tarkeimmat yhteiset osaamis-
tarpeet, jotka muutettiin kahdeksan
moduulia sisaltavaksi tdydennyskoulu-
tuskokonaisuudeksi. Moduulit kasittele-
vat vihreda yrittajyytta, kestavaa ja eet-
tistd kuluttamista, tuotteen ja brandin
kehittamista, kuluttajaviestintaa, jake-
luketjun- ja laadunhallintaa seka vien-
tid. Jokainen moduuli siséltaa kdytannon
tyokalun liiketoiminnan kehittamiseksi.

Tdaydennyskoulutus sisdltaa kahdeksan
moduulia



Inspiroivia koulutuspdivid
Taydennyskoulutuskokonaisuus pilotoi-
tiin kevaalla 2020 neljassa eri maassa.
Tahan osallistui vajaa viisikymmenta
yrittdjyytta suunnittelevaa tai jo yritta-
jana toimivaa henkil6a. Suomessa pilo-
toinnin osalta tehtiin tiivista yhteistyota
Ammattiopisto Livian Tuorlan Maaseu-
tuopiston kanssa.

Kouluttajille suurin haaste oli ymmar-
taa yrittdjien tarpeet koulutuksen to-
teuttamistavassa ja poisoppia ns. aka-
teemisen tutkintokoulutuksen toteut-
tamisesta. Tastd huolimatta koulutuk-

set olivat osallistujien palautteen perus-
teella onnistuneita. Osallistujat kertovat
saaneensa uusia ndkdkulmia ja ideoita,
inspiraatiota, motivaatiota ja vahvistus-
ta uravalinnalleen. He myds oppivat ke-
hittdmaan liiketoimintaansa suunnitel-
mallisemmin.

Samalla kouluttajat saivat uusia nako-
kulmia siita, miten toteuttaa menestyk-
sekas yrityskoulutus. Yksi merkittavim-
mistd opeista olikin tapa, jolla uutta tie-
toa ja osaamista kehitetaan. Osallistujat
arvostivat eniten vieraileviksi luennoit-
sijoiksi kutsuttujen yrittdjien case-esi-

Mikroyrittdjien taydennyskoulutuksen aakkoset

Toimi yrittdjien kanssa yhteistydssa kou-
lutusta suunniteltaessa. Huomioi tarkas-
ti myds heiddn toiveensa toteuttamis-
tavasta.

Sisallyta koulutuspaiviin erilaisia ta-
poja saada ja antaa vertaistukea seka
oppia toisilta yrittajilta.

Sisallytd koulutuspaiviin runsaasti
inspiroivia case-yritysesimerkkeja.

Luo koulutuspaiviin rentoutunut il-
mapiiri, jotta keskustelut, tiedon ja ko-
kemusten jakaminen onnistuvat.

Ole koulutuspdivien sisallon ja aika-
taulun osalta joustava. Kuuntele osallis-
tujien tarpeita.
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Hankkeeseen osallistuu nelja korkeakou-
lua neljasta maasta

merkkejd omasta liiketoiminnastaan ja
jonkin tietyn liiketoiminnan osa-alueen
kehittamisestd. Oppiminen ja inspiroitu-
minen tapahtuivat siten konkreettisten
vertaisesimerkkien ja yhteisten keskus-
telujen kautta.

Tulokset laajasti hydodynnettavissa
Hankkeen tuotokset hyodyttavat laa-
jasti erilaisia koulutusorganisaatioita
Itdmerelld. Esimerkiksi osaamistarve-
kartoitukset ja tdydennyskoulutusko-
konaisuus moduulikuvauksineen seka
materiaaleineen ovat hyédynnettavissa
opetussuunnitelmien kehittdmisessa ja
erilaisten yrityskoulutusten jarjestami-
sessd. Materiaalit ovat verkossa osoit-
teessa www.projectnaturebizz.eu.

Teksti: Sanna-Mari Renfors
Kuvat: NatureBizz-hanke

koo TTER!



Mastoy

mastoahdistuksesta
peyteen

Kestavan kehityksen opetus vaatii suurta muutosta

uoren kyltti ilmastolakossa veti
sanattomaksi. Lumi ei ole ainoa.
Suurin osa nuorista on huolis-
saan ilmastonmuutoksesta (Nuoret,
media ja ilmastonmuutos 2019), he ha-
luavat oppia ja ennen kaikkea toimia.
Lisdksi tutkimuksen mukaan

City Farm on
paitsi kaupun-
kilaisten oma pelto,
myos paikka kaytannonla-

heiseen opetukseen — niin ravin-
tola, matkailu, kuin liiketoiminta-aloilla.

koulua ja oppilaitoksia pidettiin luotet-
tavimpana lahteena ilmastonmuutok-
sen kasittelyssa.

Samansuuntaisia tuloksia tuli my6s
Opetushallituksen ilmastovastuu oppi-
misesta -kyselyssa (2019), jonka mukaan
suurin osa nuorista pitda tarkeana kes-
tavan kehityksen oppimista. Mika meita
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estda opettamasta vastuullisuutta ja il-
mastoasioita?

Tulevaisuuden keke-osaajien

luojat — oppilaitokset

Maapallon ja ihmiskunnan tilasta huo-
lestuneita opettajia on paljon. Yksittais-
ten opettajien tekema kestavan kehityk-
sen tyo voi tuntua helposti merkitykset-
tomalta ja pieneltd. Vastuu
on kohtuuton opet-
tajille. Kesta-
van ke-




hityksen opettaminen ja vastuullisuus-
kasvatus ei saa olla sattumanvaraista tai
opettajakohtaista. Jokaisella opiskeli-
jalla on oikeus tietoihin ja ajattelun tai-
toihin, joita tulevaisuuden ty6eldméassa
tarvitaan, ja jota maapallomme hyvin-
vointi kipeasti kaipaa.

Haasteena myos on, etta opetusta
on siirretty yhd enemman tydpaikoille,
joissa yrityksen toimintaa usein ohjaa
lyhyen aikavilin voitontavoittelu. Kes-
tava kehitys koetaan tarkedksi, mutta
sen merkitys yritysten bisnekselle ei ole
viela riittavasti konkretisoitunut kdytan-
nodssa. Taman vuoksi vastuullisuuskas-
vatusta ei voi jattaa yritysten tyopaik-
kaohjaajille.

Myos yritykset tarvitsevat kesta-
van kehityksen osaamista. Suuressa
osaa vastuullisuus on yritysten arvois-
sa, mutta se ei nay viela riittavasti kay-
tannon arjessa. Voisivatko ammatilliset
ja ammattikorkeakoulujen opiskelijat
tuoda yrityksiin tata kestavan kehityk-
sen kdytannon osaamista? Talléin op-
pilaitoksia arvostettaisiin ajattelun uu-
distajina ja ekososiaalisen sivistyksen
toteuttajina. Voisiko tama tulevaisuus-
tyd nakya myos oppilaitosten rahoituk-
sessa?

Toiminnan lihtokohdaksi
vastuullisuuskasvatus
Vastuullisuuskasvatuksen pitaa

olla kaiken toiminnan |1aht6-

kohta. Opetus pohjautuu
tutkinnon perusteisiin, joiden
kautta kestava kehitys saadaan
osaksi kaikkien oppilaitosten arkea.
Talla hetkelld ammatillisen puolen lii-

ketoiminnan tutkinnon perusteet eivat
huomioi kestdvaa kehitysta riittavasti.

Tulevan opetussuunnitelman suun-

nittelutydssa opettajat ovat voimak-
kaasti mukana. Suunnitteilla on yhteis-
ten tutkinnonosien valinnaisiin osa-alu-
eisiin lisaa talousosaamista ja kestdvaa
kehitystd. Vastuullisuusosaaminen pitaa
saada myos keskeisesti ammatillisiin tut-
kinnonosiin. Téman kautta osaaminen
kulkeutuu my®6s yrityksiin.

Tarvitaan myos

vastuullista johtamista

Useiden oppilaitosten arvoissa on kes-
tava kehitys. Mutta johdetaanko oppi-

laitoksia siten, etta se on osana kaikkea
opetusta? Opettajien paineet ovat val-
tavat. Samaan aikaan pitda opettaa ope-
tussuunnitelman mukaisesti ja kehittaa
opetusta entistd heterogeenisemmille
opiskelijaryhmille. Kestava kehitys on
aiheena monille viela vaikea, eikd aikaa
ole riittavasti. Tarvitaan oppilaitosten
johtoa, kestavan kehityksen mukaista
kdytannon johtamista ja jokaisen opet-
tajan panostusta.

Johdon merkitys on tarkea kestdvan
kehityksen tavoitteiden toteuttamises-
sa ja opettajien tukemisessa. Opettajilla
pitaa olla aikaa ja mahdollisuuksia kehit-
tdad omaa osaamistaan ja muuttaa ope-
tustaan kestavan kehityksen mukaisek-
si. “llman vastuullista ja systemaattista
johtamista emme pysty saavuttamaan
strategiaamme, johon on nostettu vuon-
na 2020 ilmasto- ja kiertotalousteemat”,
toteaa kestavan kehityksen koordinaat-
tori Anu Teppo Lounais-Hameen koulu-
tuskuntayhtymasta.

Perho kestédvin kehityksen karjessi
Perho on yksi kestdvan kehityksen pe-
dagogiikan edellakavijoista Suomessa.
Rehtori Juha Ojajarven mukaan Perho
Liiketalousopisto kouluttaa “kestavan
kehityksen lahettildita”. Tavoite on kun-
nianhimoinen, silla oppilaitoksen tavoit-
teena on paitsi opiskelijoiden, myds hen-
kilokunnan ja sidosryhmien osaamisen
kehittdminen ja toiminnan muutos.
OKKA-saation sertifikaatti, vastuulli-
suusraportin tavoitteet seka vastuulli-
suutta painottavat arvot ohjaavat Per-
hon toimintaa kaikilla tasoilla. ”Kaikista
tarkeintd on saada kaikki mukaan arki-
paivdisessa elamassdan edistamaan kes-

19

Vastuullisuuskasvatus on jokaisen opis-
kelijan perusoikeus

tavan kehityksen toteutumista”, Ojajar-
vi toteaa. Perhon tyota tukee kestavan
kehityksen tyoryhma, joka tuottaa op-
pimateriaalia, tyopajoja ja koulutuksia
henkildstolle ja koordinoi oppilaitoksen
keke-tyotd. Lounais-Hameen koulutus-
kuntayhtymassa on keke-tyoryhman li-
sdksi 16 keke-vastaavaa. Oppilaitos on
tyostanyt osaamislupauksia kestavasta
kehityksesta tyoelaman kanssa.

Perhon oma Green City Farm on sta-
dilaiselle oppilaitokselle ylpeyden aihe.
Malmilla olevalla hehtaarin kokoisella
pellolla kasvatetaan paitsi raaka-aineita
opetusravintolalle, myds muille toimi-
joille. Liiketoiminnan opiskelijat osallis-
tuvat ensimmaisestd vuodesta lahtien
mm. vuosittain jarjestettdviin Sadon-
korjuumarkkinoihin. Kestdva kehitys
on pikkuhiljaa tulossa kaiken toiminnan
normiksi ja osaksi opetuksen arkea eri
oppiaineissa.

Opettajilla on ainutlaatuinen mah-
dollisuus vaikuttaa opiskelijoiden maa-
ilmankuvaan arjen kohtaamisissa. Opet-
tajan tuella nuori voi 16ytaa vaikutus-
vaylansa. Aktiivinen toiminta ymparis-
ton ja tasa-arvoisen yhteiskunnan eteen
vahentaa sekd opiskelijan, ettd myos
opettajan ilmastoahdistusta.

Teksti ja kuvat: Mirjami Lehikoinen,
KTT, ymparistokasvattaja (eat.), vas-
tuullisen liiketoiminnan puolestapuhu-
ja, Perho Liiketalousopisto

Katariina Mustonen, KM, yhteiskunnal-
lisesta muutoksesta innostunut erityis-
opettaja, Perho Liiketalousopisto

koo TTER!



Oppimateriaalia

kestavaan

kehrtykseen

kalvataan

uolimatta siitd, ettd Perhossa

kestdvaa kehitysta ja vastuulli-

suutta pidetdan aidosti tarkea-
na ja myos puitteet ovat kunnossa, jaa
kestdvan kehityksen pedagoginen tyo
usein arjen haasteiden ja kiireiden alle.
Tarvitaan enemman aikaa ideoinnille
ja laadukkaan kokonaisuuden suun-
nittelulle.

Yhtena opettajien haasteena kes-
tavan kehityksen opettamisessa on
oppimateriaalien puute. Nykyisissa
liiketoiminnan oppikirjoissa kestava
kehitys on huomioitu varsin heikosti.
Opetushallitus on koonnut sivuilleen
materiaalia kestavasta kehityksesta ja
ilmastosta. Lisaksi useat eri toimijat,
kuten Suomen Ymparistoopisto Sykli,
Nuorten Akatemia ja HSY, ovat luoneet
kdytdnnonlaheisid oppimateriaaleja.

Tiedollisen osaamisen lisdksi tarvi-
taan ymmarrysta ja osaamista kesta-
van kehityksen pedagogiikasta, siita
miten keskustellaan ilmastoahdistuk-
sesta, luodaan toivoa, voimaannute-
taan nuoria, saadaan heidat toimimaan
ja saadaan heidat vastuullisiksi seka
toisiaan ja ympadristda kunnioittavaksi
ihmisiksi. Kestavan kehityksen peda-
gogiikka edellyttad opettajalta myos
itseluottamusta keskustella hyvinkin
vaikeista ja paikoitellen jopa ristiriitai-
sista aiheista.

Omaa tyota on kuitenkin helppo
kehittdd johdon tuella; koulutuksiin
kannustetaan ja vastuullisia valinto-
ja tuetaan. llman tata tukea tyota ja
muutosta tapahtuisi varmasti hitaam-
min. Liiketoiminnan opetukseen vas-
tuullisuusajattelu on myos tarkoittanut
osittain kasvun ja kuluttamisen kyseen-
alaistamista. Koulutusalan opettajilta
se on vaatinut uudenlaisen ajattelu-
tavan omaksumista hyvin nopeasti.
Perho on my6s valinnut, ettd se tarjoaa

paikallisia tutkinnonosia keke-paino-
tuksella kaikilla koulutusaloilla, kaikki
valinnaiset keke-opinnot ja etta jokai-
sen aineen sisallot, tehtdvat, esimer-
kit ovat kestavan kehityksen mukaisia.

Mirjami ja Katariina suosittelevat

e Syklin, Perhon ja Aalto-yliopiston
Ammattilaisen kadenjalki -palvelu,
tulossa oppimateriaalia mm. kau-
pan, ravintola-alan, matkailun ja
kiinteistonhuollon vastuullisuuteen

¢ Open ilmasto-opas

¢ Ellen Mc Arthur Foundationin opet-
tajan materiaalit

e TAT:n kiertotalouden ja vastuullisen
liiketoiminnan materiaalit

e Eetti ry:n ilmaiset, vuosittain vaih-
tuvat tyopajat

e Circulakiertotalous- ja yrittajyyspeli

e Toivoa ja toimintaa -tydpaja

¢ Seppo.io:n sponsoroidut pelit—HSY,
Nuorten Akatemian pelit

¢ Facebook-ryhmat: Iimastokasvatta-
jat, WWF Opehuone, Hyvia uutisia
kestavasta

¢ kehityksesta

Teksti: Mirjami Lehikoinen, KTT, ym-
péaristokasvattaja (eat.), vastuullisen
lilketoiminnan puolestapuhuja, Perho
Liiketalousopisto

Katariina Mustonen, KM, yhteiskun-
nallisesta muutoksesta innostunut
erityisopettaja, Perho Liiketalous-
opisto
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Uusia varauksia SKOn lomakoh-
teisiin on padassyt tekemaan 15.6.
alkaen (max. kaksi varausta). Va-
rauksia voi tehda ajalle 1.7.-31.10.
Aikaisempia varauksia on ollut
mahdollista perua, mutta korona-
tilanteen ja -ohjeistusten muutut-
tua heindkuun alusta eteenpain
tehtyjen varausten maksuja ei
palauteta kuin poikkeustapauk-
sissa (esimerkiksi akillinen sairas-
tuminen).

SKOn hallituksen paatoksella
SKOn lomakohteet suljettiin ko-
konaan koronatilanteen vuoksi
30.3.-30.6. valiseksi ajaksi. Talle
ajankohdalle tehdyt varaukset
peruttiin.

Tarjolla avustusta
tapahtumiin

Jos useampi yhdistys jarjestaa tilaisuuk-
sia, jotka sisaltavat edunvalvontaosuu-
den, SKOlta voi hakea avustusta kuitteja
vastaan. Avustusta saa max. 25 euroa/
tilaisuuteen osallistuva SKOn jasen. Asia-
kirjat voi toimittaa Tuija Koivu-Vajavaa-
ralle toimistoon. Lisdohjeita I6ydat SKOn
nettisivuilta.

Kaappaa uudet
kolTegat mukaan
SKOn toimintaan!

Syksy tarkoittaa opettajille usein uu-
sien kollegoiden kohtaamista. Pide-
taan huoli siitd, etta uudet opettajat
saadaan liittymaan heti erinomai-
seen joukkoomme SKOhon!




SKOn Seniorikerhossa yhteydet kollegoihin sailyvat

un jaat eldkkeelle, jasenyytesi

SKOssa loppuu, mutta ei huolta,

voit edelleen pitda yhteytta kau-
pan- ja kulttuurialan opettajiin liittymal-
|a SKOn Seniorikerhon jaseneksi!

Kerho osallistuu erilaisiin kulttuuri-
rientoihin seka jarjestda urheilutapah-
tumia ja matkoja. Seniorit ovat kuulleet
Notredamen kellonsoittajaa, ihastelleet

Kuressaaressa Suur Toll ja Piret said
suure kalasaagi.

Seniorikerholaisia SGrven nie-
melld Saarenmaalla.

Don Juanin seikkailuja, samoin CircOpe-
raa Kansallisoopperassa. Matkoja senio-
rit ovat viime aikoina tehneet muun mu-
assa ltaliaan, Islantiin, Maltalle, Pietariin
ja Saarenmaalle. Seniorien liikuntaviikko
Vuokatissa on jo klassikko.
Seniorikerhon jasenena voit osallis-
tua SKO-paiville ja esimerkiksi vuokra-

ta SKOn lomakohteita. Muistathan kui-
tenkin, ettd OAJ:n jasenetuna saamasi
vakuutukset paattyvat elakkeelle jaa-
dessasi.

Jos teet vield eldkkeelld satunaisesti
opettajan tyota, sinulle on tarjolla OAJ:n
palvelupaketti, jonka voit ostaa lukukau-
deksi kerrallaan. Paketti sisaltdad amma-
tillisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuk-
sen, lakipalvelut ja seka tyotehtaviin liit-
tyvaa edunvalvontaneuvontaa.

Seniorikerhon jaseneksi paaset OAJ:n

jasenpalvelussa yhteydenottolomak-
keella tai puhelimitse 0800 418 401.
Tarkemmat ohjeet [6ydat SKOn net-
tisivuilta. Olet tervetullut SKOn Se-
niorikerhon tapahtumiin ja toimin-
taan heti, kun SKOn toimisto saa
tiedon liittymisestasi. Jasenmaksu
on 30 €/vuosi. Toiminnasta kerho tie-
dottaa sdhkopostitse lahetettavilla ja-
senkirjeill3, jotka julkaistaan my&s SKOn
kotisivuilla Seniorikerhon sivustolla.

Lisatietoja seniorien toiminnasta saat
seniorikerhon puheenjohtajalta Sirkka
Kortetjarvi-Nurmelta, sirkka.kortetjarvi
@gmail.com, puh. 040502 0856 ja SKOn
taloussihteerilta, Tuija Koivu-Vajavaaral-
ta, tuija.koivu-vajavaara@outlook.com,
puh. 0400901 012.

Teksti: Katja Remsu
Kuvat: Sirkka Kortetjarvi



Seuraava SKOotteri
ilmestyy syyskuussa,
innostu kirjoittamaan!

' Mitd useampi meistd jakaa kokemuksiaan, sitd _
' & enemmin ja sitd kiinnostavampia asioita opimme. [

Lihetd isommat ja pienemmat jutut ja kuvat
&\ (kannykkikuvatkin kelpaavat) osoitteeseen
i katja.remsu@lab.fi, tarjolla on myos
tukea ideointiin ja kirjoittamiseen.




