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Padkirioitus

dhestyvin uuden sopimuskauden

neuvottelukierros on konkreet-

tisesti alkamassa. SKO on omal-
ta osaltaan vienyt valtuuskunnan lin-
jaamat neuvottelutavoitteet OAO:n
palkkatyéryhman ja hallituksen kasi-
teltavaksi. OAJ:n hallitus tekee lopul-
liset padtdkset tavoitteista joulukuun
kokouksessaan. Neuvottelukierrok-
sesta povataan tiukkaa, ja tyotaiste-
luvalmiutta on kasitelty muun muas-

sa alueilla jarjestetyissdé OAJ:n jase-
nilloissa.

Ammattikorkeakoulujen sopimus-
tilanne ndyttia siltd, ettid vain nelja
ammattikorkeakoulua olisi jaamissa
AVAINTA:n sopimukseen, muut kuu-
luvat jatkossa Sivistan sopimuksen pii-
riin. Tdmd osaltaan vaikuttaa siihen,
ettd painoarvo Sivistan sopimuksen
kehittamisessa AMK:n osalta kasvaa.

SKO:n omassa jarjestotoiminnassa

on kuluneen syksyn aikana tapahtu-
nut paljon. Elokuussa jarjestetyilla
SKO:n koulutuspiivilld pureudut-
tiin tydhyvinvointiin ja jaettiin hyvia
kdytanteitd opettajan tyossijaksa-
miseen ja tyostd palautumiseen.
SKO:n ensimmiaiset liikuntapaivit
jarjestettiin syyskuun lopussa ja pa-
laute niistd oli todella hyva. Flow-
park, metsdjooga, chiball ja monet
muut lajit liikuttivat SKO:n jasenia
Vierumien hienossa syyssaassa. Pal-
jon uusia kasvoja oli osallistujien jou-
kossa, eli saimme myds muita kuin
jarjestoaktiivejamme liikkeelle.

Marraskuussa jirjestimme yh-
teistyossa OAJ:n kanssa perinteiset
SKO:n luottamusmiesten neuvottelu-
paivat. Kokeilimme suoraa Facebook-
striimausta 2. asteen vuosityoajan ka-
sittelyn yhteydessd ja ndyttda siltd,
ettd tallennetta onkin kiayty katso-
massa todella paljon.

Muutakin uutta on ollut edessa:
SKO:n vaalipiirit kokoontuivat en-
simmaistd kertaa ja nimesivdat omat
edustajansa SKO-piivilld ensi kevii-
nd nimettdvddn uuteen valtuuskun-
taan. Lisédksi vaalipiirit asettivat omat
ehdokkaansa hallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi seka tekivat aloitteita
valtuuskunnan kasiteltavaksi.

Hallitus on tehnyt kovasti suun-
nitteluty6td huhtikuussa jarjestetta-
vien SKO-piivien eteen. Piivien jar-
jestiminen laivalla asettaa omat haas-
teensa muun muassa ohjelman osalta.

Toivon, ettd saamme paljon innokkai-
ta osallistujia uudistettuun tapahtu-
maamme. Tarkoitus on asiapitoisen
ohjelman lisaksi viettdd aikaa yhdessa
vihan rennommalla tyylilla kuin aiem-
min. Kannattaa seurata uutiskirjeitim-
me ja SKO-pdivien nettisivuja suunnit-
teluprosessin edetessa.

Paljon on touhuttu syksyn aikana.
Silti itse toivoisin aina enemman koh-
taamisia jdseniston kanssa, joko ihan
kasvokkain tai eri viestintdkanavien
kautta. Nyt on kuitenkin aika kiittaa
kuluneesta vuodesta, ensimmaiisesti
puheenjohtajavuodestani.

Jouluna saamme taas hiljentyi ja
rauhoittua, viettdd aikaa liheistemme
seurassa ja nauttia joulun tunnelmas-
ta. Itse saan tehdai sen Joulupukin ko-
tikaupungissa, Napapiirin tuntumassa
valkoisesta joulusta nauttien.

Oikein hyvdi joulua teistd jokaiselle
ja onnea uuteen vuoteen!
Ulla Kangasniemi

Nya vindar 1 SKOs verksamhet
under hosten

6rhandlingsrundan fér den an-

nalkande avtalsperioden haller

konkret pa att inledas. SKO
har till OAOs styrelse och lénere-
ferensgrupp fort fram delegationens
riktlinjer for forhandlingsmalséttning-
arna, och OAJs styrelse kommer i sin
tur att fatta de slutgiltiga besluten fér
malsattningarna i sitt sammantrade i
december. Férhandlingsrundan fér-
utspas bli tuff, och beredskapen for
en eventuell arbetskonflikt har férbe-
retts bland annat pa OAJs medlems-
kvillar i de olika distrikten.

Det ser ut som om det endast vore
fyra yrkeshogskolor som blir kvar i
AVAINTA:s avtal, resten av hégskolor-
na kommer i fortsittningen att héra
till Sivistas avtal. Det hdr igen leder
till att tyngdpunkten for att utveckla
Sivistas avtal 6kar.

Det har skett mycket inom SKOs
egen organisationsverksamhet under
den gangna hoésten. Pa SKOs utbild-
ningsdagar i augusti diskuterades in-
gaende bland annat ldrarnas arbets-
hdlsa och man delade med sig av god
praxis for battre ork och aterhamt-
ning i arbetet. SKOs forsta idrotts-
dagar anordnades i slutet av septem-
ber och evenemanget fick utmarkt re-
spons. Flowpark, skogsyoga, chiball

Styrelsen har ocksa verkligen
jobbat med planeringsarbetet
infor SKO-dagarna som
arrangeras i april

och manga andra grenar fick SKOs
medlemmar att réra pa sig i Vieruma-
kis underbara hostvader. Manga nya
ansikten fanns med bland deltagarna
— vi fick alltsa dven andra 4n de orga-
nisationsaktiva att delta.
Tillsammans med OA| arrangerade
vi SKOs traditionella konferens for
fortroendeman. Och da den érliga ar-
betstiden for andra stadiet behandla-

Ar min 6nskan att jag i annu
hogre grad kunde fa triffa
vara medlemmar, antingen

pa plats eller via olika
kommunikationskanaler

des, provade vi pa direkt Facebook-
stromning, och det ser ut som om
valdigt méanga varit inne och tittat pa
stromningen.

Aven annat nytt har varit pa ta-
peten: SKOs valdistrikt samlades pa
SKO-dagarna for forsta gangen och
namngav sina representanter for den
nya delegationen som utses pd varen.
Dessutom utsag valdistrikten sina le-
damotskandidater och suppleanter
for den nya styrelsen samt samman-
stillde motioner som kommer att be-
handlas av delegationen.

Styrelsen har ocksa verkligen job-
bat med planeringsarbetet infér SKO-
dagarna som arrangeras i april. Att
ordna dagarna ombord pa baten gor
arbetet lite mer utmanande bland
annat med tanke pa programmet. Jag
hoppas vi far méanga ivriga deltagare
till det férnyade evenemanget. Utéver
det innehdllsrika programmet ar det
meningen att fd vara tillsammans pa
ett mera avspant sitt dn tidigare. Det
I6nar sig att folja med vara nyhets-
brev och ocksa ga in pa SKO-dagarnas
webbsidor, det kommer information i
takt med att planeringen fortskrider.

Vi har sysslat med mycket under
hosten. Anda ar min 6nskan att jag i
annu hogre grad kunde fa triffa vara
medlemmar, antingen pa plats eller via
olika kommunikationskanaler. Nu ar
det dock dags att tacka fér det gangna
aret, mitt forst ordférandear.

Under julen far vi igen stanna upp
och varva ner, tillbringa tid med vara
nara och kira samt njuta av julstam-
ningen. Sjalv far jag gora det i Jultom-
tens hemstad, i ndrheten av polcirkeln
- och dven njuta av en vit jul.

Jag tillonskar er alla en riktigt god jul
och mycket lycka infér det nya aret!
Ulla Kangasniemi
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Valtuuskunta valtuuskunnan s

KO:n valtuuskunta kokoon-

tui marraskuussa pohtimaan

SKO:n tulevaa vuotta. Valtuus-
kunta velvoitti hallituksen laatimaan
pitemman aikavélin toimintastrategi-
an ja linjaamaan ndin eri vaihtoehto-
ja SKO:n toiminnalle. Lisdksi hyvak-
syttiin SKO:n viestintasuunnitelma
ja tarkasteltiin ensi vuoden toimin-
tasuunnitelmaa.

SKO joutui edellisen vuoden mu-
kaisesti miettimdan erilaisia sdasto-
kohteita jarjeston kulujen pienen-
tamiseksi, tosin valtuuskunta joutui
my0s nurinkurisesti toteamaan, ettd
osa sadstoista tulee kalliiksi. Muuta-
missa muissakin kohdin valtuuskunta
linjasi edellyttdmiensd sadstojen si-
jaan menoja.

Taloustoimikunta toi valtuuskun-
nan paatettavaksi listan mahdolli-

-

sia sddstovaihtoehtoja. Merkittavin
valtuuskunnan hyvaksyma asia oli
SKO:n valtuuskunnan jasenmadrdn
pienentdminen. Nain ollen seuraa-
vassa SKO:n valtuustossa istuu 25
henkilda nykyisen 32:n sijaan. Muu-
tos tulee voimaan vuonna 2024.
Keskustelussa muistutettiin, etta
valtuutettujen mdaran vahentaminen
voi olla haastava toteuttaa, silld jo-
kaisesta piiristd pitdisi olla vahintdan
yksi edustaja valtuuskunnassa. Tasta
luvattiin huolehtia. Lisdksi vaadittiin
huolehtimaan siitd, ettda AMK:lla ja
2. asteella on tasaveroisesti edustajia
SKO:n valtuuskunnassa.
Valtuuskunta pdatti myds muut-
taa Kauppaopettaja-lehden sdhkoi-
seksi. Lehti jatkaa ilmestymistdan
digitaalisena ensi vuoden alusta.
Tarkoituksena on julkaista useampi

hieman pienempi lehti. Tavoitteena
on sisdllon tuoreuden lisdksi kulujen
pienentaminen.

SKO:n jasenmaksu pysyy ennal-
laan (0,08%), mutta yhteysopettaji-
en palkkio pienenee, SKO:n likun-
tapdivaan tulee pieni omavastuu, ja
seniorien toiminta-avustus puolite-
taan. Talousarvion alijaama katetaan
sijoitustuotoista.

Valtuuskunnan kokouksessa vie-
raili myds OAJ:n neuvottelujohtaja
Petri Lindroos, hén kertoi ajankohtai-
sista asioista edunvalvonnassa.

Teksti ja kuvat: Katja Remsu

tolistalle

ddS

/Tuttuja -

nimia SKO:n
hallitukseen

altuuskunnassa valittiin

uudet hallituksen jasenet

erovuoroisten tilalle. SKO:n
hallitukseen valittiin Tapio Kat-
tainen (Uusimaa), Sami Makela
(Turku-Pori) ja Ulla Virranniemi
(Oulu). Kattainen tydskentelee toi-
sella asteella kaupan alalla, samoin
Makeld. Virranniemi on toissa am-
mattikorkeakoulussa kaupan alalla.

Hallituksen jasenten valintape-
rusteita ovat muun muassa henki-
I6n kokemus, koulutusala ja kou-
lutusaste se onko tyonantaja kun-
nallinen vai yksityinen, piirin koko,
aktiivisuus, sitoutuminen, motivaa-
tio ja sukupuoli.

Hallituksessa jatkavat Atte Korte
(Savo-Karjala), Teija Launiainen
(Kymi) ja Konsta Ojanen (Turku-
Pori). Korte ja Launiainen tyos-
kentelevat ammattikorkeakoulus-
sa, Ojanen toisella asteella.

Teksti: Katja Remsu

i
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Hallitus tiedottaa

Vaalipiirikokoukset on nyt pidetty
ensimmadistd kertaa ja ne ovat suju-
neet hyvin, jos kriteerind pidetdan
sitd, ettd kokouksissa saatiin nimet-
tyd valtuuskunnan jdsenet seuraa-
vaksi neljaksi vuodeksi ja ehdokkaat
SKO:n hallitukseen seuraavaksi kah-
deksi vuodeksi. Endokkaita puheen-
johtajiksi ei télld kierroksella nimetty,
silld puheenjohtajien valinta tapah-
tuu vain joka neljds vuosi.

Kokemuksia vaalipiirikokouksista
kasiteltiin valtuuskunnassa marras-
kuussa, minka lisaksi hallitus ottaa
edelleen vastaan palautetta vaali-
piirikokousten kehittdmiseksi, mika-
li kehittamiskohteita on kokouksissa
huomattu.

Kaikkien koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalalla tyoskentelevien tyo-
ja virkaehtosopimukset ovat katkolla
31.3.2020. Jos sopimuksia ei synny,
siirrytdan sopimuksettomaan tilaan,
jolloin palvelussuhteiden ehdot séi-
lyvdt ennallaan, mutta tyérauhavel-
voite pdattyy.

Neuvottelutavoitteita pohtii
OAJ:n Tulo- ja palkkapoliittinen
toimikunta, jonne myds SKO:n
valtuuskunnan linjaamat tavoit-
teet padtyvat muiden ammatillis-
ten opettajien tavoitteiden joukos-

sa. Lopullisista tavoitteista paattaa
kuitenkin OAJ:n hallitus.

Ammatillisen toisen asteen vuosi-
tyOaikaan siirtymiset puhuttavat laa-
jasti eri puolilla Suomea ja somessa,
silld oppilaitokset ovat voineet siirtya
vuositydaikaan viime vuoden elo-
kuusta lahtien. Siirtymiset uuteen
tydaikamalliin tapahtuvat OVTES- ja
AVAINOTES-sopimuksissa viimeis-
tdan 1.8.2020 mennessa. Sivistan
sopimuksessa olevat oppilaitokset
siirtyvdt vuosityOaikaan vahitellen
1.8.2019-1.8.2023 aikana tydnan-
tajien paatosten mukaisesti.

Ensimmaiset kokemukset 2. as-
teen vuositydaikamallista ovat olleet
ristiriitaisia. Vaikuttaa siltd, ettd tyon-
antajat budjetoivat aluksi varovasti
tyOaikaa ja valttavat ainakin aluksi
ylitunteja. Oma vaikutuksensa on
myos koulutuksen rahoitusleikkauk-
silla, jotka ovat vdhentdneet selvds-
ti ylituntien maaraa tyodaikamallista
riippumatta.

OAJ:n selvityksen mukaan palkka
on vuositybdaikaan siirtyneilld opet-
tajilla kehittynyt paremmin kuin ai-
emmassa jdrjestelmdssa tyoskente-
levilla. Pelkdstddn SKO:n jdsenten
tilannetta ei kuitenkaan ole selvitet-
ty, joten jasenten toivotaan edelleen

antavan palautetta vuositydajan su-
jumisesta SKO:lle luottamusmiesten
ja yhteysopettajien vdlitykselld. Esiin
tulleisiin kysymyksiin tai ongelmiin
saa apua SKO:n palvelussuhdeneu-
vojilta, minka lisdksi lisatietoa uudes-
ta tyaikamallista 10ytyy osoitteesta
03j.fi > tydeldmaopas > tydaika.
Nelja ammattikorkeakoulua siir-
tyy vuodenvaihteessa 2020 Sivistan
tyoehtosopimuksen piiriin. Ty6nan-
tajayhdistyksen valinta ei ole neu-
vottelukysymys, vaan tydnantaja voi
paattaa siitd. Koska vaihdos vaikut-
taa kuitenkin palvelussuhteen ehtoi-
hin, siita tulee kdyda yhteistoiminta-
lain velvoittama menettely.
Avaintan ja Sivistan tydehtoso-
pimuksissa on jonkin verran eroja,
joita on kasitelty SKO:n luottamus-
miespdivilld marraskuussa. Lisaksi
paaluottamusmiehet neuvottelevat
siirtymasopimuksesta, johon he ovat
saaneet koulutusta ja ohjeita OAJ:Ita.
Teksti: Susanna Hjulberg

-

SKO - Suomen kauppa- ja kulttuu-
riopettajat ry:n Juhlarahasto myon-
si apurahoja 14 500 euron edestd.
Juhlarahasto edistda liikesivistysta
ja yrittajyytta Suomessa myonta-
malla apurahoja koulutukseen ja
tutkimukseen, kaupan ja kulttuurin
alan opettajien ammatilliseen kehi-

&

Apurahoja SKO:n Juhlarahastolta

tykseen sekd kansainvéliseen kans-
sakdymiseen. SKO:n Juhlarahaston
apurahan saivat Pdivi Hanni-Vaa-
ra, Vesa Heikkinen, Nina Huota-
ri, Petra Paloniemi ja Sanna-Mari
Renfors.

100-vuotta tayttanyt Liikesivis-
tysrahasto myonsi tdnd syksyna

~

kaikkiaan viisi miljoonaa euroa
kauppatieteelliseen tutkimukseen
ja koulutukseen. Apurahoilla tutki-
taan muun muassa tyéeldman tun-
netaitojen pelillistamistd, vastuul-
lisen liiketoiminnan mittareita ja
terveysinnovaatioiden syntymista.

Teksti: Katja Remsu

J

Editan uutuusmateriaalit
- myos itseopiskeluun!

Saty Rimé

>
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TALOUSOSAAJA 1
Tuloksellinen toiminta

Havainnollinen digikirja kannat-
tavuuslaskennan perusteista.
Toiminnallinen aineisto sisaltaa
runsaasti tehtavia, joista opiske-
lija saa palautteen valittdmasti.
Asioita havainnollistetaan myos
esimerkkien, animaatioiden ja
kuvitteellisen yrittajan tarinan
avulla.

s s
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TALOUSOSAAIJA 2

Kirjanpito ja
titinpaatoskirjaukset
— li
e B
ﬁ —
g

Tilaa digikirjoista
ilmainen koekaytto!

www.editapublishing.fi/koekaytto

VIESTI PERILLE!

Tuloksellista
markkinointiviestintaa

ja sisalléntuotantoa
Markkinointiviestinnan ja si-
salldontuotannon prosessit ku-
vataan kokonaisuutena suun-
nittelusta ja budjetoinnista
kdytannén toteutukseen se-
ka toimenpiteiden vaikutusten
mittaamiseen - erityisesti di-
gitaalisen markkinointiviestin-
nan nakdkulmasta. Kirja sisaltaa
ajatteluun aktivoivia harjoituk-
sia ja tehtavanantoja laajem-
piinkin projekteihin. Digikirja
soveltuu oppimateriaaliksi am-
matilliselle toiselle asteelle ja
ammattikorkeakouluihin seka
kasikirjaksi yrittajille.

TALOUSOSAAIJA 2
Kirjanpito

ja tilinpaatoéskirjaukset
Monipuolinen digikirja kasit-
telee kirjanpitoa, arvonlisa-
verotusta, palkkakirjauksia,
jaksotuksia ja tilinpaatosta kay-
tannonlaheisesti. Kirja sisaltaa
runsaasti tehtavia, esimerk-
keja, animaatioita ja opetusvi-
deoita. Materiaaliin sisaltyvaa
tositeaineistoa on kaytetty Tai-
taja2019-kilpailussa taloushal-
linnon materiaalina.

FAKTAA JA FIILISTA
tapahtumatuottajalle

Uutuusteos kuvaa tapahtumien
syntymisen taustalla olevan ko-
konaisuuden ja yhteistyéverkos-
ton ja antaa konkreettisia vali-
neita tapahtumatuottajalle. Kirja
sisaltda runsaasti kulttuurialan
tunnettujen toimijoiden haas-
tatteluja ja vinkkeja seka autent-
tisia esimerkkeja. Digikirja sopii
seka ammattikorkeakouluihin
etta toiselle asteelle.

"Todella konkreettinen tietopankki tyékaluineen tapahtuman tuot-
tamiseen. Kirja antaa loistavan kokonaisvaltaisen katsauksen,
mitd asioita tulee huomioida tapahtumaa suunniteltaessa. Kirja
sisdltéd jo valmiiksi shkoisessé muodossa erittdin kdytdnnon-
IGheisid tyokaluja tapahtuman toteuttamiseen.”

Karoliina Kemppainen, markkinoinnin lehtori, KTM,

Perho Liiketalousopisto Oy

TILAUKSET JA LISATIEDOT
opettajapalvelu@edita.fi

puh. 020450010
www.oppinet.fi

Edita Oppiminen

Q00
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Millaista on tydskennelld jatkuvassa muutoksessa?

mmatillisen koulutuksen

ja ammattikorkeakoulujen

opettajat tydskentelevit
jatkuvien muutosten keskelld. Am-
mattikorkeakouluja on yhdistetty ja
yliopistot ja ammattikorkeakoulut
ovat lisdnneet yhteisty6td. Amma-
tillisen koulutuksen reformi on uu-
distanut koko ammatillisen koulu-
tuksen kentan.

Opettajan tyokuva on muuttunut,
uusia tyotehtavia on tullut opetta-
misen lisdksi, verkko-opetuksen
madrd on lisddntynyt ja digitaali-
suus tuo uusia haasteita ja toisaal-
ta myos mahdollisuuksia tychon.
Tyoaikamallit ja tyon seurantamallit
muuttuvat ja opettajan tydssd on yha
enemman tulostavoitteita. Monissa
oppilaitoksissa on kdyty myos YT-
neuvotteluita.

Psykososiaalisia
kuormitustekijoita

Jatkuvat muutokset lisddvat tydn
kuormitusta. Kuormitustekijoitd on
kaikilla tyopaikoilla. Psykososiaali-
silla kuormitustekijoilld tarkoitetaan

niitd organisaation, tyon johtamisen
ja suunnittelun, tydjérjestelyjen ja
tybympdriston, tyotehtavien, tydyh-
teison ja vuorovaikutuksen ominai-
suuksia tai piirteitd, jotka vaikutta-
vat ihmiseen. Ne ovat asioita, jotka
kuormittavat huolimatta siita, kuka
on tekijana.

Muutoksessa mukana
pysyminen ja osaamisen
paivittaminen vaativat
jatkuvaa oppimista vaativan
tyon ja kuormittavien
olosuhteiden lomassa

Opettajan tyotd tehddan usein
olosuhteissa, jotka lisdavat aivo-
kuormaa: tietotulva, hdiriot, keskey-
tykset ja aikapaine sy6vét ihmisen
kykya selviytya tietotyon tehtavissa.
Tyon muutoksessa mukana pysy-
minen ja osaamisen pdivittaminen
vaativat jatkuvaa oppimista vaativan
tyon ja kuormittavien olosuhteiden
lomassa.

U-kdyrdn hallinta
tySeldmitaitona

Aivotutkija Minna Huotilaisen mu-
kaan aivojen U-kdyrdn hallinta tun-
netiloissa taistele ja pakene -tilan, uni
ja torkku -tilan seka virtaustilan vailla
on nykyisessa tietotydssa uusi tydeld-
mataito. Jatkuvat muutokset tyoeld-
madssa johtavat helposti siihen, ettd
ihminen on jatkuvasti taistele ja pa-
kene —tilassa. Illalla on vaikea rau-
hoittua ja pddstd alaspdin U-kayral-
18, kun kaikki tybasiat vield pyorivat
mielessd.

Negatiivinen kaarre U-kdyralla
syntyy, kun muutokset koetaan uh-
kina. Positiivisessa kaarteessa ihmi-
selld on hallinnan tunne eteen tule-
vissa asioissa. Muutoksista selvidmi-
sessd palautumisen merkitys koros-
tuu. Huotilainen korostaa lilkunnan
merkitysta aivojen palautumiselle.
Liikunnan lisaksi hyva youni on eh-
dottoman tarkeda aivoille.

Eri asiat koetaan eri tavoin
Kevan ty6eldmdasiantuntijan Susan-
na Gardemeisterin mukaan muutok-

-~

Taistele tai pakene -tila
uhka, kiire, epatoivo

kyynisyys
valinpitamattomyys

Aktiivinen

Passiivinen

Uni ja torkkuminen

~

Flow-tila
hallinnan tunne,
intensiivinen toiminta,
innostus, oppiminen

rauha, turvallisuus,
palautuminen

KKielteinen tila

Myénteinen tila

sessa tyOskentelya voidaan katsoa eri
suunnista. Hanen oma taustansa on
sosiaalipsykologiassa, mika vaikut-
taa hdanen nakemykseensd muutok-
sessa tyoskentelyyn. Gardemeisterin
mukaan eri ihmiset kokevat asioita
eri tavoin, ja eldmantilanne, osaami-
nen, taidot sekd tyoyhteiso vaikutta-
vat muutoksessa tydskentelyn suju-
miseen. Jos muutoksen tekemisen
ja muutoksessa eldmisen taidot ovat
kunnossa, niin muutos koetaan usein
vihemman kuormittavaksi.

Muutostilanteissa ihmiset
miettivat, mita muutos
tarkoittaa itselle, mika
muuttuu, mitd tapahtuu

tulevaisuudessa
ja miten itse parjaa

Esimiestydn oikeudenmukaisuu-
della ja tasapuolisuudella on myds
suuri vaikutus muutosten kuormitta-
vuuteen. Luottamus organisaatiossa
tyontekijoiden ja esimiesten valilla
parantaa muutoksista selviytymis-
kykyd. Muutostilanteissa ihmiset
miettivat, mitd muutos tarkoittaa it-
selle, mikd muuttuu, mita tapahtuu
tulevaisuudessa ja miten itse parjaa.
Muutoksista pitdisi tiedottaa mah-
dollisimman paljon, kuten esimer-
kiksi isoista rakennustdistda. Hyvat
rakennusprojektit onnistuvat, kun
kerrotaan vaihe vaiheelta, mita on
tulossa ja pidetdan ihmiset kartalla
tapahtumista.

Muutokset koittelevat

Muutoksen merkitys itselle, omalle
tyolle ja koko organisaatioille vaikut-
taa tyossd jaksamiseen. Jos muutok-
sen merkitys koko organisaatiolle on
iso, muutokset on yleensd helpompi
ymmartad ja hyvaksya. Gardemeis-
terin mukaan on hyva selvittad, mita
tiedetadn, motivoiko muutos, vieko
muutos haluttuun suuntaan ja onko
muutos sovellettavissa arkeen. Jos ei
koe mielekkadksi muutosten syitd,

niin muutokset tulevat annettuina,
eivatkd motivoi tydntekijaa vaan al-
kavat kuluttaa voimavaroja. Miten
voi eldd sellaisen kanssa, johon ei
voi itse vaikuttaa tai jota ei koe mie-
lekkddksi? Oma osaaminen ja koke-
mus muutoksista on tarkeda, koska
muutoksistakin voi oppia.
Muutokset koettelevat tyon mie-
lekkyytta ja ilmapiirid tyopaikalla.
Kun muutos on jo meneillddn, on
liian myohdistd opetella johtamaan
ty6hyvinvointia. Muutokset haasta-
vat koko tyopaikan. Tyon tekemi-
sen pitdisi olla turvallista, eikd tyd
saisi aiheuttaa terveydellisia haittoja.
Tyontekijoiden muutoskyvykkyys pi-
tdisi tunnistaa jo etukiteen. Tyoter-
veyden, tyosuojelun ja eldkelaitos-
ten resursseja kannattaa hyodyntaa.
Olennaista on se, millaiset prosessit
tyopaikalla on tydkyvyn tukemiseen.
Omat vaikutusmahdollisuudet ja voi-
mavarat muutosten kohtaamiseen
ovat keskeisid. Tyopaikan vuorovai-
kutussuhteiden merkitys on suuri
muutostilanteissa.

Kun muutos on jo meneillaan,
on lilan myohadista opetella
johtamaan tychyvinvointia

Digitalisaatio on muuttanut paljon
opettajan tyotd. Digitalisaation tuo-
miin muutoksiin ihmiset suhtautuvat
eri tavoin. Eri ikdiset tyontekijat ovat
tottuneet kdyttdmaan eri tavalla di-
gitaalisia vélineitd. Digitalisaatio he-
rattad tyontekijoissd ja tyoyhteisos-
sa kysymyksid. Miten hallitsen digi-
taalisia valineita? Osaanko? Jos en
osaa, olenko kiinnostunut oppimaan
uutta? Miten organisaatio hyddyntaa
digitalisuutta?

Mita muutos merkitsee sinulle?

Muutoksista selvidmisessa on hyva
miettid, mitd muutokset tarkoittavat
itselle. Omat muutoksessa elamisen
taidot ovat tarkeitd. Kannattaa myos
miettid, millainen muutoksentekija

itse on ja toisaalta millainen muu-
toksentekijd tydyhteiso on. Pitda
etsia omat myonteiset voimavarat
ja tunnistaa, mikd uhkaa muutok-
sessa eldmisen taitoja. Susanna
Gardemeister korostaa organisaa-
tion roolia muutoksissa. Mikd on
organisaation tapa johtaa tyohyvin-
vointia muutostilanteissa? Mihin on
varauduttu? Ovatko riskitekijat jak-
samiselle tunnistettu?

Tybeldmd muuttuu nopeam-
min kuin ennen, vaikka ihminen ei
muutu yhtdan entistd nopeammin.
Jokainen tyontekija kokee tydpaikal-
la tapahtuvat muutokset eri tavalla.
Oma eldmdntilanne ja kokemuk-
set vaikuttavat muutosten kokemi-
seen. Organisaatiossa pitda kiinnit-
tdd huomiota palautumiseen seka
kognitiiviseen ja psykososiaaliseen
kuormitukseen. Esimiesten on ol-
tava mukana tyokyvyn johtamises-
sa. Jatkuva vuoropuhelu on tarkeds,
eikd tyodntekijoitd saa jattad yksin
muutoksessa.

Teksti: Saara Heikkonen
Kaaviokuva: Leena Narhi

Lahde kaaviokuvaan: Huotilainen,
M. & Peltonen, L. 2017.

Tunne aivosi. Helsinki: Otava.
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Kokemuksia LU T-yliopiston ja Saimaan amk:n yhteisesta kielikeskuksesta

appeenrannan teknillisen yli-
Lopiston LUT:in kielikeskus siir-
tyi Saimaan ammattikorkea-
koulun kielikeskukseen (nykydan
Lappeenrannan-Lahden teknillinen
yliopisto) syksylld 2016. Yliopistoilla
ja ammattikorkeakouluilla on ollut
mahdollisuus hankkia tutkintoon
kuuluva kieli- ja viestintdopetus toi-
selta korkeakoululta, kun yliopisto-
lakia (my6s ammattikorkeakoulula-
kia) muutettiin. Siita lahtien
"Yliopisto voi jdrjestad kielten ja
viestinndn opetuksensa yhteisty0s-

a yliopistoa

sd toisen yliopiston tai ammattikor-
keakoulun kanssa tai hankkia sen
joltakin ndista. Yliopiston ei tarvitse
koulutusvastuunsa toteuttamiseksi
jarjestdd omaa opetusta ndiltd osin.”

Jo syksylla 2008 LUT:in YT-pro-
sessin aikana todettiin, ettei "opis-
kelijoidenkaan mielesta nykyistd
laajaa kielivalikoimaa voida ylla-
pitdd, ainakaan mikdli kielikeskus
sdilyy yliopiston yksikkona. Kieli-
keskuksen suhteen tulisi siirtya yh-
teistyohon amk:n kanssa ja mah-
dollisesti ulkoistaa koko kielikes-
kuspalvelut.”

Lappeenrannassa muutos tapah-
tui liikkeenluovutuksessa 30.1.2017
niin, ettd LUT:in kielikeskuksen hen-
kilokunta siirtyi Saimaan ammatti-
korkeakoulun kielikeskukseen van-
hoina tyontekijoind.

Selvitysty6 syksylla 2016

LUT:in kielikeskuksen henkilokunta
kutsuttiin koolle pian lakimuutok-
sen jdlkeen, jolloin ty6nantaja kertoi
suunnitelmista koskien kielikeskuk-
sen jatkoa. Tydnantaja selvitti hal-
litusten linjaamat kolme vaihtoeh-

8/2011

Saimaan amk:n rakennus
valmistui LUT:in

toa etenemiselle: kielikeskukset jat-
kavat toimintaansa nykymallilla tai
joko Saimaan amk tai LUT ottaa ve-
tovastuun yhteisesta kielikeskustoi-
minnasta. Pdatos tehtiin 31.10.2016:

"Muodostetaan LUT:in ja Saimaan
amk:n uusi kielikeskus, jossa voidaan
laajemmalla resurssipohjalla kehittaa
koko kampuksen kurssitarjontakoko-
naisuutta. Siten voidaan tarjota opis-
kelijoille joustavampaa opetusta ja
monipuolisempi kielivalikoima enin-
tadn nykyisilla kustannuksilla. Kieli-
keskus sijoitetaan Saimaan amk:n or-
ganisaatioon. LUT hankkii erillisella

palvelusopimuksella kielikeskukselta
tarvitsemansa kielten ja viestinnadn
opetuksen.”

Tyoaika ja tydaikasuunnitelmat

Tydaika amk:n sopimuksessa eroaa
paljon yliopistojen kokonaistydajas-
ta. TyOaikasuunnitelma Saimaan
amk:ssa on kalenterivuosi, kun se
yliopistossa on lukuvuosi. Saimaan
amk:ssa resursoidaan 24 tuntia/opin-
topiste, mika sisaltaa kaikki opetuk-
seen kuuluvan tyon suunnittelusta
opiskelijasuorituksien loppuarvioin-

8/2016

Lakimuutos liittyen
kielten opetukseen
yliopistoissa

tiin. Uusia ty6aikasuunnitelmia alet-
tiin tyostda helmikuussa 2017.

TyGaikasuunnitelmissa on yliopis-
tosta siirtyneilld opettajilla myos
amk:n kursseja sekd paljon muu-
takin kuin opintojaksojen opetus-
ta, esimerkiksi opinndytetdiden kie-
liasun ja abstraktien tarkastamista.
Toisaalta myds Saimaan amk:n opet-
tajat ottivat opetusvastuuta yliopiston
kursseista.

Eroja yliopistoaikaan
LUT:sta tulleella opettajalla on joilla-
kin periodeilla opetusryhmia jopa 70

% enemman/lukuvuosi kuin ennen,
mistd seuraa enemman opiskelijoi-
ta ja enemman arviointityota. Tama
lisdys koskee varsinkin niitd opetta-
jia, joilla opetusohjelmassa on enim-
makseen 2 op:n kursseja. Yliopistos-
sa oli kiinted kontaktiopetusmaara,
396 tuntia lukuvuodessa. Suunnitte-
lu- ja kehittdamistyolle oli omat erilli-
set resurssit. Toisaalta vapaus paattaa
|dhiopetuksen maarasta oli positiivi-
nen muutos. Lisdksi amk:n puolella
opettajavaihdot tuovat vaihtelua nor-
maaliin opetustyohon.

9/2016

Ty6nantajaselvitys kieli-
keskuksen sijoittamisesta

Hallintoty6td on amk:in puolella
yliopistoa enemman: opintojaksoku-
vaukset SoleOps-jarjestelmaan, lu-
kujarjestyksen pohjatietojen lisdami-
nen, opintosuorituksien kirjaaminen,
tilavarauksien tekeminen.

Mitd tapahtunut kevaasti

2017 alkaen?

Vuonna 2017 opintojaksojen harmo-
nisointia on tapahtunut alkaen kurs-
sien otsikkotasolta. Syksylla 2017
syntyi saksan, ranskan, vendjin ja
kiinan kieliin amk:n ja yliopiston
yhteiset opintojaksot. Ryhmissd on

opiskelijoita molemmista oppilaitok-
sista. Syksystd 2018 alkaen englan-
nin ja ruotsin kieliin sekd suomen
kieleen ja viestintddn perustettiin
oppilaitosten yhteiset opintojaksot,
ainakin otsikkotasolla.

Etenkin pakollisten kielten opinto-
jakson opetusryhma riippuu koulu-
tusalasta ja osittain my®0s siitd, onko
kyseessd LUT:n vai Saimaan amk:n
ryhmd. Ammattikorkeakoulun puo-
lella pakollisten kielten kurssit ovat
valmiina opiskelijoiden lukujrjestyk-
sessd, yliopiston opiskelijat ilmoit-

10/2016

Pddtos yhteisesta kielikes-
kuksesta Saimaan amk:n
organisaatiossa

tautuvat itsendisesti valitsemillensa
opintojaksolle oman aikataulunsa
mukaan.

Pakollisissa tutkintoihin kuuluvis-
sa kielissd (suomen kieli ja viestin-
td, ruotsi sekd englanti) entiset Sai-
maan amk:n kielikeskuksen opet-
tajat opettavat pddosin amk-opin-
tojaksoja ja LUT:sta tulleet opetta-
jat opettavat paaosin LUT:in opis-
kelijoiden opintojaksoja. LUT:sta
tulleille opettajille on tullut lisdksi
Saimaan amk:n eri koulutusalojen
opintojaksoja ja amk-opettajille
LUT:in opintojaksoja.

/Hyédynné jasenetusi ja ldhde SKO:n lomakohteeseen!
Tarjolla edullisia lomia ja ilmaisia laskettelulippuja

SKO:n jasenilld on mahdollisuus
varata lomakohteita lkaalisista, Iso-
Syotteeltd, Vuokatista, Messildstd ja
Himokselta. Kohteissa on 1-5 ma-
kuuhuonetta ja kaikki mukavuudet.
Kohteiden hinnat vaihtelevat 20-120

euroon per vuorokausi. Lasketteluli-
put sisaltyvat vuokriin.
Lomakohteisiin voit tutustua
SKO:n sivuilla ja varauksen tehda si-
vulla olevan sahkaisen linkin kautta.
Kohteiden varauksissa auttaa SKO:n
taloussihteeri Tuija Koivu-Vajavaara.

Sitten tulee LAB
1.1.2020 syntyy uusi LAB-ammat-
tikorkeakoulu, kun Saimaan amk
fuusioituu Lahden amk:hon. Tal-
[6in syntyy suurempi kielikeskus,
kun Lahden amk:n kieltenopettajat
siirtyvat koulutusaloilta kielikeskuk-
seen. Muutosvauhti on kieltdimatta
ollut nopea, ja kehittdmisty6ta teh-
daan koko ajan yhteisen kielikeskuk-
sen hyvaksi.
Teksti: Merja Naalisvaara-Jokinen
Kaaviokuva: Leena Narhi

1/2017

Liikkeenluovutus

* YT-menettelyn kevytversio,
joka on luonteeltaan enem-
man tiedotustyyppinen pro-
sessi

e Saimian kanssa uusi tydsopi-
mus

e uusi TES, Avaintyonantajat
Avainta (my6hemmin Saimaan
amk siirtyi Sivistan sopimuk-
seen)

e Saimian sahkopostit alkoivat
toimia valittmasti

e LUT:in sdhkopostiosoitteeseen
ohjatut postit sekd vanhojen
LTY:n sahkopostien arkiston
siirtdiminen Saimian sahko-
postiin saatiin hoidettua pie-
nen sddtamisen jalkeen

* opettajien vanhat tydhuoneet
olivat LUT:in tiloissa aina
vuoden 2018 saakka, jolloin
uuden yhteisen kielikeskuksen
tilat valmistuivat yli 50 opetta-
jan maisemakonttoriin
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fMistii tyohyvinvointi syntyy?

Skolaiset laitettiin pohtimaan tyohyvinvoinnin tirkeita te-
kijoita. Niita I6ytyi vaikka kuinka paljon, eivatka ne olleet
mahdottomia saavuttaa. Tarkead skolaisten mielestd on
tunne joukkoon kuulumisesta, se, ettd voi olla oma itsensi
ja se, ettd voi luottaa toiseen. Merkittavia ovat myos hyva
esimiestyd, hyva tydilmapiiri, positiivisten kokemusten esiin
nostaminen ja varjeleminen, vaikuttamismahdollisuudet seka

SKOlaiset innostuivat puhumaan

esilienssi- ja tunnedlyvalmen-
taja Tero Alander haastoi sko-
aiset miettimdan tyohyvin-
voinnin tdrkeitd tekijoitd, muttei
arvannut mitd siitd seurasi — huo-
mattavan ddnekkaalld puheenso-

tyohyvinvoinnista

rinalla skolaiset tuottivat aiheesta
niin paljon sanomista, ettd Alander
ei endd meinannut saada sanojaan
kuuluville. Resilienssi muuten tar-
koittaa selviytymis- ja sopeutumis-
kykyd ennakoimattomissa, yllatta-

STATUS
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vissd muutostilanteissa, ja tietenkin
valmentaja Alander selvisi tilantees-
ta hymyssa suin, tosin hiukan dan-
tadn korottaen.

OAJ on nimennyt vuoden 2019
ty6hyvinvoinnin teemavuodeksi, ja
myo6s SKO jdrjesti aiheesta koulu-
tuspdivan. Alander konkretisoi tyo-
pahoinvoinnin sammakolla paistin-
pannulla - jos sammakko laitetaan
paistinpannulle kylmdan veteen ja
vettd lammitetdan pikkuhiljaa, sam-
makko ei hyppdd pois, vaan tottuu
yha kuumempaan veteen, eikd kar-
kaa. Jos sammakko laitetaan suoraan

nan takia muutos myllyttdad mielet.
Muutoksesta on tullut pelottavaa.
Peldtiaan sitd, ettei osatakaan tai olla
ainakaan tarpeeksi hyvia. Peldtdaan
kasvojen menettamistd, epdonnis-
tumista, sitd, ettei pystytda muutok-
sessa mukana.

tydn sujuvuus.

tyon sisalto.

Skolaisten mielesta turhaa byrokratiaa on syyta karsia, si-
dosryhmat pitda ottaa mukaan paitoksentekoon ja pelisdéan-
not pitdd olla kaikille selvat.

Johtajan ja esimiehen pitda olla tasapuolisia tyontekijoita
kohtaan, heidin pitaa my6s osata tehda paatoksia. Ehdotto-
man tédrkedd tyShyvinvoinnin kannalta on merkityksellinen

Teksti: Katja Remsu

Tavoitteet konkreettisiksi

Kun halutaan parantaa tyéhyvinvoin-
tia, pitdisi sille asettaa my6s tavoi-
te. Tero Alander toppuuttelee tih-
tiin kurkottamista, usein hyva vies-
tintd sekd asiallinen ja vastuullinen

oman tyon sisaltdon ja toimenkuvaan.
Valtaosa suomalaisista on sita mielt,
ettd jokaisen tyontekijan pitdd kan-
taa vastuuta oman tyoyhteisonsa hy-
vinvoinnista. Ollaan tiimeja, Alander
kehottaa, ollaan niin kuin Suomen
jaakiekkojoukkue, karsitdan tiimina
katkerat tappiot ja nostetaan tiimind
maailmanmestaruusmalja.

Ihminen keskiossa
Kehittdmista eivit tee konsultit. Muu-
tosten keskitssd ovat ihmiset ja he
my0Os ovat avainasemassa muutok-
sen onnistumisen varmistamisessa.
Pitad miettia, mitd itse voisi tehda,
jotta sopeutuu muutokseen, tarke-
44 on ottaa asiat puheeksi, Alander
sanoo.

Muutoksessa mennddn usein
epamukavuusalueelle, siksi muutos

F ' Y tyokaytos riittavat. Lisdksi olisi hyva haastaa. Toisaalta muutoksessa paas-
Afe we L tn qd_d- Our ebili kuumaan veteen, se hyppdd saman Alander korostaa, ettd jokainen muistaa jokaisen henkilokohtainen — tiin myos ravistelemaan toimintata-
~ ! Plecct m' tien pannulta pois. Myds ihminen pitdisi saada mukaan muutokseen, rooli tyShyvinvoinnin ylldpitdjand, poja ja virkistdimaan puutuneita ajat-

voidaan turruttaa huonoon tydilma-
piiriin, huonoihin johtajiin ja omaan
huonoon oloon.

Muutos ja mieli

Jatkuvat muutokset ovat osa tyo-
elimas, ja Alander vaittaakin, etta
muutosten, tai pikemminkin ty6-
yhteison huonon muutosviestin-

oppimaan tarvittavat asiat ja jollain
tasolla jopa iloitsemaan muutoksen
tuomista mahdollisuuksista. lhmiset
haluavat tyosta ja tydelamaltd hyvin
erilaisia asioita. Sekin pitdisi muu-
toksessa ottaa huomioon. Jos siina
onnistutaan, luultavasti ty6hyvin-
vointi paranee tai ei ainakaan not-

kahda.

silld tybhyvinvoinnin parantami-
nen tehdadan arjessa. Toki jokaisella
tyopaikalla on ajoittain konflikteja,
mutta ne pitad hallita.

Suomalaisen Tyon Liiton tekeman
tutkimuksen mukaan suomalaiset us-
kovat, ettd tyShyvinvoinnin tarkeim-
miét tekijat ovat hyva tyGilmapiiri, mo-
tivoiva ty0 ja mahdollisuus vaikuttaa

telumalleja. Tdssd mielessd muutos
on myonteinen asia.
TyShyvinvointiin kuuluvat myos
tunteet. Faktat ovat faktoja, toisen
ihmisen mielipide on hanen mieli-
piteensd, ja kunkin ihmisen tunteet
ovat sataprosenttisesti totta, sekin pi-
taisi muistaa, Alander toteaa.
Teksti ja kuvat: Katja Remsu

15 KAUPPAOPETTAJA




KO on tukenut vuosittain ja-

sentensd eri liikuntatapahtumia.

Perinteisin tapahtuma on ollut
valtakunnallinen lentopalloturnaus,
joka toimi aikoinaan myds hyvana
jasenhankintatapahtumana. Myo-
hemmin mukaan tulivat tennis, golf
ja Vuokattihiihto.

Muutama vuosi sitten valtuus-
kunta sai Uudenmaan piiriltd aloit-
teen, jossa toivottiin monipuolista
liikuntapaivaa, joka tarjoaisi paljon
erilaisia lilkuntamuotoja. Valtuus-
kunta nimesi keskuudestaan tyo-
ryhman, joka alkoi valmistelemaan
pdivid, jotka korvaavat aiemmat eril-
liset liikuntatapahtumat. Golf jatkui
kuitenkin litissd omakustanteise-
na SKO:n entisen puheenjohtajan
Hannu Vuorisen hoitaessa kaytan-
non jdrjestelyita.

Tyoryhma teki litkuntapdivien
alustavan suunnittelutyon ja lopulli-
nen ohjelma muovautui jarjestosih-
teerimme Elisa Ruposen ja Vieruma-
en toimijoiden yhteistydna. Kesdn
kynnykselld ilmoitettiin jasenille
mahdollisuudesta osallistua liikun-
tapdivaan. Skolaiset innostuivat uu-
desta edusta, olihan kyseessa mahta-

SKO:n likuntapal

va jdsenetu — vain matkakulut jdivat
jasenen vastuulle. Viikonlopulle va-
rattiin 60 paikkaa, joista vain muu-
tama jai kayttamatta.

SKO:n liikuntaviikonloppu jar-
jestettiin 28.-29.9. Vierumaella.
Tarjolla oli monipuolista liikuntaa,
hyvda ruokaa, laadukas majoitus
sekd mahtavaa seuraa, ja aurinko-

dlvVd

kin lammitti osallistujia. Lauantai-
na tarjolla olevista metsdjoogasta,
kahvakuulasta, dancemixistad, Flow-
parkista, curlingistd, keilauksesta tai
chiballista oli mahdollisuus valita
kolme vaihtoehtoa, ja sunnuntaina
oli vield tarjolla asahia, kuntonyrk-
keilyd ja vesijumppaa. Vierumaen
jarjestelyosaaminen ndkyi seka ai-

sal skolaiset likkeelle

kataulutuksessa ettd hyvind ohjaa-
jina eri tapahtumissa.

lllalla saunottiin Vieruméaen ran-
tasaunoilla, ja rohkeimmat uskal-
tautuivat hyiseen veteen uimaan.
Pdivan paatti illallinen, ja osa osal-
listujista jaksoi vield jatkaa liikku-
mista yokerhossa. Vaikka pdivéan an-
tiin oltiin hyvin tyytyvdisid, niin illan

osalta odotettiin yhteisollisyytta.
Osallistujien kasvoilta loisti tyy-
tyvdisyys pdiviin ja mukana oli
paljon jasenid, jotka ensimmadistd
kertaa osallistuivat SKO:n toimin-
taan. Osallistujille ldhetettiin pai-
vistd my0s kysely. Palautteessa oli
paljon uusia ideoita sekd toiveita
tuleville liikkuntapdiville.
Kiitos SKO:lle!
Teksti: Tuija Salminen
Kuvat: Elisa Ruponen

okonaisarviossa 69% osallistujis-
ta piti liikuntapdivia erinomaisina,
oput antoivat tapahtumalle arvo-
sanan hyva. Palautteissa eniten kiitosta
saivat yhteisollisyys, tuttujen tapaami-
nen ja uusiin ihmisiin tutustuminen.
Mukavia ihmisi&, hyvid keskusteluita
ja monipuolista liikkumista. Kiitos!
Mukavan ohjelman lisdksi mahdolli-
suus verkostoitumiseen ja vertaistukeen!
Toivottavasti toistuu uudestaankin!
Ehka olisi ollut mukavaa vahan pi-
dempadan istua saunalla naisten kesken
ja verkostoitua eri koulutuksenjérjesta-
jien kesken.
llalla jotakin yhteista eli saunalla olisi
voinut esim. sy6dd iltapalaa yhdessa.

Tarjolla olleesta toiminnasta ja liikun-
tavaihtoehdoista pidettiin, palautteen
mukaan valitut lajit olivat erinomaisia
tai hyvia.

Oli huippua saada osallistua tdhdn
toimintaan. Antaa virtaa toihin ja muu-
hunkin! Toivottavasti jatkossakin tal-
laista!

Nyt kun SKO:n golf-kisoja ei endd
jarjestetd litissd, niin voisiko kisat jar-

Gikunnallinen vikonloppu sai SKOlaisilta kirtosta

jestdd toisena pdivand halukkaille Vie-
rumadelld?

Vieruméen palvelut ja liikunnanoh-
jaukset priimaa, todella hyvat & moni-
puoliset ruokatarjoilut.

Majoitus Vieruméelld sai padasiassa
erinomaisia arvosanoja. Lahes samaan
yltivat ruokatarjoilut.

lhana irtiotto arjesta. Voisiko nditd
jarjestdd kerran vuodessa pienelld oma-
vastuulla esim 50€2 Myoés talvi ja hiih-
tokausi voisi olla ihana.

Voisi olla omavastuuosuus, ruokailut
olisivat voineet olla kevyempia, viinit
omakustanteisia - ndin olisi saatu SKOn
budjettiin mahtumaan enemmén osal-
listujia.

Joku yhteinen maljan nosto tai pieni
puhe olisi ollut kiva illallisella. Kiitos jar-
jestdjille!

Kiva, kun tdmad jarjestettiin!

Toivottavasti téllainen tapahtuma
uusiutuu SKOlaisille ensi vuonna! Sille
on suuri tilaus!

Sopivasti urheilullista tekemistd ja
aikaa myés olemiselle.

Teksti: Katja Remsu
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Opplkirjan kirjorttaminen

kehrttaa ope

ppikirjan kirjoittaminen on

on tehokas tapa oppia ja

paivittad osaamista. Tyo-
oikeuden perusteet — oppikirjan kir-
joittaminen syvensi osaamista ka-
siteltavasta asiasta, kehitti kriittista
ajattelua seka antoi lopulta tietamyk-
sen siitd, mitd asioita kirjan julkaisu-
prosessiin liittyy.

Kirjoittaminen on
oppimisprosessi

Oppimista voi tapahtua eri tavoin.
Oppia voi esimerkiksi lukemalla,
kirjoittamalla, kuulemalla tai naita
yhdistelemdlld. Kirjoittaminen on
erityisen tehokas oppisen muoto,
koska siind omia ajatuksia seka ldh-
teistd hankittuja tietoja yhdistelldan
uudeksi kokonaisuudeksi. Yhteiskir-
joittaminen mahdollistaa vertaisop-
pimisen ja tekstien vertaisarvioinnin.

Oppikirjan kirjoittaminen ja jul-
kaiseminen on kirjoittajalle valtava
oppimisprosessi riippumatta siita kir-
joittaako ensimmidista kirjaa vai onko
takana jo useampia julkaisuja.

Kirjoittamisprosessiin liittyy erityi-
sesti oppimisen syventdminen kasi-
teltdvdstd aiheesta. Uusin tieto on
hankittava kdyttden eri tietoldhteitd
ja hankitun tieto pitad olla ajantasais-
ta, luotettavaa seka sen sisiltoa tulee
arvioida kriittisesti. Tiedonhankinta-
taitojen lisdksi kirjoittaessa harjaan-
tuu myos kirjoittamisen taito seka
tietdmys kirjan julkaisuprosessista.

Kirjoittamisprosessin vaiheet voi-
daan jakaa seuraavasti: materiaalin
hankkiminen, kirjoittaminen, oikolu-
keminen ja julkaiseminen. Materiaali
pitdd hankkia luotettavista ldhteista.
Oikeudellisessa kirjoittamisessa lah-
teind kdytetddn erityisesti oikeuslah-

Kiinnostaako kirjoittaminen?

Kauppaopettaja-lehti muuttuu ensi
vuonna digitaaliseksi. Lehti ilmes-
tyy nelja kertaa vuodessa, mika
mahdollistaa nykyista tuoreemmat
ja ajankohtaisemmat jutut luetta-
vaksi.

Tavoitteena on jakaa kauppa- ja
kulttuuriopettajien tietoa, hyvia
kdytdantojd, uusia ideoita, kokeiluja
ja kokemuksia, tutkimuksia, arjen
tarinoita mielellaan kuvien kera.
Juttujen pituudet uudistetussa leh-
dessd ovat 3000 merkin molem-
min puolin, lisdksi digilehteen on
mahdollista lahettaa kuvajuttuja ja
lyhyitd videoita. Kirjoittamiseen ja
juttujen koostamiseen saat tarvit-
taessa tukea lehden péitoimitta-
jalta.

~

Mita laajempi kirjoittajaporuk-
ka meilld on, sitd monipuolisem-
min saamme edunvalvontaan ja
opettajan tychon liittyvia nako-
kulmia luettavaksemme. Tavoit-
teena on, ettd aktiivisia kirjoit-
tajia [Gytyisi eri puolilta Suomea,
eri aloilta ja eri tyyppisistd oppi-
laitoksista. Patistele myos kolle-
gasi kirjoittamaan, jos huomaat,
ettd hdnelld olisi hyva juttu ker-
rottavana!

Jos haluat kirjoittajien sahko-
postilistalle, laita viestid minulle
katja.remsu@saimia.fi. Tim3i ei
kuitenkaan velvoita sinua kirjoit-
tamaan.

Katja Remsu, pdatoimittaja

ttajan osaamista

teitd, joita ovat esimerkiksi lait ja nii-
den esityot. Kirjoitettua tekstid arvi-
oidaan kirjoittamisen aikana ja teks-
tid muokataan mahdollisimman sel-
keddn ja yksinkertaiseen muotoon.
Lopuksi kirja luetaan useaan kertaan
ja mahdolliset kirjoitus- ja asettelu-
virheet korjataan ennen julkaisua.

a )

@uden perusteet -oppikirja./

Yhteiskirjoittaminen lisdd
kirjoittamisen mielekkyytta

Yhteiskirjoittaminen lisda kirjoitta-
misen mielekkyyttd ja mahdollistaa
vertaisoppimisen. Erityisesti keskus-
telut ja ajatusten vaihtaminen toisen
asiantuntijan kanssa haastaa kirjoitta-
jan omia kasityksia kasiteltavana ole-
vasta aiheesta. Jokainen tarkastelee
lukemaansa tekstid aina omaan ko-
kemukseensa, asiantuntemukseensa
ja aikaisempaan tietoonsa verraten.
Yhteiskirjoittamisessa asiantuntijat
automaattisesti vertaisarvioivat toi-
sensa teksteja. Toisen tekstin tarkas-
telu auttaa lisdksi arvioimaan omaa
kirjoittamista. Vaikka kirjan kirjoittai-
si yksin, kannattaa teksteja luetuttaa
toisella saman alan asiantuntijalla.
Oppikirjaa kirjoittaessa on tarkeda
miettid, mika kasiteltavassa asiassa

on oleellisinta. Mitka tiedot opiskelijoiden on vilttdmatonta
osata ja mitd voidaan pitad tdydentdvana osaamisena. Op-
pikirjassa oleellisin tieto on avattava tekstissd ja sitd voidaan
tdydentdd oppimistehtavien avulla. Erityisen tarkedd on miettid,
miten vaikeat oikeudelliset asiat avataan niin, ettd opiskelijoi-
den oppiminen mahdollistuu.

Tyooikeuden perusteet oppikirjan kirjoittaminen

Idea Tyboikeuden perusteet -oppikirjan kirjoittamisesta lahti
liikkeelle ajatuksesta kahden oikeusalan opettajan opetusma-
teriaalien jakamisesta ja yhdistdmisestd. Molemmat opettivat
tyboikeutta omien opintojaksojen lisdksi myos yhteiselld tyo-
oikeuden monimuoto-opintojaksolla. Tama lisdksi kummalla-
kin opettajalla oli aiheeseen materiaalia valmiina, jotka ajatel-
tiin koota opiskelijoille yhdeksi tietopaketiksi. Tall6in syntyi
ajatus varsinaisen kirjan kirjoittamisesta materiaalien pohjalta.
Kirjoittamisprosessi kesti idean syntymisestd valmiiksi kirjaksi
noin vuoden.

Suunnittelussa ldhdettiin siitd, ettd kirjassa kerrotaan kaikki
oleellinen tyboikeudesta seka tarkeimmat asiat jaetaan oppi-
kirjan paaluvuiksi. Opetusmateriaalit koottiin yhteen ja kirjan
luvut jaettiin opettajien kesken puoliksi. Lahtdkohdaksi otettiin
se, ettd oikeudelliset asiat esitetddn kaikille ymmarrettavassa
muodossa ja niitd havainnollistetaan mahdollisimman paljon
visualisoimalla sekd kadytannon esimerkeilld. Tydsuhteeseen
liittyvat asiat paddyttiin selkeyden vuoksi esittdmaan krono-
logisessa jarjestyksessd tydsuhteen alkamisesta aina sen pdat-
tymiseen. Lisdksi kirjoittamisessa pyrittiin mahdollisimman
selkeddn ja ymmarrettavdan kielelliseen ilmaisuun.

Kirjoittamisprosessin edetessd tekstid tarkasteltiin ja arvi-
oitiin useaan kertaan. Arvioinnissa ja sisdllon suunnittelussa
huomioitiin my6s tydoikeuden kurssien opiskelijapalautteet.
Kirjan taittaminen paadyttiin tekemaan itse ja kirja julkaistiin
omakustanteisena kirjana BoD kustannustoimittajan valityk-
selld. Lopputuloksena syntyi yli 200 sivuinen Tydoikeuden
perusteet -oppikirja, joka on saatavilla kaikista kirja- ja verk-
kokirjakaupoista. Saavuuden helpottamiseksi kirja julkaistiin
myds e-kirjana.

Tarkeimmat opit kirjoittamisesta
Oppikirjan kirjoittaminen on erinomainen keino oman am-
mattitaidon syventdmiseen. Oppikirjan kaytto ei rajoitu pel-
kastadn yksittdisille opintojaksoille materiaaliksi, vaan se on
erinomainen tapa osaamisen jakamiseen laajasti kaikille asiasta
kiinnostuneille. Kirjoittaminen haastaa ajattelemaan asioita tar-
kemmin ja prosessoimaan ajatuksia niin, ettd ne ovat selkedsti
ymmdrrettdvissa asiaa opiskeleville opiskelijoille. Kirjoittamis-
prosessin aikana myds tiedonhankinnan taidot kehittyvét ja

julkaisuprosessi tulee tutuksi.

Teksti ja kuva:
Mikko Hyttinen, lehtori,
Karelia-ammattikorkeakoulu

Digikirjoja
kielten opetukseen

Opettaja, tilaa ilmainen koekaytto!
www.editapublishing.fi/koekaytto
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ekniikan mahdollisuudet ja

sosiaalisen median vuorovai-

kutteisuus ovat muokanneet
valtavasti sitd, miten tarinoita ker-
rotaan. Sisélldlle voi 10ytdd kana-
via ja esitystapoja, jotka vdlittavat
tarinat yleisoille paljon paremmin
kuin ennen. Yhd enemman digitaa-
liseksi muuttuvan tarinankerronnan
muutostekijoitd ovat muun muassa
mobiili, live-stream, tarinallisuus ja
tarinoiden prosessointi, pelillisyys,
kokemuksellisuus, visuaalisuus, vuo-
rovaikutuksen lisddntyminen ja mul-
timodaalisuus.

Meidédn opettajien olisi syyta
miettid, miten digitaalinen kerron-
ta muuttaa esimerkiksi opetusta,
osallistamista, opiskelijoille annet-
tavia tehtavid sekd niiden esittdmis-
td ja arviointia. Digitaalinen kerron-
ta avaa meille opettajille ja meiddn
opiskelijoillemme aivan uusia ulot-
tuvuuksia, kunhan me opettajat sal-
limme sen.

Mielestani digitaalisella kerron-
nalla ja digitaalisilla tarinoilla on
paljon annettavaa opetukseen. Di-
gitaalinen kerronta mahdollistaa esi-
merkiksi yleisdjen osallistamisen,
vastavuoroisuuden ja materiaalin
jakamisen laajasti. Tatd voidaan
hyodyntaa luokkaopetuksessa, ryh-
matydskentelyssd, etdopiskelussa,
arvioinnissa ja erilaisten tekniikko-
jen hyodyntamisessd. Tarinanker-
ronnan muutoksen mukana myos
kieli muuttuu. Digitaalinen kerronta

vaatii monipuolista kielen ja erilais-
ten tekstityyppien hallintaa.

Alypuhelin tehokiytto6n
Alypuhelin on varmasti opiskelijalle
tutuin digitaalinen toimintaympdris-
t0. Sen avulla kerrotaan ja jaetaan
tarinoita, pidetdan yhteyttd ja raken-
netaan omakuvaa. Siksi opiskelijoil-
le pitdisi mahdollistaa materiaalia ja
tehtdvid siten, ettd niitd on helppo
lukea tai selata pienelld kosketusnay-
tolla. Jo tdmd muuttaa tarinankerron-
taa: tekstid ei saa olla liikaa ja se on
palasteltava puhelimen ndytto6n so-
pivaksi. Ndin me opettajat teemme
hypyn tai loikan maailmaan, jossa
opiskelijat elavat.

Digitaalisessa kerronnassa on
paljon hyvid puolia. On tarkeda
muokata kukin tarina sopivaan
muotoon sen yleisdd ja tuon yleison
suosimaan julkaisupaikkaan. Voisi-
ko opiskelijalta vaadittu teksti olla
digitaalisesti rakennettu verkosto tai
peli? Nykytarinoita kerrotaan pa-
lasissa, niitd paivitetddn jatkuvasti,
niihin lisdtddn uusia elementteja ja
niitd muokataan eri kanaviin sopi-
viksi. Digitaalisessa kerronnassa on
harvoin alku ja loppu; uudet tari-
nat ovat jatkumoita, jotka loppuvat
vasta, kun ne hautautuvat uusien
aiheiden alle. Tama on nuorille ai-
kuisille, siis meidadn opiskelijoillem-
me, uusi normaali.

Pelaa ja vaikuta

Kun suunnitellaan uudenlaisia ope-
tuskokonaisuuksia, voidaan ottaa
mallia pelien moniulotteisesta maa-
ilmasta. Pelillisyys voi tarkoittaa esi-
merkiksi mahdollisuuksia valita rei-
tit, joiden kautta opiskelija toteuttaa
jonkin tehtavan tai kokonaisen kurs-
sin. Kurssin tehtdvédt voivat seurata
tarinaa, mutta pelillisyys voi tarkoit-
taa my0s lukijan aktiivista roolia ta-
rinassa. Toimintaa voi erinomaisesti

soveltaa niin kaupan kuin sosiaali- ja
terveysalan opintokokonaisuuksiin.
Tylsésti ilmaistuna tdma voi tarkoit-
taa myos tiivistd yhteistyota tydela-
man kanssa.

Verkossa tapahtuvassa tarinalli-
sessa kerronnassa korostuu koke-
muksellisuus. Kokemuksellisuut-
ta ja osallisuutta voidaan korostaa
my6s multimodaalisuudella, jossa
verkkoon sopivia kerronnan keino-
ja, kuten dantd, lilkkkuvaa kuvaa ja
grafiikkaa, yhdistellddn tarinan uu-
sien ulottuvuuksien rakentamisek-
si. Tarinallinen kokemuksellisuus on
myos sitd, ettd opiskelija voi tehda
tarinassa valintoja, jotka tuovat ta-
rinaan uusia ulottuvuuksia.

Tarinankerronta on ikiaikaista ja
kulttuureista riippumatonta. Digi-
taalisilla alustoilla tarinankerron-
ta on loytanyt nykyihmisen ikdan
kuin uudestaan. Tutkimusten mu-
kaan tarinat ja etenkin ihmisten ta-
rinat, kiehtovat, sitouttavat ja he-
rattavat tunteita. Kilpailu on kui-
tenkin kovaa, vain koskettavimmat
tarinat jaetaan. Monet niista myos
onnistuvat vaikuttamaan, esimer-
kiksi muokkaamaan ihmisten mie-
lipiteitd.

Osallistu ja koe

Nykyihminen on muuttunut tarkkai-
lijasta yhd enemman kokijaksi, joka
jakaa live-tarinoita paikanpaaltd ja
kertoo tuntemuksistaan. Miten op-
pimisessa voidaan hyodyntad tata?
Kun dlypuhelimet yleistyivat, digi-
taalinen tarinankerronta muuttui ra-

dikaalisti: kokemuksia jaetaan sanojen sijaan kuvina, ja
kuvien sijaan snapchatteina ja livevideoina.

Kuvallisen ilmaisumahdollisuuden ansiosta digitaali-
seen tarinankerrontaan on myos helppo osallistua. Ndin
synnytetdan eri muotoja yhdistavia verkkotarinoita eri
kanaville ja eri yleisoille. Digitaalinen tarinankerronta
on aivan uudella tapaa vuorovaikutteista. Lahes kenella
vain on mahdollisuus vaikuttaa tarinaan. Tarinan ker-
rontaan osallistuvat voivat luoda yhdessa jotain paljon
monimuotoisempaa kuin mitd yksittdinen kokija kos-
kaan kykenisi tuottamaan. Miten me opettajat hyddyn-
ndmme ndita verkkotarinoita?

Opettajan on syyta perehtya eri kanavien ja niiden
tekstityyppien lisaksi siihen, ketkd kayttavat mitakin
kanavaa, silld kieli ja sen tuottamat tarinat muuttuvat
eri kohderyhmille eri kanavissa. Verkossa automaattista
yleis6d on vdhén, yleiso pitdd entistd useammin luoda
itse. Toki on syytd miettid myos sitd, kuinka yleis6jen
vahva segmentoituminen tietyille alustoille ja tietynlais-
ten tarinoiden darelle vaikuttaa siihen, millaisia tarinoi-
ta kullekin yleisdsegmentille tarjotaan, ja toisin pain,
kuinka eri kanavien ja erilaisten tekstityyppien avulla
voidaan tavoittaa erilaiset yleisot ja sitouttaa heidat va-
litun kanavan ja sen tarinoiden seuraajiksi ja jakajiksi.

Uskon, ettd yleisot, oli kyse mistd tahansa, seg-
mentoituvat yhd pienempiin osiin. Miten me opetta-
jat huomioimme tdmdn viestinndn segmentoitumisen
opetuksessa ja toisaalta, miten voimme hyodyntaa eri
tekstityyppien ja kanavien tarjoamat mahdollisuudet
osana opetusta? Uskon, ettd opiskelijaldhtoinen, di-
gitaalisuuteen nojaava opetus on kilpailuvaltti, jolla
voidaan erottua.

Teksti: Katja Remsu
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Kangas hohti Valon |<aupung|ssa

yvaskyldn kaupunki on jarjestanyt

suositun Valon kaupunki -tapah-

tuman jo 18 kertaa. Tana syksynd

Gradian Kankaan luova kampus
oli mukana kolmatta vuotta ja astetta
isommin. Kankaan kampus sijaitsee
keskeiselld paikalla ldhelld kaupun-
gin keskustaa Tourujoen ldheisyydes-
sd, joten kampusalue sujahtaa luon-
tevasti osaksi koko tapahtumaa.

Hohtava Kangas -tapahtuman
suunnittelu alkoi heti edellisvuoti-
sen jalkeen, mutta syvallisemmin
asiaan alettiin paneutua vasta ke-
vdalld. Tapahtumaa haluttiin kehittad
edelleen ja luodasiitd koko Gradian
juttu, joten tdnd vuonna mukana oli
Gradian muitakin aloja luovien alo-
jen lisdksi. Suunnittelussa mukana oli
parikymmentd opettajaa eri aloilta,
paavastuu oli Kankaalla.

Hohtavan Kankaan synty

Idea tdmanvuotiseen tapahtumaan
teemaan Hohtava Kangas tuli yhtei-
sen ideoinnin kautta. “Nimi kuulos-
ti hyviltd, sopi Valon kaupunkiin ja
lisdksi se oli myds monimerkityk-
sellinen,” taideteollisuusalan opet-
taja Marjo Tuhkanen valaisee tee-

man taustoja. “Meilld Kankaan kam-
puksen toimijoilla oli myds toinen
teema eli steampunk. Se nakyi ylei-
sessd tunnelmassa, valaistuksessa,
ndyttelyissd, tydpajoissa ja tietenkin
tekstiili- ja muotialan opiskelijoiden
Steampunk-ndytoksen asuissa”, Tuh-
kanen kertoo.

Tuotteiden ideointi ja valmistus
tehtiin osittain kevaalld, ja esimer-
kiksi musiikin opiskelijat harjoittelivat
jo silloin, mutta tapahtuman varsinai-
nen toteuttaminen aloitettiin vasta
elokuun puolenvilissd. Syyskuussa
suunniteltiin markkinointimateriaalia,
opastuskarttoja ja flyereita, ja opis-
kelijat viimeistelivdt omia tuotteitaan
ja harjoittelivat esityksidan. Tapahtu-
maa edeltévalla viikolla rakennettiin
ndyttelyitd, tehtiin kampuksen sisati-
lajarjestelyjd ja valmisteltiin myytavid
leivonnaisia.

Pdavastuu opiskelijoilla

Itse tapahtumassa opiskelijat olivat
pddvastuussa toiminnoista. Musiikin
ja tanssin opiskelijat esiintyivét ta-
pahtuman jokaisena kolmena iltana,
elintarvikeala hoiti ruokatarjoilun ja
myynnin, matkailuala vastasi opas-

tamisesta ja logistiikka kuljetuksista,
artesaaniopiskelijat valmistivat tuot-
teita ndyttelyihin.

Tekstiili- ja muotialan opiskelijat
tekivat steampunk-asuja ja jarjestivat
ndytoksid, joihin hius- ja kauneuden-
hoitoalan opiskelijat viimeistelivét
osallistujien meikit ja kampaukset.
Media-alan opiskelijat hoitivat Hoh-
tavan kankaan valaistuksen ja tans-
sin opiskelijat toteuttivat Arkkileh-
det-installaation kaupunginteatterin
ikkunaan Jyvaskyldn keskustassa. Eri
alat jarjestivat myos yleisolle avoimia
tyopajoja eri puolilla kampusta.

Opintosuorituksia ja naytt6ja
Opiskelijat hy6tyivat kaikesta upean
kokemuksen lisdksi opintosuorituk-
sina ja ndyttoind: esimerkiksi kaune-
usalan opiskelijat suorittivat ndyttoja
sekd Steampunk-esityksessa etta va-
lokuvauspajan ehostuksissa, ja elin-
tarvikealalla oli ndytt6ja cateringin
jarjestamisessa.

Valokuvauksen opiskelijat hoiti-
vat tapahtuman dokumentoimisen
osana valokuvatuotannon kurssia ja
saivat erinomaista harjoitusta asia-
kasldhtoisestd valokuvauksesta.
Suunnittelussa mukana ollut valo-
kuvauksen opettaja Mika Nykénen
iloitsi opiskelijoiden kohtaamises-
ta seuranneista yhteistyokuvioista:

hdnen opiskelijansa kutsuivat kau-
neudenhoitoalan opiskelijat yhtei-
seen kuvausprojektiin.

Puuartesaaniopiskelija Marik-
ki Jaatinen kehuu tapahtumaa ja
sanoo, ettd useiden alojen yhdista-
minen tapahtuman toteutukseen ol
hyva juttu: “Nyt monen kampuksen
opiskelijoiden taidot yhdistyivat ja
meininki oli yhteisollinen. Tunnel-
ma tekijoiden kesken oli hyvé, vaik-
ka kiirettd piisasi. Ruokaa oli tarjolla
riittavasti eikd kenenkdan aikataulu
ollut mahdoton.”

Jaatinen on tyytyvainen Kankaan
kampuksen tapahtumatarjontaan,
silld pajoja ja ndytoksid oli paljon ja
monipuolisesti. ”Yleis6a riitti ja pa-
laute on ollut pelkdstadn positiivista”,
kehuu myds Nykdnen. “Osa yleisOs-
td oli ihastunut itse kouluun ja ylei-
seen tunnelmaan. Koko kampuksen
olemassaolo oli yllattanyt jotkut ka-
vijat, joten vield emme ole taydelli-
sen tunnettuja omalla alueellamme.”

Tyoldastd mutta antoisaa

Tapahtuman toteuttaminen oli seka
Tuhkasen ettd Nykdsen mielesta tyo-
lasta, mutta antoisaa. Eniten aikaa
vei yhteydenpito eri toimijoiden kes-
ken. Arkkilehdet-installaation kaut-
ta mukana oli my6s Jyvaskylan kau-
punginteatteri ja muuhun ohjelmaan

vaikuttamassa Suomalainen Musiik-
kikampus.

Tuhkanen kehuu hyvin sujunutta
yhteistyota kaupungin kanssa: “Oli
antoisaa ja opettavaista paasta mu-
kaan jdrjestaimddn tdllaista monia-
laista tapahtumaa, joka oli osa isom-
paa Valon kaupunkia. Hohtava Kan-
gas muodosti kumppanuusverkos-
tossa ennenkokemattoman laajan,
innostavan ja innovatiivisen oppimis-
ympdriston, josta karttui oppia paitsi
opiskelijoille myds meille opettajille.
Jos jokin asia ei kehkeytynytkaan aja-
telluin kdantein, moni toteutus osoit-
tautui arvattua paremmaksi.”

Kaiken kaikkiaan Hohtava Kangas
tarjosi jdlleen eldmyksid niin yleisolle
kuin jarjestdjilleenkin. Jd&dmme odot-
tamaan ensi syksya!

Teksti: Mari Erho
Kuvat: Kiia Salminen

(ensimmaisen vuoden kuvallisen

ilmaisun opiskelija)
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Englannin kielen ja viestinnan opis-
kelua kestavan kehityksen parissa

yksylld 2018 Saimaan ammat-

tikorkeakoulun ja Lappeenran-

nan teknillisen yliopiston yhtei-
nen kielikeskus tarjosi opiskelijoille
uusia englannin kursseja. Saimaan
amk:ssa liiketalouden opiskelijoiden
ensimmaiseksi pakolliseksi englan-
nin kurssiksi tuli English for Professio-
nal Development. Kurssin tavoittee-
na on, ettd opiskelijat harjaantuvat
viestimdan selkedsti ja tehokkaasti
erilaisissa yleisissd ja alakohtaisissa
tilanteissa; etsimdan, arvioimaan ja
kdyttamadn tietoa tehokkaasti sekd
toimimaan yhteisty0ssd kansainvali-
sissd tydymparistoissa. Kurssi sisdltad
tyonhakua, verkottumista, jutustelua,
kokouksia, projektityoskentelyd ja lii-
keviestinnan perusteita.

Globaalia vastuuta

Kurssin ensimmaista toteutusta suun-
niteltaessa todettiin tarpeelliseksi
ottaa ohjelmaan jokin konkreettinen
tapahtuma, johon kytkettdisiin suurin

Kuvaniyte yhden projektitiimin laatimalta esittelyvide-
olta kertoo, mihin uusi liikeidea tahtaa.

#movethedate-projektin kulku:

tiedonhankinta
ryhmien muodosta-
minen
ideamyrskypalaveri
projektisuunnitelma
2 min. videoesitys
messutapahtuma

Projekti numeroina:
2 opettajaa

I kurssi

3 opiskelijaryhmaa
80 opiskelijaa

4 kuukautta

16 yritysideaa

3 voittajaa

osa opiskeltavia aiheita. Tallainen oli
Move the date -projekti, joka pdat-
tyi kurssin lopussa yhteiseen mes-
sutapahtumaan. Projektin tavoittee-
na oli laatia ja esittdd ratkaisu, jolla
voitaisiin vaikuttaa ylikulutukseen.
Messuihin valmistautuminen ja mes-
sut olivat osittain yrityspelin muotoi-
set: opiskelijat padsivat investoimaan
omaa pelirahaa, ansaitsemaan oman
yrityksen rahoitusta seka investoi-
maan muihin yrityksiin.

Projektin aihe on myds OKM:n
korkeakouluille asettaman tavoitteen
mukainen. Tahtdimessa on, etta kan-
sainvalisyys ja uusi tieto ovat toimin-
nan ldhtokohtia. Kestava kehitys ja
globaali vastuu ohjaavat toimintaa.
Lappeenrannan korkeakoulukeskit-
tymad Skinnarilassa, Green campus,
painottaa samoja teemoja.

Yrityspeli ja somen sovelluksia
Englannin kurssilla projektityosken-
tely alkoi tehtdvan esittelylld ja noin
viiden opiskelijan projektiryhmien
eli tiimien muodostamisella. Seuraa-
vaksi tiimit etsivdt aiheeseen liittyvaa
tietoa ja kehittelivat omaa liikeide-
aansa. Kurssin edetessd opiskelija-
ryhmien aikataulut ja tyoskentely-
tavat vaihtelivat sen mukaan, miten
ohjaava opettaja sekd opiskelijat itse
tekivdt omia valintojaan.
Yrityspeli-idea tuli mukaan vahvis-
tamaan tavoitetta: omasta likeide-
asta viestiminen yhteistydkumppa-
neille mahdollisimman tulokselli-
sesti. Englanti on nykyisin monien
yritysten tyokieli, joten sen kdytdn
harjoittelu on hyddyksi. Kurssin opis-
kelijat harjoittelivat viestintda eri tyo-
valineilld ja eri tilanteissa. He kayt-
tivdt sosiaalisen median sovelluksia
kuten WhatsAppia muun muassa ta-
paamisista sopimiseen ja ideointiin.
Tiimit kehittelivat liikeideoitaan ja
neuvottelivat valinnoista palavereis-

sa ja usein myos viestimalld verkossa
tai sahkopostitse.

Sijoittajia esitysvideoiden avulla
Projektisuunnitelmat esiteltiin suulli-
sesti luokassa, ja liikeideoita mark-
kinoitiin videoesityksilld, joiden
laatimisessa opiskelijat kayttivdt eri
ohjelmia (esim. Powtoon). Videot
jaettiin Tricider-alustalla, jolla niis-
td oli helppo esittdd kommentteja
ja ddnestamalla valita parhaat. Lop-
puhuipennuksena liikeideoita "myy-
tiin” mahdollisille sijoittajille messu-
tapahtumassa, johon osallistui yli
80 opiskelijaa. Messutapahtumassa
jaljiteltiin tilaisuutta, jossa ideavai-
heessa olevat yrittdjdt etsivat yhteis-
tyokumppaneita, kuten rahoittajia.
Peli eteni vaiheittain. Jokaisella tii-
milld oli kdytettavissdan tietty raha-
summa. Tiimi sai sijoittaa sen yhteen
tai useampaan liikeideaan, joista se
kiinnostui esittelyvideoiden perus-
teella (4dnestys Triciderissa). Lopuksi
tiimien ansaitsemat varat laskettiin.
Tamén vaiheen voittaja oli tiimi, jolla
oli kassassaan eniten rahaa. Seuraa-
vassa vaiheessa tiimit tutustuivat
muiden tiimien liikeideoihin ja si-
joittivat varojaan lupaavimpiin eh-
dokkaisiin. Tdmén vaiheen voittaja
oli tiimi, joka houkutteli suurimmat
sijoitukset messuesitysten perusteel-
la. Pelin kokonaisvoittaja oli tiimi,
jolla oli pelin loputtua eniten varoja.
Pelin tarkoitus oli myds kehittaa
yhdessa toimimisen taitoja. Ajateltiin,
ettd opiskelijat harjaantuvat tunnis-
tamaan omia ja toisiensa vahvuuk-
sia, jakamaan vastuuta, ratkaisemaan
ongelmia ja tekemdan paatoksia yh-
dessd. Onnistunut viestintd on avain-
asemassa ndiden tydelamassakin tar-
vittavien taitojen kehittdmisessa.
Teksti: Anneli Rinnevalli, lehtori,
Saimaan ammattikorkeakoulu

Kielten opiskelulle:

uomessa kiinnostus vapaavallin-

naisten vieraiden kielten opiske-

luun on laskenut huomattavasti.
Siihen on monenlaisia syitd, ja usein
ensimmadiseksi syyksi mainitaan ta-
loudellinen tilanne: monet koulut
joutuivat sdastaman opetukseen me-
nevat varat vahentamalld kielikurssi-
en mddra ja nostamalla opiskelijaryh-
mien kokoa. SddstGtoimenpiteissakin
voidaan tehdd valintoja ja ndilld va-
linnoilla on seurauksia.

Yleensd uskotaan, ettd englan-
nin kielelld parjdd, mika on aika
pitkélti totta. Tutkimukset kuitenkin
osoittavat, ettd tydeldmdssd muiden
kuin englannin kielen osaaminen on
eduksi. Esimerkiksi, Elinkeinoeldman
keskusliiton tutkimuksen mukaan
vuonna 2013 vendjdn kieltd tarvitsi
ldhes kolmannes (29%) yrityksista
Suomessa. Siitd huolimatta Suomes-
sa vaan 2% vdestostd puhuu vendjaa
vieraana kieleng, ja alle 2% opiske-
lee sitd koulussa tai lukiossa. Monis-
sa kouluissa tarjotaan kielikurssit va-
paavalinnaisina, ja oppilaat valitsevat
niitd entistd harvemmin.

Mika on kielten oppimisen osalta
paattdjien tahtotila ja mikd on pie-
nen koululaisen ja hianen perheen-
sa tahtotila? Me kaikki tahdomme
tehdad oikeita asioita, joista on meil-
le hyotya. Miksi kielten opiskelu ja
osaaminen ovat menettaneet arvo-
aan? Miksi kielten opiskelua ei ndhda
enad hyodylliseksi, eikd siihen haluta

investoida rahaa ja kayttdd aikaa?
Miten kielten opiskelutahtoon voisi
vaikuttaa?

Valintoihin voi vaikuttaa monin
tavoin. Yksi tapa on antaa riittavas-
ti tietoa sopivalla tavalla. Saimaan
ammattikorkeakoulu yhteistyossa
Lappeenrannan Lyseon ja Kimpisen
lukion kanssa toteutti videohaastat-
teluprojektin, jossa lukion opiskelijat
haastattelivat eri alojen ammattilaisia
ja selvittivat, millainen merkitys vie-
raiden kielten osaamisella on heiddn
tyossdan.

Videoille haastateltiin toimittaja
Marja Mannista, Saimaa Travelin toi-
mitusjohtaja Kirsti Lainetta, UPM:n
vientipdallikko Kari Qvistid, LPBM:n
toimitusjohtaja Klaus Husgafveli,

Tahdon!

Saimaan amk:n kielikeskuksen joh-
taja Merja Karppista, sekd Wirman
asiantuntija Sampo Vehvildista. Am-
mattilaiset, jotka toimivat eri aloilla,
lahettavat selkedn viestin: vieraiden
kielten osaaminen on usein yhta
tarkedd kuin ammattiosaaminen.
Jos halua tehda tdita ulkomailla tai
ulkomaalaisten kanssa, on opittava
heidan kielensd, silld tulkin valityk-
selld ymmarrys tilanteesta jda usein
pinnalliseksi.

Projektissa toteutetut videohaas-
tattelut olivat vaan pieni askel kohti
isoa tavoitetta, joka on monikielisyy-
den arvon tunnistaminen. Jos uima-
taito on kansalaistaito maassa, jossa
avovedessa voi uida pari kuukautta
vuodessa, miksi monikielisyys ei voi
olla kansalaistaito maassa, jossa asi-
ointi ulkomaalaisten kanssa on ldhes
valttdmaton? Se on tahdosta kiinni.

Teksti ja kuvat: Olesia Kullberg,
lehtori, Saimaan ammatti-
korkeakoulu

Videohaastattelut ovat nahtavissa
Saimaan amk:n YouTube kanavalla.

mistelut

Marja Mann L
haastattelun val
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Vinkkeja projektin jarjestamiseen

rojektitydskentely ja yrityspelin
muotoinen opiskelu kuulosta-
vat houkuttelevalta ja motivoi-
valta ainakin teoriassa. Jotta se olisi
ndin myos todellisuudessa, kannattaa
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alussa kayttdd aikaa suunnitteluun.

Kaikki alkaa projektin teeman va-
linnasta. Suuremmalla osalla nuo-
ria opiskelijoita on aika selked halu
muuttaa maailmaa - tehdd jotain
hyodyllistd, luovaa, uutta. He in-
nostuvat tehtdvistd, joissa kehote-
taan etsimddn ratkaisuja olemassa
olevaan ongelmaan. Maailman suu-
rin ongelma, joka vaatii nopeita ja
tehokkaita toimenpiteitd, on ilmas-
tomuutos. Ndin ollen liiketalouden
opiskelijat voisivat innostua projek-
titeemasta, joka liittyy vihreiden yri-
tysmallien ideointiin. Ylikulutus on
moniulotteinen ilmi6, jonka ratkai-
seminen haastaa yritykset ajattele-
maan toimintaansa uudella tavalla:
miten yritysten kasvu voi kehittys,
jos asiakkaat vahentavat kulutusta?

Projektin teema ei voi kuiten-
kaan perustua vain mielikuvituk-
seen, vaan opiskelijoilla pitda olla
mahdollisuus ensin tutkia ongelmaa
sekd olemassa olevia ratkaisuja ja
malleja. Siksi on hyva valita teema,
josta saa helposti tietoa seka artik-
keleista, nettisivuilta, sosiaalisesta
mediasta ja videoista.

Teeman valinnan jalkeen on aika
laatia ohjeet. Ohjeiden on oltava
selkeitd ja tarkkoja. Ensimmadaisen
vuoden opiskelijat eivat valttamat-
ta ole heti valmiita ideoimaan uusia
uljaita ratkaisuja, vaan he tarvitsevat
tietoa ja esimerkkeja. Projekti kul-
kee saumattomasti, jos se etenee
tiedon hausta itsendisen pohdiske-
lun ja analysoinnin kautta ryhmai-
deointiin, ja kun jokainen vaihe on
riittdvasti ohjeistettu.

Projektiryhmien muodostamisen
tapa on hyvin ratkaiseva tuloksi-
en kannalta. Valitsevatko opiskeli-
jat ryhmien jasenet itse vai tekeeko
opettaja valinnat? Ensimmadinen tapa

on helppo ja mieluisa opiskelijoille,
mutta toinen vaatii enemman ryh-
maty6skentelytaitoja, kun asioista
tdytyy osata sopia ja etsid kompro-
misseja eri ihmisten kanssa. Kuten

tieddimme, kehitystd tapahtuu usein
mukavuusalueen ulkopuolella.
Koulumaailmassa tarvitaan aina
mittareita eli arviointia. Pitkdn ja
monivaiheisen projektin arvioin-

VeGreen

VeGreen yrityksen valmistelu messuihin

ti sen loppumetreilld voi olla epa-
oikeudenmukaista. Lopputulos on
vain osa prosessia. Jatkuva arviointi,
johon kuuluu opettajan ja vertaisen
seka opiskelijan itsensa tekemat ar-

vioinnit, on monipuolinen ja selked projektin suunnittelussa ja toteutta-

arviointitapa. Samalla se tukee jat- misessa.

kuvaa tydskentelya. Teksti: Olesia Kullberg, lehtori,
Kaikkein tdrkein on opettajan Saimaan ammattikorkeakoulu

intohimo, joka toimii vetovoimana Kuva: Ekaterina Torronen
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60-vuotias

SIEC Finland — nuorekas

TaskuTurva -

vakuutusturva aina mukanasi

uomen Kaupallisen koulutuksen
Sedistémisyhdistys SIEC Finland

juhli tdnd vuonna 60-vuotistai-
valtaan. Ikd ei paina yhdistystd, var-
sinkaan, kun yhdistys on ottanut tar-
kedksi teemakseen nuorten yrittdjien
tukemisen ja mahdollistanut opiskeli-
jajasenyyden. Kiitos kuuluu yhdistyk-
sen aktiiviselle puheenjohtajalle Bu-
siness College Helsingin lehtori Taru
Toivoselle, jonka sydamen asiana on
kansainvalisten yhteyksien vaalimi-
nen sekd nuorten kannustaminen.

Koko olemassa olonsa aikana SIEC
Finland on tdhdannyt siihen, ettd Suo-
men kaupallinen koulutus olisi kiinni
kansainvalisessa toiminnassa, tunnus-
telisi koulutuksen uusia tuulia ja olisi
jakamassa suomalaista loistavaa kou-
lutusosaamista myds muille.

Hyvien koulutuskaytantojen jaka-
misestahan tassa maailmanlaajuises-
sa SIEC-ISBE (International Society
for Business Education) -yhdistyk-
sessd on kyse, ja SIEC Finland toi-
mii osana tata organisaatiota. SIEC-
ISBE:n tarkeimpid aktiviteetteja ovat-
kin kansainviliset ja akateemiset
konferenssit, joihin kokoontuu kou-
lutusalan vdked ympari maailmaa
esittelemddn kiinnostavia tutkimuk-
sia, menetelmid ja kdytantdjd, joita
kaupallisen koulutuksen saralla on
eri puolilla maailmaa syntynyt.

Viimeisin konferenssi pidettiin kesal-
1& 2019 Kefaloniassa, jossa aiheena
oli Diversity in Business Education.
Sielld Suomen edustajat esittelivat
ansiokkaasti yhta keskeista yritys-
toiminnan opetusvdlinettd Business
Model Canvasia.

Seuraavankin konferenssin aihe
on huippuajankohtainen ja tarked
Sustainability Meets Business Edu-
cation. Tdma konferenssi jarjeste-
taan Triestessd, Italiassa heindkuussa
2020. Osallistua voivat SIEC-ISBE:n
jasenet ja jdsenet voivat hakea osal-
listumiseen stipendida SIEC-ISBE:n
hallitukselta. Jaseneksi puolestaan
voi liittyd yhdistyksen taloudenhoi-
tajalle Tuula Janssonille (tuula.jans-
son@pp.inet.fi) ja maksamalla jasen-
maksun.

SIEC Finland on jdrjestanyt jdse-
nilleen monipuolista ohjelmaa, esi-
merkkeind viime vuonna jarjestetyt
vierailut eduskuntaan ja Euroopan
parlamenttiin, Ateneumin museo-
kdynti ja vierailut Fazerilaan seka
yritysvierailu Hastensiin. Yhdistyk-
sen vuosikokous pidettiin Tallinnas-
sa ja samalla tehtiin vierailu HU-
Biin (aloittavien yritysten verkostoi-
tumis-/toimistotilaan), joka sijaistee
huikean trendikkddssa Telliskiven
kaupunginosassa.

SIEC Finlandin hallitus on puolestaan
vaalinut pohjoismaista yhteistyota
SIECin pohjoismaisten kokousten yh-
teyksissd, joissa on suunniteltu muun
muassa konferensseja ja muuta kan-
sainvdlistd toimintaa ja tavattu kolle-
goita pohjoismaisista oppilaitoksista.
SIEC Finland on my®&s aktiivisesti ke-
hitellyt uusia yhteistyohon liittyvid
kumppanuuksia. Tasta esimerkkind
on Tarton yliopistoon kevdalld 2018
tehty vierailu, jossa esiteltiin SIEC-
ISBEn toimintaa ja kuultiin esitys Tar-
ton yliopiston varsin nykyaikaisesta
business-koulutuksesta.

Kevddlld 2019 tehtiin vierailu
Tanskaan Koge Business Collegeen,
jossa tervehdittiin SIEC-ISBEn tanska-
laista edustajaa ja samalla tutustuttiin
kaupallista toisen asteen koulutusta
vastaavaan oppilaitokseen. Tama oli
vastavierailu kyseisen oppilaitoksen
johdon tekemaan Suomen vierai-
luun, jota lehtorit Taru Toivonen ja

Pasi Jokela emdnndivét ja isdnndivat

talvella 2018. Oli kiinnostava vaih-

taa ajatuksia tanskaisten kollegoiden

kanssa ja saatiin todeta, ettd nuorten

ammatillisessa koulutuksessa ovat

samat, mielenkiintoiset haasteet ja
ilon aiheet maasta riippumatta.

Teksti: Heidi Havumaki

Kuvat: Heidi Havumaki,

Taru Toivonen ja Pasi Jokela

Kun lahdet matkalle, pakkaa Turva mukaan.
Ammattiliittosi tarjoama vakuutusturva ja reissujasi turvaava
matkavakuutuskortti kulkevat mukanasi TaskuTurva-sovelluksen avulla.
Hyvaa matkaal!

Lue lisada turva.fi/taskuturva

turva

Hymyile, olet Turvassa

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi e puh. 01019 5110
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SKO-tulevaisuuden tekijat laivalla

uoden 2018 SKO-paivid vie-

tettiin Joensuussa. Talloin jai

avoimeksi se, missa seuraa-
via paivia vietetdan. Kiinnostavia
paikkakuntia olisi useita. Merelliset
kohteet kuten Vaasa tai Rauma voi-
sivat olla houkuttelevia. Toisaalta
matka Keski-Suomeen Jyvaskylddn
tai Lappiin Rovaniemelle voisi myos
olla kiinnostava. Vuoden 2020 osalta
vaihtoehtoisia SKO-pdivien paikko-
ja oli paljon. Varmaankin juuri tasta
syystd kukaan ei uskaltautunut, toi-
sen varpaille astumisen pelossa, va-
raamaan pdivid itselleen. Onneksi
SKOn hallitus innostui ja padtti ottaa
SKO-pdivien suunnittelun vastuul-
leen. Myds tdmdn jutun kirjoittaja
padsi ndin suunnittelemaan paivig,
vaikka edellisten pdivien suunnittelu-
polyt eivat vield olleet ehtineet edes
laskeutua.

Hyva suunnittelu on
onnistumisen perusta
SKO-péivien suunnittelu aloitettiin
toukokuussa 2019. SKOn puheen
johtaja Ulla Kangasniemen mukaan
suunnitteluhaaste on otettu vas-
taan hyvalld asenteella, mutta mat-
kaan on mahtunut myos haasteita.

-

~

SKO-piivien aikataulu

17.4.

klo 9.30 valtuuskunnan kokous ja
uuden jarjestdytyminen Akava-talossa
klo 12 lounas laivalla SKO-paivien
osallistujille

klo 13.30—16 luento ja padjuhla

klo 17.15 laiva lahtee

Ohjelmaa laivalla

18.4.
Ohjelmaa Tukholmassa ja laivalla

19.4.
Laiva takaisin Helsingissa
SKO-piivien ohjelmaluonnos on SKO-

paivien sivulla www.SKO-paivat.ﬁJ

"Jarjestelytoimikunta on todella otta-
nut tiukan haasteen hienosti vastaan.
Meilld onkin aina ennen varsinaista
hallituksen kokousta SKO-paivien
suunnitteluosuus, jossa tydparit ovat
pureutuneet muun muassa ohjelman
suunnitteluun ja toteutukseen. Toki
olemme myds kokousten vililld tyos-
tdneet asioita eteenpdin. Meilld on
onneksi joukossamme monta sel-
laista, jotka ovat olleet jdrjestimas-
sd SKO-pdivid aiemminkin, joten
ihan tyhjdstd ei ole tarvinnut aloit-
taa. Suurimpana haasteena lienee,
ettei suunnitteluaikaa tahdo olla riit-
tavasti ja etta vastausten saaminen
esimerkiksi esiintyjiltd tuntuu valilla
kestdvén turhan pitkaan.”

SKO-piivit merellisessi hengessa

Vuoden 2020 SKO-pdivdt ovat 17.-
19.4. ja niitd vietetddn merellisessa
hengessd Viking Linen Tukholman
risteilylld. Ulla Kangasniemen mu-
kaan laiva tarjoaa uuden ja erilaisen
ympdriston SKO-pdiville. "SKO-pdi-
vdt on joskus kauan sitten jarjestetty
laivalla. Kun jarjestelytoimikunnaksi
valittiin SKOn hallitus ja toimisto, val-
tuuskunnan puheenjohtaja mukaan
luettuna, niin ajattelimme, ettd laiva
voisi vaihteeksi olla mukava ja erilai-
nen ymparisto paivien pitopaikaksi.”

IImoittautuminen SKO-pdiville
alkaa tammikuussa 2020 verkkosi-
vuilla (www.sko-paivat.fi), josta 10y-
tyy my0s pdivien ohjelma ja aika-
taulu. Ulla Kangasniemen mukaan
osallistujat voivat odottaa varsinaisen
ohjelman osalta laadukkaiden luen-

tojen lisdksi myds jotakin uutta. ”Py-
rimme jdrjestimaan korkeatasoisia
ja mielenkiintoisia asialuentoja, pdi-
vien teema toki huomioiden. Lisaksi
yritdmme vahdn muuttaa perinteistd
SKO-péivien formaattia ja viedd tun-
nelmaa rennompaan suuntaan. N&in
verkostoituminen ja mukava yhdes-
sdolo mahdollistuvat aiempaa pa-
remmin. Laivalla olemme kaikki tii-
viisti yhdessa ja yhteinen SKO-henki
nousee varmasti pintaan. Tukholma
tarjoaakin sitten omia mielenkiintoi-
sia kohteitaan, mika tuo oman lisa-
mausteensa SKO-pdiville.”

Rohkeasti risteilemaan
SKOlaisen kaverin kanssa
Vuoden 2020 SKO-pdivit tulee ole-
maan monipuolinen paketti koulu-
tusta ja virkistystd. Lisdksi merellinen

1 74—-19.4.2020

ymparisto tarjoaa hyvat mahdollisuu-
det myds omatoimiseen hyvinvoin-
nin parantamiseen seka verkostoi-
tumiseen. Ulla Kangasniemi toivoo
pédiville paljon osallistujia ja onnis-
tumisia. “Tietysti toivon, ettd kaik-
ki sujuisi suunnitelmien mukaan ja
vaki viihtyisi. Toivon my®&s, ettd on-
nistuisimme rakentamaan SKO-pdi-
vdt, joissa olisi sopivasti asiaa, mutta
myos riittavasti yhdessdoloa. Rento
tunnelma olisi mukavaa saada va-
littymddn jokaiselle niin, ettd SKO-
pdivia olisi mukavaa muistella kauan
jalkikateenkin ja ettd ne antaisivat
hyvén breikin tyokiireiden keskella.
Suurin toiveeni toki on, ettd saam-
me mahdollisimman paljon skolaisia
mukaan!”
Teksti: Atte Korte
Kuvat: Kiia Salminen, Viking Line
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Kareliassa yhteistoimintaa avoimesti,

suunnrtelmallisesti |

hteistoiminta ammattikor-

keakouluissa perustuu lakiin

yhteistoiminnasta yrityksissa
(334/2007). Sanalla "yhteistoiminta”
on usein negatiivinen kaiku, koska
neuvottelut yhdistetadn yleisesti lo-
mautuksiin ja irtisanomisiin. Yhteis-
toimintalain 8 luku velvoittaa tyon-
antajaa kdymaan henkildston edusta-
jien kanssa yhteistoimintaneuvottelut
silloin, kun tarkoituksena on lomaut-
taa tai irtisanoa henkilostoa talou-
dellisin ja tuotannollisin perustein.
Naissd neuvotteluissa on tarkoituk-
sena pyrkid neuvotellen esimerkiksi
[6ytdmaan vaihtoehtoja lomautuksil-
le tai irtisanomisille. Tallaiset yhteis-
toimintaneuvottelut ovat kuitenkin
vain yksi osa yhteistoimintaa ja to-
dellisuudessa yhteistoiminta sisaltaa
monia muitakin asioita.

Yhteistoiminnan tarkoitus
ja toteuttaminen
Yhteistoiminnan tarkoituksena on
yhteistoimintalain 1 §:n mukaan
edistdd tyonantajan ja henkilos-
ton valistd vuorovaikutusta ja lisatd
henkiloston mahdollisuuksia vaikut-
taa tyopaikalla tehtaviin paatoksiin.
Aidon vuorovaikutuksen ja osapuol-
ten vilisen luottamuksen katsotaan
mahdollistavan asioiden kehittami-
sen tyopaikalla.

Karelia-ammattikorkeakoulussa on
yhdistetty yhteistyo- ja tydsuojelutoi-
mikunta, joka kokoontuu sdaannolli-
sesti kerran kuukaudessa. Karelialla
on yhteistoiminnassa kaksi keskeista
periaatetta: avoimuus ja luottamus.
Ne ilmenevat esimerkiksi siten, etta
toimikunnan vuosittainen toiminta-
suunnitelma, asialistat, muistiot ja toi-
mikunnan tekema vuosittainen itsear-
viointi ovat koko henkildston nakyvil-
|4 Karelia-intrassa.

Toimikunnan sihteeri julkaisee
asialistan materiaaleineen viikkoa
ennen kokousta intrassa, jolloin toi-

mikunnan jasenet ehtivdt valmistau-
tua kdsiteltaviin asioihin hyvin ja tar-
vittaessa edustettavat voivat esittdd
toimikunnan jasenille omia toiveitaan
asian kdsittelyyn liittyen.

Yhteistoimintalain mukaisia
yhteistoiminta-asioita
Yhteistoimintalain 4 luvun mukaan
yhteistoiminnassa tulee kdsitelld tyo-
paikan yleisid suunnitelmia ja peri-
aatteita. Naita ovat muun muassa
tyohonotossa noudatettavat peri-
aatteet, yrityksen tiedotustoiminnan
periaatteet ja erilaiset lakisddteiset
suunnitelmat, kuten tasa-arvosuun-
nitelma. Yksi keskeinen periaatteelli-
nen asia on henkilostésuunnitelman
kasitteleminen. Suunnitelma sisaltad
esimerkiksi tavoitteet henkiloston
ammatillisen osaamisen yllapitami-
seksi ja kehittamiseksi.

My6s erilaiset muutokset tydnan-
tajan toiminnassa pitdd yhteistoimin-
talain 6 luvun mukaan kasitelld yh-
teistoiminnassa, jos niilld on olennai-
sia vaikutuksia henkilostoon. Téllai-
sia asioita ovat esimerkiksi muutokset
yrityksen palveluvalikoimassa, uusien
laitteiden hankkiminen tai toimipis-
teen lakkauttaminen. MyGs tyon jar-
jestelyt voivat olla henkildstodn olen-
naisesti vaikuttavia, jolloin niistd on
neuvoteltava. Esimerkiksi henkil6ston
siirtdminen tyoskentelem@an yhteisiin
tiloihin omien ty6huoneiden sijasta
olisi tllainen asia.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on
yhteisymmarryksen saavuttaminen,
mutta lopullinen péitosvalta asiois-
sa on liikkeenjohtovaltaa kayttavalla
tyonantajalla. Yhteistoimintalain lu-
kuun 5 on tosin koottu asioita, jois-
ta on ensisijaisesti pyrittava saamaan
aikaan sopimus. Nditd asioita ovat
esimerkiksi tyopaikan tydsdannot ja
aloitetoiminnan saannét. Lisaksi so-
pimukseen pitdisi pyrkid sosiaalitilo-
jen suunnittelun ja kayton sekd tyo-

a saannollisesti

paikkaruokailun jdrjestamisen osalta.
Sosiaalitiloista ja tydpaikkaruokailusta
neuvottelu poikkeaa muista yhteistoi-
minta-asioista siten, ettd naiden osalta
padtosvalta on osoitettu henkildston
edustajille.

Yhteistoiminnan tavat

ja asiat Kareliassa

Kareliassa yhteistoiminnassa kdsitel-
[ddn lain edellyttamdt asiat, joita ovat
muun muassa henkilston ja talou-
den osavuosikatsaukset, henkilds-
t0- ja koulutussuunnitelma, henki-
[6stopalaute, aloitteet ja palkitsemi-
set. Lisaksi toimikunnassa kasitellddn
sellaisia organisaation sisdisid toimin-
nan muutoksia, joilla on vaikutusta
tyontekijaan. Talla hetkelld Karelias-
sa ovat sellaisia kehityskeskustelui-

den ja ulkomaan tydmatkakomen-
nusten ohjeen uusiminen. Vuonna
2019 muita yhteistoiminnassa kasitel-
tdvid asioita ovat olleet muun muassa
uuden opiskelijahallintajarjestelman
kdyttoonotto, yhden koulutuksen
muuttaminen kampukselta toiselle
sekd huomautuksen ja varoituksen
periaatteet.

Hyva esimerkki yhteistoiminnan
avoimuudesta ja luottamuksesta on
vuosittain kerdttavan henkilostopa-
lautteen kasittely. Palautteen yhteen-
veto kasitelladn paaluottamusmiesten
ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa heti
johtoryhmékasittelyn jilkeen —ennen
esimiesten ja koko henkil6ston kans-
sa tapahtuvaa kasittelyd. Huomionar-
voista on se, ettd avoimet palautteet
koko laajuudessaan ovat vain johto-
ryhmén sekd paaluottamusmiesten ja
tyodsuojeluvaltuutetun tiedossa.

Yhteistoiminta tydnantajan ja hen-
kiloston edustajien kesken ei rajoitu
kerran kuukaudessa pidettaviin yh-
teistyo- ja tyosuojelutoimikunnan ko-
kouksiin. Kareliassa on ollut jo usean

vuoden ajan hyvaksi todettuna kay-
tanteend aamukahvit kuukauden en-
simmdinen tiistai yhdessd Karelian
ylimmén johdon, henkilostopaalli-
kon, luottamusmiesten ja tydsuoje-
luhenkiloston kesken. Aamukahvit
on vapaamuotoinen tilaisuus, jossa
keskustellaan ajankohtaisista Kareliaa
koskettavista asioista.

Kareliassa on myos kerran kuu-
kaudessa ajankohtaiset henkildstdasi-
at —tapaaminen henkildstopaallikon,
paaluottamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutetun kesken. Tapaamisiin ei ole
asialistaa eikd niistd laadita muistioita.
Henkildstbasiat-tapaamisissa on usein
esilld sellaisia asioita, jotka ovat liian
yksittdisid toimikunnan kasiteltavéksi
ja liittyvét arjen toimintaan sekd ope-
ratiiviseen johtamiseen. Tand syksyna
ovat puhuttaneet esimerkiksi yhden
yksikon tyoilmapiiri, opettajien luval-
lisen etuilun mahdollistaminen ruoka-
jonoissa ja projektitehtavien kirjaami-
sen tarkkuustaso tyGajanseurannassa.

Yhteistoiminta Kareliassa on myos
muuta kuin kokoukset, tydryhmét ja

Henkilostopaallikks Jaana Tolkki ja OAJ:n pailuottamus-
mies Atte Korte neuvottelemassa

tapaamiset. Kareliassa luottamus- ja
tyosuojeluhenkil6sto osallistuu erilais-
ten periaatteiden, suunnitelmien, oh-
jelmien ja mallien laadintaan. Téllaisia
ovat muun muassa palkkatyéryhman
rakentama palkkauksen arviointijar-
jestelmd sekd luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutetun laatimat pal-
kitsemisen periaatteet.

Viime vuosina OAJ:n luottamus-
miehilla on ollut keskeinen rooli (reh-
torin toimiston resursoimana 80-120
t./asiakirja riippuen sen laajuudesta)
Karelian ikdohjelman, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman seka
aktiivisen valittamisen mallin (ns. var-
haisen tuen malli) laadinnassa yhdes-
sd henkilostopaallikon kanssa.

Teksti: Atte Korte, lehto-
ri, OAJ:n padluottamusmies,

Karelian yhteistyo- ja tyosuojelu-

toimikunnan jdsen

Jaana Tolkki, henkil6stopaallikko,

tyosuojelupaallikko,
Karelian yhteistyo- ja tyo-
suojelutoimikunnan sihteeri
Kuvat: Eija Piiparinen
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Siperia opettaa — kulttuurikompetenssia

— lin tdnd syksynd yli 10 000 ki-
= |ometrin junamatkan yhdeksan
b aikavyohykkeen Idpi. Maisema
toisti ruskasta varjaantynyttd aroa,
harmaita kylig, vinksallaan nuokku-
via taloja, kypsyvid kurpitsoja, pak-
suja jokia, ja asemia, joilla seisoi
Lenin, milloin harmaana, milloin kul-
tamaaliin upotettuna. Junassa ajan ja
paikan taju katosi muutamassa pai-
vdssd, ja oli huumaavaa huomata,
ettei silld ollut mitadn merkitysta. Tuli
aamu ja tuli yo. Yhtend niistd olin
hereilld ja ndin taivaan, jossa tahtid
oli niin paljon, ettd tunsin leijuvani.

Opin kdyttdmddn samovaaria ja
valmistamaan kuivaretkimuonasta
aterioita, sietdmaan junan kaytavil-
[d pitkddn leijuvaa ruuan tuoksua,
arvostamaan kaikkea, mika on lam-
mintd. Sain ihmetelld kirjavia kylia,
joissa yksikdan rakennus ei seiso
suorassa, ihailla hehkuvaa ruskaa,

niittyjd, jotka nousevat ja laskevat.
Lisaksi opin valtavasti asioita, joita
on vaikea konkretisoida.

Minkd maaran radanvarren eld-
mad ndimme! Huojuvia puutaloja,
koiria ja vapaana Iontystelevid leh-
mia raitit tdynnd ja raitit ruttuisia
kuin nimismiehenkiharat. Eri suun-
tiin vinksallaan olevia koteja, jotka
on rakennettu hirsista, tiilista, lastu-
levyistd, laudoista ja aaltopelleista.
Kirjavien talojen seassa vdhintdan
yhtd kirjavia pihoja, jotka hehkui-
vat syksyn kukkaloistoa, kasvoivat
kurpitsoita, omenoita, peltidmpérei-
td ja puolikkaita autoja, joilla vield
viedddn lapsenlapset pdivikotiin ja
mummot kirkkoon.

Maisemiin tottui, junan keinutuk-
seen tottui, tottui myos siihen, ettd
puhuu vihintdédn kolmea kieltd joka
pdivd. Oli myds asioita, joihin ei
meinannut tottua. Kolmannen pe-

rakkdisen junayon alkaessa en voi-
nut miettid muuta kuin: huomenna
paasen suihkuun ja saan huumaan-
tua sellaisista ylellisyyksista kuin yk-
sityisyys, suihku, vesivessa, pesuko-
ne, jadkaappi ja hiljaisuus. Baikalilla
jain kiinni siitd, etten osannut sanoa
laskeeko vai nouseeko aurinko. Ir-
kutskissa en endd tiennyt mika vii-
konpdiva on.

Baikalin jalkeen maisema jatkui
kuin ennen Baikalia, lehtensd mel-
kein menettdneitd puskia, kitukasvui-
sia mantyjd, koivujen mustavalkoisia
runkoja, vaaleaa aroheindd. Vilissa
lahes vuoriksi kasvaneita kukkuloita.
Rautatietyoldisid oransseissa haala-
reissa nokipannun ddrelld. Joki, leved
tai kapea. Kyld, enemman tai vdhem-
man rdjdhtanyt. Ei katuvaloja, ei ul-
kovaloja, ei mainosvaloja, ei muuta
kuin yksi valoisa ikkuna yhdessa
kymmenista taloista. Pilvisend yona
pimeys on loputon, siihen ei silma
totu, vaikka sitd tuijottaisi kuinka.

Matka Irkutskista Vladivostokiin
tarkoittaa kolmea y6td junassa, nel-
jaa eri pituista paivaa ja kolmea ai-
kavyohykettd. Aikaero alkoi tuntua.
Evaat alkoivat kylldstyttdd. Maisema
toisti itseddn. Kunnes Japanin meri
aukesi. Olin niin innoissani, etta l6in
maisemaa metsdstdessani paani ik-
kunaan monta kertaa.

Kun pitka junamatka paattyy, olo
on melkein haikea. Saa kastaa var-
paat Japanin mereen, vesi on lam-
mintd. Junassa, sen asemilla ja ase-
milta johtavilla reiteilld sekd ndiden
reittien varsilla sijaitsevissa paikoissa
sai huomata ja kokea paljon myds
itsestd. Tallaisiin retkiin, fyysisisiin
ja henkisiin, pitdisi olla aikaa. Pitdisi
olla aikaa my&s siihen, ettd voi aja-
tuksella retkeilld tydeldmassa, ideoi-
da uusia opintokokonaisuuksia, ke-
hittyd, kuunnella opiskelijaa ja auttaa
kollegaa. Pitdisi olla aikaa olla itsel-
leen lemped ja muistaa, mitka asiat
ovat tarkeitd.

Teksti ja kuvat: Katja Remsu

Rantabulevardeja, gourmet-ruokia,
viininmaistelua ja ruuanlarttoa

Lahde SKO:n jasenmatkalle Italiaan 8.—13.6.

KO:n ja SKO:n Seniorikerhon

yhteiselld jasenmatkalla ldhde-

taan ltaliaan Marcheen, Ascoli
Picenoon.

Kdymme San Benedetto del Tron-
ton vilkkaassa rantakaupungissa,
joka tunnetaan palmuistaan, kau-
niista rantakadustaan ja kalastussa-
tamastaan. Lisdksi vieraillaan luomu-
viinitilalla Ripatransonessa. Luvas-
sa on myds herkullinen kalalounas

Matkan hinta on
1590 eur/henkilé/2hh.
Hintaan sisaltyy:

* viiden yon majoitus kahden hen-
gen huoneissa 4¥*** hotellissa
(Ihh lisd 250 eur)

* buffet-aamiaiset

* lennot Helsinki-Rooma—Helsinki

* kaikki ohjelmaan kuuluvat kulje-
tukset

* aperitiivi

* vierailu kahdella arvostetulla luo-
muviinitilalla ja viinien maistelu
pikkupurtavan kera

* ohjelmassa mainitut ateriat sisal-
tden viinit ja muut ruokajuomat

* vierailu oliivipuristamossa ja 6ljy-
jen maistelua

* vierailut Ascoli Picenossa ja
Offidassa

* kaikki sisianpadasymaksut

* matkanjirjestijin (Paolo Pellei)
opastus ja tulkkaus.

Grottammaressa ja rentouttava ka-
vely vanhassa kaupungissa.

Toisena pdivand ldhdetddn Torre
di Palmen kylddn, josta avautu-
vat upeat ndkoalat. Lisdksi kdymme
Sant’Agostinon kirkossa, Fermon kau-
pungissa, Rooman aikaisissa maan-
alaisissa vesisdilidissd ja Yld-Cupran
vanhassa kaupungissa, jossa nautitaan
runsas italialainen illallinen.

Seuraava paiva vietetaan maaseu-
dulla Offidan keskiaikaisessa kyldssa
ja luomuviinitilalla, jossa padsemme
ruuanlaittokurssille. Sen lisdksi mais-
tellaan viineja ja tietenkin syoddan.

Perjantaina kohteena on Sibillii-
ni-vuoriston kansallispuisto ja kayn-
ti Ambron Madonnan pyhédkossa.
Perjantaina kdydadan myds Monte-
fortinon vuoristokaupungissa, minka
jalkeen herkutellaan. Tarjolla on
gourmet-lounas vuoristossa, keskel-
1a luontoa.

Q7.—19.4.2020.

Matkan viimeisend pdivana lah-
detddn Roomaan. Matkalla pysah-
dytdan vield oliivipuristamossa ja
oliiviéljyn tuotantoalueella.

Vapaita paikkoja matkalle voi
kysya toimistosihteeri Elisa Ruposelta.
Teksti: Katja Remsu

~

Seniorikerhon
kevaan ohjelmaa

Don Juan Turun Kaupunginteatteri
pieni ndyttdmo la 8.2.2020 klo 14.00.
Lahden Kaupunginteatterissa
helmi-/maaliskuussa 2020 musikaa-
likomedia Nunnia ja Konnia.
Helsingin kaupungin orkesteri &
Malkki, pe 20.3.2020 Musiikkitalossa.
Seniorikerhon vuosikokous SKO-
paivilla pe 17.4.2020 klo 13-14.30.
SKO-pdivét toteutetaan risteilylld Hel-
singista Tukholmaan Viking Linella

y
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SKO:n toimisto viettaa
joululomaa 23.12.-3.1.

Rauhallista joulua ja hyvaa

uutta vuotta 2020 kaikille!
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