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MIKSI TYOAJAN MUUTOS? S)

« Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)
* Mm. oppilaitokselta edellytetdédn opetuksen tarjontaa lapi vuoden

» Opetussuunnitelman perusteet
» Opettajan muuttunut/muuttuva tydnkuva
» Opetus / ohjaus - rajanveto
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Kayttoonotto =

« 1.8.2019, 1.8.2020, 1.8.2021, 1.8.2022, tai 1.8.2023
* Tybvuosi ja suunnittelukausi on lukuvuosi

«1.1.2020, 1.1.2021, 1.1.2022 tai 1.1.2023
» Tybvuosi ja suunnittelukausi on kalenterivuosi

* VuosityOaikasopimukseen siirtymiseen asti noudatetaan
nykyisia palvelussuhteen ehtoja
+ HUOM! Keséaopetus ja osio C:n 1 § toteutus lukuvuoden aikana

Soveltamisala L)

» Sovelletaan ammatillisten oppilaitosten opetushenkiléstoon
* Opetusvelvollisuustydajasta siirtyvat (liitteet 10 ja 11)
» Kokonaistybajasta siirtyvat (liitteet 12 ja 13)
» Korvaa nykyiset osion C yhteisen osan ja liitteiden 10 — 13 maaraykset
» Palvelussuhteen ehdot yndenmukaistetaan eri koulutusaloilla

» Ei sovelleta
* Rehtoreihin
« Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen piirissa oleviin

* Osa-aikaelakelaisen / elakkeelle vuoden sisalla siirtyvan kohdalla voidaan
sopia vanhasta ty0ajasta

* Yhteispaatoimisuutta ei voi jatkossa soveltaa (usean eri oppilaitoksen
opettajana paatoimisuuden kartuttaminen)
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Tydvuosi .

» Tyovuosi
* Lukuvuosi (1.8.-31.7.) tai kalenterivuosi (1.1.-31.12.)
» Tybnantaja paattaa
+ Siirtymisajankohta jarkevaa ajoittaa tydvuoden alkuun

» Tybvuoden aikana toteutuu
* Koko suunnittelukausi
» Koko tydaika
« Kaikki vapaajaksot
» Seuraavalle tyévuodelle ei siirry mitaan
* Mahdolliset lisatyot ja tydajan ylitykset maksetaan pois

VuosityOaika lyhyesti <)

» TyOaika-kéasite laajenee
» Opetustunneista kokonaisvaltaisempaan tytajan tarkasteluun
+ Lisda toiden joustavaa jarjestelya
« Tyota tarkastellaan vuositasolla isompina kokonaisuuksina

» Tyonjohdon ja tyon tekemisen apuvdalineené tydsuunnitelma ja sen
toteutumisen seuranta

» Koulun loma-ajoista vapaajaksoihin
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Opettajan tyOaika @

» Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
* Kiintedan tydaikaan
» Aika ja/tai paikka on sidottu
« Madritellaan tyodtehtavat
* Vastuutydaikaan (paasaanténa vahintaan 25 %)
» Tyoaika, jonka osalta opettaja itse paattaa tyon tekemisen ajan ja paikan
* Madritelladn tydtehtavat

» Tybaika voi ylittyd 1500—1700 tunnin valilla tydnantajan paatoksella
» 1700 tydtunnin ylitys edellyttda opettajan suostumusta

» Tybaika jakaantuu 40 kalenteriviikolle
* Opettajan tydaika on keskimaarin 37,5 h/vk tai 7,5 h / pv

S
Opettajan tybaika o

* Vuositybajassa ei erotella oppitunteja ja muuta ty6ta

» Tybaikaan lasketaan
» Opetus- ja ohjaustunnit
 Niiden valmistelu ja jalkity6t
Tybssaoppimisen ohjaus matkoineen ja naytét
HOKS:ien teot palavereineen ja kirjoitustdineen
Kokoukset, palaverit, tapaamiset
Kouluttautumiset ja kaikki muut opettajalle maarattavat tyétehtavat
Projektit, hankkeet, kilpailutoiminta jne.
Kirjalliset tyot Opettajan tyoa

Yo

» TyOaika maaritelladn vuositasolla (tydvuosi)

prrserreel

» TyOaika ei jakaudu tasaisesti b B Q A Rk e QR Ny
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Opettajan tydaika )

1700 h jayli

50 %:lla korotettu
Edellyttas - - tuntipalkka per tunti
sopimista

Yksinkertainen
tuntipalkka per tunti
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1500-1700 h
tyonantajan
direktiolla

Kiintes
|!pt'ea Vastuu-
tyoaika . —
tyoaika

|

VuosityOaika

1500 h

Sisaltyy opettajan
kuukausipalkkaan

Vastuutyo )

» Tybaika, jonka osalta opettaja voi itse valita tyon tekemisen ajan ja paikan

» Vastuutydajan maara vaihtelee opettajittain tosiasiallisen tarpeen mukaan
+ Paasaantona vahintaan 25 % koko tydajasta
» Kaupan liitteesta 11 siirtyville opettajille siirtymamaaraykset
» Vahintdan 33 - 42 % tydajasta

» Tybnantaja vahvistaa tydtehtavat tydsuunnitelmassa,
» Esimerkiksi

* Opetus- ja ohjaustydn suunnittelu ja jalkityo

* ltsendisesti tehtava arviointityod

« Kirjalliset tehtavat

« Sellainen opettajien yhteistyd, jota tydnantaja ei ole edellyttéanyt
» Deadline ei tee tyosta kiinteaa tybaikaa
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Kiinte& tyoaika .

 Aikaan ja/tai paikkaan sidottu ty0aika
» Tyoaika on kiinteda, jos se ei ole vastuuty6ta

» TyOnantaja maarittdd tyosuunnitelmassa sidotun tybajan ajan ja/tai
paikan TAl aika ja/tai paikka on muuten sidottu
» Esimerkiksi:
* Opetus ja ohjaus
» Kokoukset ja palaverit
+ HOKS:ien tekemiseen liittyvat palaverit
* Yhteiset suunnittelu- ja kehittdmispalaverit
» Koulutukset
Laitteiston ja valineiston huolto
Tydpaivan aikana siirtymiset; matka-aika

"Paivan juoksutus” bt

» Opettajalle resursoidaan tehtavaan se tybaika, joka tehtavan
suorittamiseen kuluu
» Esim. ohjaus/opetustapahtuma
» Opettajan tydaika on eri asia kuin opiskelijan tydaika
* Lyhyt tauko sidottujen ty6tehtavien valissa
» Automaattisesti kiinteda tyoaikaa
» Opettajalla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta poistua tyopaikalta
* Esim. 15 min tauko kahden sidotun tyotehtavan valilla

* Pitka tauko
* Omaa aikaa
» Opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyopaikalta
* Esim. puolen tunnin ruokatauko
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TYOSUUNNITELMA @)
JA SEURANTA or

Tydsuunnitelma )

* Opettajalle vahvistetaan ennen tydvuoden alkua tydsuunnitelma, joka
siséltaa kaikki opettajan tehtavat

* Resursointi todellisen tydaikatarpeen mukaan = kaikki opettajan tyotehtéavat ja niihin
varattu tydaika

» Tyonantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja ohjaus,
kehittamis- tai projektitehtavat, muut tehtavat,...)

+ Kullekin paatehtavalle maaritetadan kaytettava tydtuntimaara ja siihen
liittyvan vastuutyon maara
» Tybnantaja vahvistaa

Esimerkki tydsuunnitelmasta 9

 Vahvistettua tydsuunnitelmaa voidaan muuttaa

+ -~ A N . N o \ _';
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. . . . @
Esimerkki tydsuunnitelmasta )
Aihe Resurssi  Kiintedtyd Vastuutyd

Opetus ja ohjaus 850 600 250

Yksildllinen ohjaus (+HOKS) 300 200 100

Kokoukset, palaverit 60 40 10

Oman osaamisen kehittdminen 40 30 10

Muut tehtévat 100 50 50
Kohdentamaton 150 75 75

Yhteensa 1500 66,3 % 33,7 %

Tyosuunnitelma S)

 Tyon johtamisen valine

* Ty6suunnittelun tavoitteena on, etta henkilostoa on tyossa
olkeaan aikaan oikea maara siten, etta toiminnalliset huiput ja
hiljaiset hetket on huomioitu

» Tyosuunnitelman laadinnassa huomioitavaa

» Tehtavankuvaa yksityiskohtaisempi tehtavien kohdentaminen ja
painopistealueet

« Maariteltava, mille viikoille ja miten tydaika sijoitetaan
» Varauksien suuruus tybnantajan paatettavissa
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Ty6suunnitelman laadinnassa G
huomioitavaa

« Tyot vahvistetaan paatehtavittain ja niihin kuluva aika
» Tyoviikkoja noin 40
« Talloin teoreettinen viikkotydaika on 37,5 h/vk
» TyGnantajan maarattavissa 28,1 h/vk
+ Vastuutydta 9,4 h/vk (jos 25 %)
« Vastuuty6 ei ole taysin rajatonta, vaan tulee noudattaa

tydnantajan asettamia maaraaikoja ja sen mukaan voi
maaritella oman tyon

Ty6suunnitelman muuttaminen $)

» Tydsuunnitelmaa muutetaan, mikali olennaisia muutoksia
« Mikali jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi tehtava
» Uusia tehtavia > tydajan ylityskorvaus tai jonkin muun tyén poistaminen
» Toimintaolosuhteissa tapahtuu arvaamaton muutos, joka johtaa
tyomaaran lisddntymiseen
» Kun tarvitaan priorisointia

» Muutos tehdaén yhdessa opettajan kanssa

10
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TyBajan seuranta .

» Opettaja seuraa kuhunkin tyotehtavaan kayttamaansa todellista tydaikaa

+ Esimies tarkistaa tydsuunnitelman toteutumisen seurannan avulla
sadannollisesti

» Tybajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siita, etta tydsuunnitelma
vastaa todellista tydaikatarvetta, eika tydsuunnitelma ole yli- eika
aliresursoitu

» Seurannan perusteella tydsuunnitelmaan tehdaan myos tarvittavat
korjaukset

» Seurannat seuraavan tyévuoden tydsuunnitelman pohjana

TyBajan seuranta )

» Seurataan koko tydaikaa (my6s vastuutyo)
+ Paikallisissa soveltamisohjeissa sovitaan seurannan tarkkuus
* Mielekas taso minimissaan puoli tuntia

» Ty6suunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan mygs antaa palautetta
esimerkiksi esimiehen ja alaisen valisissa keskusteluissa tydnantajan
odotuksista sekéd opettajan oman tyon organisoimisesta ja tehostamisesta

» Opettaja tekee kutakin ty6tehtavaa tasmalleen sen ajan, joka hanelle on
siihen vahvistettu

» Opettajan on hyvissa ajoin ennen tietyn tydajan tayttymista oltava
yhteydessa lahiesimieheensa

11
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Ennen siirtymista yhteistoiminnassa

* Tybnantaja ja luottamusmies laativat yhteisty6ssa
» Ty6suunnitelman tydkokonaisuudet
+ Suositeltavaa on maksimissaan 6-8 kokonaisuutta
» Tyokokonaisuuksien siséllot avataan
» Ty6suunnitelmapohjan
» Tybajan seurannan mallin
* Liséksi sopivat tarkasteluajankohdista

* Sovitaan
» Tyosuunnitelmaprosessista
» Miten ty6ta seurataan

* Miten poissaolot vaikuttaa tydsuunnitelmaan ja seurantaan ...

* Ensimmaisen toimintavuoden jalkeen mallien toimivuutta arvioidaan ja
mahdollisesti kehitetddn

PALKKA

12
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Taulukkopalkat )

» Kokoaikaisen (1500 h) opettajan palkka

 Palkkataso:
+ osio C liite 10 ammatillisten aineiden opettaja + 3 ylituntia

* | ja Il kalleusluokittain palkkaliitteessa
+ Tilastointikoodit muuttuvat

* Nelja eri palkkaa tutkinnosta riippuen
» Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi amk-tutkinto
» Soveltuva muu korkeakoulututkinto, insinddri tai rakennusarkkitehti
» Soveltuva opistoasteen tutkinto, sis.
* ammatinopettajantutkinto tai vastaava
* opetusministerion maaraamat lisdopinnot suorittanut teknikko tai vastaava
» Soveltuva muu tutkinto tai koulutus, sis.
« alansa korkein muu koulutus
« teknikon tutkinto tai vastaava

s

w3 =2

Palkat 1.8.2019 O

Apulaisrehtorit (2 §) | kall.luokka Il kall.luokka
66160 Apulaisrehtori 3412,18 3318,39

Opettajat (5 §)

I kall.luokka Il kall.luokka
068758 / 068858 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi AMK-tutkinto 3 274,02 3192,17
068756 / 068856 Soveltuva muu korkeakoulukoulututkinto, insin66ri, rakennusarkkitehti 2971,53 2897,24
068754 / 068854 Soveltuva opistoasteen tutkinto 2 693,66 2 626,32
068752 / 068852 Soveltuva muu tutkinto tai koulutus 2 385,89 2326,24
Tuntiopettajat (14 §) I kall.luokka Il kall.luokka
67938 Tuntiopettajan palkkio 15,91 15,51

13
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o~

. )

Palkan lisat =)
» Kokemuslisa 2
+ lasketaan edelleen 6 luvun 5 §:n mukaisesti g 2 U
* Siirtymisen yhteydessa kokemusvuosia ei lasketa 5 4%
uudelleen 8 4%
« Liitteista 11 — 13 siirtyville uutena 15 v. lisa 13 5%
o T 15 5%
* Erityisopettajalisa 19 % " 50

» Opinto-ohjaajana toimivan opettajan lisd 3 %

» Aikaisemmat palkkiot sailyvat
* Apulaisrehtori, osastojohtaja, linjajohtaja ja
urakointityo

. 'I_';/t')sté annettu huojennus poistuu R
muutetaan tydajaksi vuositydajan sisalla

Muut palkkaan liittyvaa SJ

* Aikaisempi maksettu henkil6kohtainen palkanlisa pienenee
siirtymisessa palkannousua vastaavasti

« Kaupan opv 16 ja 18 henkilokohtaiset palkanlisat

« Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio on 30 % opettajan
tuntipalkasta

« Lomarahan perustana oleva palkka kerrotaan luvulla 0,8
» Euromaarainen taso sailyy

14
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TyOajan ylitys ja tybaikalisat >)

 Tybajan ylitys 1501 - 1700 h
* tunnin hinta sama kuin perustydsta
« 1700 h ylitys sovittaessa ja 50 % lisdkorvaus

& 9 -,'/Q ‘-’- .f\)f - ‘:’, A.“Q :t.'. '.'\)

» Tybnantajan sijoittaessa tyttehtavia
* Klo 18 — 22 tai lauantaihin
» 25 % tuntipalkasta (kk-palkka / 125)
* Klo 22.00 - 07.00, sunnuntaihin tai arkipyh&an
* 50 % tuntipalkasta
« Epamukavan tyoajan lisd maksetaan vain yhdella perusteella

Esimerkki 1500 h ylitys SJ

» Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia ja palkka 3800 €/kk
» Opettajalle suunniteltu tai toteutunut tydaika tydaika 1550 tuntia

* Yhden ty6tunnin hinta
» 3800€/125=30,40 €
* 50 tunnin ylitys 30,40 € * 125 = 1520 €

 Jos tyBaika suunnitellaan 1550 tunnin mukaan
+ 3800/125 * 50 = 1520 € / vuosi
» Jaettuna kk-palkkaan - 126,70 € / kk
+ Opettajan kuukausipalkka 3926,70 €/kk
» Maksetaan kuukausittain koko tyévuoden ajan (myos vapaajaksoilta)

- Palkka suurenee samassa suhteessa kuin vuosityoaika ylittdd 1500 tuntia

15



VAPAAJAKSOT

1.2.2019

Vapaajaksot )

» Aikaa, jonne tydnantaja ei voi sijoittaa tyota
» Tybvuodessa yhteensa 12 viikkoa
» Vapaajaksoviikot osana tydsuunnitelmaa ja vahvistetaan mydhemmin
» Kesdlla (1.5.-30.9.) 6 - 8 viikkoa
» Vahintaan yksi 4 viikkoa yhtajaksoisena
* Muuna aikana 6 — 4 viikkoa

+ Sote ja metsa (liitteet 12 ja 13) siirtymé&aika

. e,nksli(mmaisena tyévuotena 10 viikkoa, seuraavana 11 ja kolmannesta eteenpain 12
viikkoa

+ Sairausvakuutuslain mukainen Paivarah_a maksetaan opettajalle 30
arkipaivaltd kesavapaajakson alusta lukien

16
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Vapaajaksojen vahvistamisajankohdat

» Suunnittelukausi lukuvuosi:

+ 1.8. - 31.1. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.5. mennessa
» 1.2. - 30.4. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.12. mennessa
» 1.5. - 31.7. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.3. mennessa

» Suunnittelukausi kalenterivuosi:

1.1. - 30.04. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
1.5. - 30.9. vélisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.3. mennessa
1.10. - 31.12. véalisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.8. mennessa

» Kun vapaajakson ajankohta on vahvistettu, se voi siirtya vain yhdessa niin sopimalla

. Ppe_ttajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta
oisin

9

Esimerkki vapaajaksoista

* Lukuvuosijarjestelma:  Kalenterivuosijarjestelmé
- 1.8.-30.9. «1.1.-1.5.
» Keséavapaajaksoa yksi viikko * Talvivapaajaksot esim. kaksi
«1.10.-1.5 viikkoa kahdessa jaksossa
« Talvivapaajaksot nelja *2.5.-30.9.
viikkoa kolmessa jaksossa » Kesavapaajaksot kahdeksan
«25.317 viikkoa kahdessa jaksossa
» Kesavapaajaksot esim. +1.10.-31.12.
seitseman viikkoa kahdessa * Talvivapaajaksot esim. kaksi
jaksossa viikkoa kahdessa jaksossa

17
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OSA-AIKAINEN OPETTAJA L)
SEKA
TUNTIOPETTAJA

Osa-aikainen opettaja <)

» 800 tyotuntia vuodessa tai keskimaarin vahintaan 20 tyotuntia
viikkossa
» Tehtava katsotaan paatoimiseksi (mm. kokemuslisat kertyy)
. Oé)ettaja katsotaan osa-aikaiseksi, jos hanella on kiinteda tydaikaa vahintaan
16 tuntia viilkossa

 Vastuutybajan prosentit kuten kokoaikaisilla

» Palkka on samassa suhteessa matalampi kuin tydaika on taytta
tyOaikaa lyhyempi
» Olkoon kokoaikaisen palkka 3 800 €/kk
* Opettajan tydaika on 75 %
* Vuositydaika on 1125 tuntia (1500*0,75), josta vastuuty6ta vah. 282
* viikkossa noin 28 h / vk
» Palkka on 3 800*0,75 = 2850 €

18



1.2.2019

Osa-aikaelakelaisen siirtyminen .
» Opettajan osa-aikaprosentti on talla hetkella 60 % OPV-tybajassa

» Palkka on 2150 €/kk (perustuu elakepaatokseen)

» Opettaja siirtyy vuositydaikajarjestelmaan 1.8.2019

» Palkka sailyy ennallaan, mutta tybaikaprosentti lasketaan uudelleen

* Jos vastaava kokoaikaisen palkka olisi 3800 €/kk

» Uusi tyGaikaprosentti 2150/3800= 56,58 %
-> VuosityOaika 1500*0,5658= 849 tuntia/vuosi, josta
vastuutyota on vahintaan 25 % (213 h)

Tuntiopettaja 9

» Alle 800 tuntia vuodessa tai 20 tuntia viikossa
« Kiinteda tydaikaa alle 16 tuntia viikossa

 Tuntipalkka vahintaan palkkaliitteen mukainen

» TyOajassa on huomioitava valmistelun ja géi_l_ki_tyﬁn tarve sekd muut opettajalle
kuuluvat tehtavat vastaamaan todellisen tydajan kayttoa
* Tuntipalkkiota maarattdessa otettava huomioon
» Opetustydn vaativuus ja vastuullisuus,
» Taidot ja kokemus
» Opettajan koulutustaso ja kelpoisuus

 Palkkaliitteen tuntipalkkiosta ei voi tehda epéapatevyysalennusta

* Lisdksi maksetaan
+ Sairausajan palkka tydsopimuslain mukaisesti (9 pv)

» Vahintaan 14 tuntia tekevalle tydehtosopimuksen mukaiset palkat sairausajalta ja
perhevapaan ajalta

» Lomakorvaus vuosilomalain 12 §:n mukaisesti

19
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MAARAAIKAINEN OPETTAJA .

Osaksi tyovuotta palkattu )

» Tybaika maaritetaan tyopaivan tai tyoviikon keskimaaraisen tydajan kautta

» Esimerkki
» Opettaja on otettu kokoaikaiseen palvelussuhteeseen 1.8.—-31.12.2019
» Opettajalla on kyseisella aikavalilla 3 vapaajaksoviikkoa (21 pv)

» Kuinka monta ty6tuntia hanen tulee tehda saadakseen kokoaikaisen
palkan?

* 94 tyopaivaa / 18,8 tyoviikkoa
 Arkipyha ei vahenna vuositybajassa tybaikaa

» Tybtunteja 94 x 7,5 = 705 tuntia, josta vastuuty6té vahintaan 177 h
 Vaihtoehtoisesti 18,8 vk x 37,5 h

* Itsendisyyspaivdlle ei sijoiteta tydaikaa (L388/1937)

20
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Esimerkki =)

» Opettajan tyosopimus on ajalle 1.1. - 21.6.2020 ja tydaika 570 tuntia
* Sisaltaa 3 viikkoa vapaajaksoja
* Mik& on osa-aikaprosentti?

» 108 paivaa (ma-pe, sis. arkipyhat) tai 21,6 viikkoa

» Kokoaikaisen opettajan tybaika kyseisella aikavalilla olisi 108 * 7,5 =
810 tuntia

» Opettajan osa-aikaprosentti 570 / 810 = 0,703703...
* Pyoéristetddn normaalin pyoristyssddnndén mukaan 70,4 %.

Vapaajaksokorvaus S)

» Osaksi lukuvuotta / tyévuotta palkatuille kokoaikaiselle ja osa-
aikaiselle opettajille
» Korvaa nykyisen maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvauksen

» Korvaus 26 % tyossaoloajan palkasta T

» Vahennetaan palvelussuhteen sisaltavat
vapaajaksojen palkat

21
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¢

Esimerkki vapaajaksokorvauksesta ~)

» Opettaja palkataan ajalle 15.8.—-21.12.2019

* sisdltdd 1 vapaajakson
* Vapaajakson palkka on 7 pv ko.kuukauden paivapalkkaa

» Vapaajaksokorvaus:
* Maksetut palkat 15935,48 €

* Vapaajaksokorvaus edellisesta 26 % 4143,22 €

» Josta vahennetaan pidetyn vapaajaksoviikon palkka - 858,04 €
» Lokakuussa pidetty vapaajakso 3800/ 31 x 7

» Maksettavaa vapaajaksokorvausta 3285,18 €
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Palkattoman poissaolon vaikutus
vapaajakson palkkaan

» Palkaton poissaolo vahentdd seuraavan vapaajakson palkkaa
» Poissaolon tyopaivat kerrotaan 0,24 ja paivan palkalla

» Maarays ei koskee aitiys- tai vanhempainvapaata
(enintaén 182 kalenteripaivaa)

» Koko tydvuoden poissaolosta ei tehda enéda vahennysta

sl

Esimerkki

Esimerkki

+ Palkaton tyovapaalla ajalia 1.8.-31.10.
joh istetiu vapasjakso

sden lyopaivien mikirad 66
hesrotaan luala 024

Esimerkki

 Palkaton tydvapaalla ajalla 1.8.—31.10.,
johon sisaltyy 1 vahvistettu vapaajakso

» Vapaaseen sisaltyneiden tydpaivien maaraa 66
» Tyopaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24
« Saadusta luvusta vahennetadan vapaajakson kalenteripéivien
lukumaara (7)
* (66x0,24)-7=28,84
» Joka kerrotaan seuraavan vapaajaksokuukauden paivapalkalla
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Esimerkki

+ Palkaton harkinnanvarainen tyovapaalla 1.8.-5.3.
* Vapaaseen sisaltyneiden tyopaivien maara 157

* Vapaan alle jaa tydsuunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksoja 4 eli 28
kalenteripaivaa

» Tyopaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24
157 x 0,24 = 37,68
» Saadusta luvusta vahennetdan vapaajakson kalenteripaivien lukumaara
e« 37,2-28=9,68
* Opettajalta vahennetaan 9,68 paivapalkkaa seuraavan vapaajakson palkasta
+ Jos seuraava vapaajakso on kesékuussa, kesakuun palkka jaetaan 30:1la

+ Jos vapaajakso on vain yhden viikon eika siten riitd kattamaan
vahennysta, loppuosa vahennetaan seuraavasta vapaajaksosta
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Siirtyminen; tyOaika

* Siirtyminen 1.8.
» Laskenta lahtee nollasta
» Vanhasta jarjestelmasta ei siirry mitaan

* Siirtyminen 1.1.
» Syyslukukauden OPV lasketaan opetusviikkojen kautta;
kokonaistybajassa tybaika tyoviikkojen kautta
* Ylitys/alitus voi siirtyd vuositydaikaan;
» Opetustunteihin lisatdan vastuutydaikaa oman prosentin mukaisesti
* Ylitys maksetaan pois

Siirtymamaarays,; vastuutyon maarat

* VuosityOaikajarjestelmé&an siirtymisen jalkeen uusilla ja
vanhoilla opettajilla vastuutydajan méaara on vahintaan 25 %
vuositybajasta

» Kaupan (lite 11) sopimuksesta siirtyvilla erityismaarays
*0pv16>42%
*0pv18 > 35%
*0pv19 > 33%

* sovelletaan seuraavia vastuutybajan vahimmaisprosentteja niin kauan
kuin he jatkavat em. tehtavissa
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Siirtyminen; vuosilomat (sote ja metsa) )
» Kertymakausi 1.4.-31.3.
» Ennen siirtymista pidetadn normaalit lomat

« S&astbvapaat tulee pitdd ennen siirtymaa tai ne korvataan
rahana

« Kaikki lomajarjestelyt pitaa sopia ENNEN siirtymista

 Opettajalla oikeus 1. suunnittelukauden aikana 10
vapaaviikkoon (2. vuosi 11 ja 3. vuosi 12 vapaajaksoa)

MUUTA
HUOMIOITAVAA
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TyOpaikalla tapahtuva ohjaus =)

« Kiinteaa tybaikaa
* Myo6s matka-aika, jos on tybaikaa

» Opettaja allekirjoittaa tydpaikan kanssa sopimuksen?
» Oppilaitoksen delegointi

« Ennakkokaynti; ei voi tietd& esim. tyoturvallisuudesta, jos ei ole
tutustunut kohteeseen... tydajan resursointi

» Opettaja toimii oppilaitoksen edustajana

Epapéatevyysalennus S)

* Epépatevyysalennus tehdéaan vahimmaispalkasta
* 4 — 25 9% tyBnantajan paatbksen mukaisesti

» Vahennys tehdaan kelpoisuusasetuksessa (986/1998) sdadetyn
patevyyden puuttumisesta
* Tutkinto
* Pedagogiset opinnot (vah. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus)
» Tyokokemus (ammattiaineiden opettaja)

» Ep&patevyysvahennys tehdaan opettajan tutkinnon mukaisesta
hinnoittelupalkasta

* Epapéatevyysalennusta ei tehda tuntiopettajan vahimmaistuntipalkasta
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Muut palvelussuhteen ehdot ja muuta G
huomioitavaa
* Luku 6

* Luettelo yhteisistd maarayksista, joita noudatetaan

. Luottamusmiesvapautus Edustettavien | Huojennus opv- Tybaika
lukumaara tybajassa vuositydajassa

=59 2 160

60 - 129 240
320
400
Ay
(f“
Huomattavaa S)

» Maariteltava kasitteet tarkkaan
» Kyseessa on merkittéava lahestymistavan muutos opettajan tydaikaan
* Yhteinen ymmarrys kasitteista

» Tydsuunnitelman ja seurannan merkitys !!!
* Jarjestelma ei toimi, jos naita ei saada kuntoon

* Oleellista erittéin perusteellinen kouluttaminen ennen
jarjestelman kayttoonottoa, opettajat, luottamusmiehet,
paaluottamusmiehet, esimiehet

+ Kaikilla osapuolilla oltava mahdollisimman samanlainen nakemys
periaatteista

[;\} =)

‘ X 2 . ( =) a {;,(i:' A
- _‘% "-‘."7'&;' e i 3 A‘(t 2
e B S G

28



1.2.2019

(*
KIITOS ! vt

29



