Aina voi oppia
enemman.

OAJ kouluttaa
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Tietoa
OAlJ:n
koulutuksista

KOULUTUS VAHVISTAA opetusalan edunvalvontaa ja jarjesto-
toimintaa tukevia tietoja, taitoja ja asenteita. OAJ:n koulutus
jakautuu sopimuskoulutukseen ja jarjestokoulutukseen.

Jarjestomme koulutustarjonnasta valtaosa on suunnattu
luottamusmiehille, alueasiamiehille, yhdistysten puheen-
johtajille ja tydsuojelutoimijoille. Sopimustilanteen vaaties-
sa OAJ jarjestaa sopimusneuvottelujen tueksi jarjestoval-
miustilaisuuksia.

OAJ tuottaa alueellisen ja paikallisen koulutuksen avuksi
yhteysopettajamateriaalia, koulutusvideoita, ohjeita valmis-
tuvien opettajien infotilaisuuksien jarjestamiseen. Lisaksi
OAJ tarjoaa etakoulutuksia mm. Edustettavat jasenet -so-
velluksen kayttamisesta ja jasenasioiden hoitamisesta.

Ilmoittautuminen
kevaan 2019 kursseille alkaa 10.12.2018
syksyn 2019 kursseille alkaa 8.4.2019

1.1 SOPIMUSKOULUTUS

SOPIMUSKOULUTUKSELLA VAHVISTETAAN osallistujan tieta-
mysta palvelussuhteen ehdoista, virka- ja tydsuhteesta seka
tydeldaman lainsaadanndsta. Koulutuksen tavoitteena on te-
hostaa jokaisen sopimus- ja koulutusalan tyosuojelu- ja yh-
teistoimintaa seka tytelaman laatua koskevien sopimusten
tulkintaa ja noudattamista. Sopimuskoulutusta ovat luotta-
musmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus. Sopimus-
koulutus jakautuu perus- ja jatko-opintoihin. Sopimus- ja
koulutusalakohtaisia tietoja voi syventaa OAJ:n jarjestamilla
neuvottelupaivilla.

Koulutus on tarkoitettu luottamusmiehille, puheenjohtajille,
tydsuojeluvaltuutetuille ja yhteistoimintaelimissa toimiville.
Koulutusten kohderyhmat maaritelldan vuosittain JUKON,
OAJ:n ja tydnantajien neuvotteluissa. Sopimuskoulutukseen
osallistuvalla on oikeus palkalliseen virkavapauteen tai
tyblomaan tydnantajan kanssa tehtyjen koulutussopimus-
ten mukaisesti.
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1.2 JARJESTOKOULUTUS

OAJ JARJESTAA jarjestokoulutuksena oppilaitosten ja pai-
vakotien johtajille seka opetus- ja sivistystoimenjohdolle
kouutusta, jossa keskitytadn johtajuuteen, johtajuuden
haasteisiin ja tulevaisuuden nakymiin. Lisaksi jarjestetaan
toimiala- ja teemaseminaareja ajankohtaisista koulutuspo-
liittisista- ja tydelamaasioista.

Jarjestokoulutuksen avulla yllapidetaan OAJ:n aktiivitoimi-
joiden valmiuksia toimia omassa alue-, paikallis- tai opetta-
jayhdistyksessa. Samalla lisataan tietoa jarjeston linjauksista
ja vahvistetaan yhdistystaitoja. Monipuolisella koulutuksella
pyritaan lisaamaan jarjeston yhtenaisyytta seka vastaamaan
eri jasenryhmien tarpeisiin.

OAJ maksaa osallistuville virkavapaudesta tai tydlomasta
aiheutuvat ansionmenetykset.

1.3 KOULUTUSTEN KUSTANNUKSET

KOULUTUKSET OVAT OAJ:n jasenille maksuttomia. Koulu-
tukseen sisaltyvat ohjelmaan merkityt tarjoilut ja majoitus
kahden hengen huoneessa. Yhden hengen huoneesta peri-
taan lisamaksu, joka on noin 40 euroa/yo. Keskustason kou-
lutukset jarjestetaan paasaantoisesti OAJ:n omissa tiloissa
Akavatalossa, Kellosilta 7, 00520 Helsinki.

OAJ kantaa oman vastuunsa kestavasta kehityksesta ja
suosii julkisia kulkuvalineita koulutuksiin saavuttaessa. Ensi-
sijaisesti matkat tehdaan junalla, linja-autolla, metrolla, rai-
tiovaunulla tai pitkan matkan paasta lentokoneella. Taksin
kaytté on mahdollista vain, jos julkista likennetta ei ole kay-
tettavissa. Taksimatkoja ei korvata lentokentalta Helsingin
keskustaan, Pasilaan tai takaisin lentokentalle.

Oman auton kayttdéon tulee turvautua vain silloin, kun se on
tarkoituksenmukaisin matkustustapa, julkista liikennetta ei
ole kaytettavissa tai autolla matkustaa useampi kuin yksi
samaan tilaisuuteen tulija. OAJ suosii kimppakyyteja. Mikali
yhteen suuntaan kuljettava matka on yli 300 kilometria, on
auton kaytosta sovittava kurssisihteerin kanssa ennen kou-
lutusta tai laskutettava matkakorvaus edullisimman julkisen
liikenteen matkalipun mukaisesti.

Pysakointikulut korvataan edullisimman pysakadintivaihto-
ehdon mukaan (siind tapauksessa, etta on OAJ:n linjan mu-
kaiset edellytykset oman auton kaytolle).

Sopimuskoulutuksissa OAJ laskuttaa tyénantajalta kurs-
sin jalkeen koulutussopimuksessa sovitut ruokailu- ja kurs-
sikustannukset. Sopimuskoulutukseen osallistuvalla on
oikeus palkalliseen virkavapauteen tai tydlomaan tydnanta-
japuolen kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti.

Jarjestokoulutuksessa OAJ maksaa virka- ja tydvapaasta
tai tydlomasta aiheutuvat ansionmenetykset joko suoraan
tyonantajalle tai jasenelle. Tasta seka muista jarjestelyista
on tarkempi selvitys koulutusohjeessa.



1.4 ILMOITTAUTUMINEN
KOULUTUKSIIN JA KOULUTUKSEEN
HAKEUTUMINEN

AVOIN HAKU -koulutukseen voivat ilmoittautua kaikki
kohderyhmaan kuuluvat osoitteessa lex.oaj.fi. Avoin haku
-koulutusten ilmoittautumisaika paattyy noin nelja viikkoa
ennen koulutusta.

Kutsukursseille voivat ilmoittautua OAJ:lta kutsun saa-
neet henkilot. Kutsut lahetetdaan kutsuttaville (tai yhdis-
tyksen puheenjohtajalle, jos yhdistys voi maaritella osal-
listujan) noin viisi vilkkoa ennen koulutuksen alkamista.

1.5 KOULUTUKSEN VAHVISTUS- JA
PERUUTUSEHDOT

ILMOITTAUTUMINEN KOULUTUKSIIN on sitova. Koulutukset
ovat kokonaisuuksia, joten kurssilaisen pitaa olla lasna
koko koulutuksen ajan. Jos kurssilainen ei voi sitoutua
koko ajaksi koulutukseen, on jarjestdon kannalta parem-
pi, etta paikka annetaan varapaikalla olevalle henkilolle,
jolla on mahdollisuus olla lasna koko koulutuksen ajan.

Koulutuksen peruutuksesta tulee aina ilmoittaa kurssisih-
teerille. Viimeinen kuluton peruutuspaiva on seitseman
vuorokautta ennen koulutuksen alkua. Mikali osallistumi-
nen perutaan taman jalkeen, OAJ perii 50 euron peruutus-
maksun. Ilman peruutusta koulutuksesta poisjaaneelta
veloitamme koulutuksen todellisen hinnan.

Illallinen varataan kaikille ilmoittautuneille. Sen voi perua
maksutta viikkoa ennen koulutusta, sen jalkeen ravinto-
lan peruutusmaksu on 50 euroa.

Kurssivahvistus lahetetaan osallistujalle ilmoittautumi-
sen paatyttya, viimeistaan kaksi viikkoa ennen tilaisuutta.

1.6 KURSSIPALAUTE

OAJ KERAA Kaikista koulutustilaisuuksista kurssipalaut-
teen. Kehitamme jatkuvasti koulutustoimintaa, joten jo-
kaisen osallistujan antama kurssipalaute on erittain tar-
kea. Muista vastata sahkoiseen kyselyyn kurssin jalkeen ja
kerro meille, missa onnistuimme hyvin ja missa voisimme
onnistua viela paremmin.

1.7 AJANKOHTAISTA TIETOA
KOULUTUKSISTA

VIIMEISIMMAT JA ajantasallaolevat koulutustiedot Oytyvat
oaj.fi sivuilta, kohdasta Jasenyys. https:/www.0aj.fi/
jasenyys/

Muutoksiin on hyva varautua. Avoin haku -koulutuksista
ilmoitetaan Opettaja-lehdessa.
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Sopimus-
koulutus

SOPIMUSKOULUTUKSESSA HENKILOSTON edustajat saavat
perusvalmiudet palkka- ja palvelussuhdeasioissa. Koulu-
tuksessa perehdytaan mm. tyo- ja virkaehtosopimuksiin,
opetusalaan liittyvaan lainsaadantéon, keskeisiin koulu-
tuspoliittisiin asioihin, yhteistoiminta- ja osallistumisjar-
jestelmiin seka tydsuojeluun.

2.1 SOPIMUSKOULUTUSTEN
KOHDERYHMAT

OAJ MAARITTELEE koulutussopimusten mukaisesti kaikille
koulutuksille kohderyhman, jonka perusteella koulutuk-
seen hakeudutaan tai kutsutaan. Sopimuskoulutusten
kohderyhmaan kuuluvat ensisijaisesti luottamusmiesteh-
tavissa toimivat paaluottamusmiehet, luottamusmiehet,
paikallisyhdistysten puheenjohtajat seka tydsuojeluorga-
nisaatiossa toimivat tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelun
1. ja 2. varavaltuutetut. Lisaksi kutsuttuina saattavat olla
varaluottamusmiehet, tyosuojelutoimikuntien jasenet,
tyosuojeluasiamiehet ja muissa mahdollisissa yhteistoi-
mintatehtdvissa toimivat henkildston edustajat.

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON
PERUSOPINNOT (SOLA) 2019, HELSINKI

Sopimustoiminnan ja ty6lainsaddannon perusopintojen
tavoitteena on antaa hyvat perustiedot oman sopimus-
alan edunvalvonta- ja sopimustoiminnasta, tydlainsaa-
dannon perusteista, neuvottelutaidoista seka jarjeston ra-
kenteesta. Koulutuksessa on erinomainen mahdollisuus
verkostoitua muiden opettajien edunvalvontaa hoitavien
luottamushenkildiden kanssa.

Sopimustoiminnan ja tyolainsaadanndn perusopinnot to-
teutetaan monimuoto-opetuksena, joka sisaltaa kolme
lahiopetusjaksoa, yhden etdjakson seka erilaisia yksilo- ja
ryhmatehtavia.

Kohderyhma
Uudet paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluot-
tamusmiehet seka OAJ:n paikallisyhdistysten puheenjoh-
tajat, jotka eivat ole aiemmin suorittaneet edunvalvonnan
perusopintoja.
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON
PERUSOPINNOT (SOLA), OSAT 1 JA 2
OPINTOIHIN SISALTYY YKSI ETAPAIVA

SOLA 30 yleissivistava 1.-2.10.
(kaikki sopimusalat) osa 1

SOLA 30 yleissivistava 4. -6.11.
(kaikki sopimusalat) osa 2

SOLA 31 yleissivistava 7.-8.10.
(kaikki sopimusalat) osa 1

SOLA 31 yleissivistava 2-412.
(kaikki sopimusalat) osa 2

SOLA 29 varhaiskasvatus 9.-10.9.
(kaikki sopimusalat) osa 1

SOLA 29 varhaiskasvatus 18.-20.11.
(kaikki sopimusalat ) osa 2

SOLA 32 ammatillinen ja korkea-aste 5-6.9.
(kaikki sopimusalat) osa 1

SOLA 32 ammatillinen ja korkea-aste 18.—20.11.
(kaikki sopimusalat) osa 2

Ilmoittautuminen

Perusopintojen osa 1 on avoin haku -koulutusta, johon ha-
keudutaan itse OAJ:n kotisivujen kautta. OAJ lahettaa kou-
lutuksen 2. osaan osallistuville kutsukirjeen.

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON
PERUSOPINNOT (SOLA), OSA 3
OPINTOIHIN SISALTYY YKSI ETAPAIVA

SOLA 27 varhaiskasvatus osa 3 11.-12.2.

SOLA 26 yleissivistava osa 3 21.-22.1.

Ilmoittautuminen
OAJ lahettaa perusopintojen 3. osaan osallistuville kutsu-
kirjeen.



SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON
JATKO-OPINNOT 2019, HELSINKI

Jatko-opinnot tarjoavat hyvan mahdollisuuden paivittaa
ja syventaa aikaisempien edunvalvontakoulutusten asia-
sisaltdja seka hankkia uusia neuvoja paikalliseen neuvot-
telutoimintaan. Toivottavaa on, ettd varhaiskasvatuksen
taydennyskoulutukseen osallistuvat samalta tyonanta-
jalta seka paaluottamusmies etta luottamusmies. Koulu-
tukseen hakeutuvalta vaaditaan SOLA-opintojen tai OAJ:n
edunvalvonnan perusopintojen suorittamista.

Yleissivistavat (OVTES)
Kohderyhma: paaluottamusmiehet ja
luottamusmiehet, paikallisyhdistysten pj:t

Varhaiskasvatus 23.-24.10.
Kohderyhma: paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet,

paikallisyhdistysten pj:t

Ammatillinen ja korkea-aste 30.-31.10.
Kohderyhma: paaluottamusmiehet ja

luottamusmiehet, paikallisyhdistysten pj:t

Ilmoittautuminen

Sopimustoiminnan ja tyo6lainsaadannon jatko-opinnot
ovat avoin haku -koulutuksia, joihin ilmoittaudutaan itse.
Etusijalla ovat henkildt, jotka eivat ole aiemmin osallistu-
neet taydennyskoulutukseen/jatko-opintoihin. Koulutuk-
seen hyvaksytylle lahetetaan sahkoinen vahvistus ennen
koulutusta.

PAALUOTTAMUS-/LUOTTAMUSMIESTEN
NEUVOTTELUPAIVAT

Paaluottamus- tai luottamusmiesten neuvottelupaivilla
osallistuja voi paivittaa sopimus- ja koulutusalakohtaiset
tiedot ajan tasalle seka vahvistaa jasenten edunvalvontaa
hoitavaa luottamusmiesverkostoa.

Neuvottelupadivat on kohdennettu sopimusala- ja kou-
lutusalakohtaisesti. Luottamusmiesten neuvottelupaivia
jarjestetaan valtakunnallisina ja alueellisina koulutuksina.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT,

KEVAT JA SYKSY 2019, HELSINKI

Yleissivistava ja varhaiskasvatus
Kohderyhma: suurten kuntien paaluot-
tamusmiehet, paikallisyhdistysten pj:t

14.3.

Yleissivistava ja varhaiskasvatus
Kohderyhma: suurten kuntien paaluotta-
musmiehet, paikallisyhdistysten pj:t

16.-17.9.

Yleissivistava ja varhaiskasvatus
Kohderyhma: keskisuurten kuntien paa-
luottamusmiehet, paikallisyhdistysten pj:t

3.-4.10.

Yleissivistava ja varhaiskasvatus
Kohderyhma: keskisuurten ja pienten
kuntien paaluottamusmiehet, paikallis-
yhdistysten pj:t

19.-20.9.

Yleissivistava ja varhaiskasvatus
Kohderyhma: keskisuurten ja pienten
kuntien paaluottamusmiehet, paikallis-
yhdistysten pj:t

11.-12.9.

Ammatilliset oppilaitokset

(kaikki sopimusalat)

Kohderyhma: paaluottamusmiehet,
paikallisyhdistysten pj:t

9.-10.10.

Ammattikorkeakoulut
Kohderyhma: paaluottamusmiehet,
paikallisyhdistysten pj:t

4.-5.11.

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT,

KEVAT 2019

Yleissivistavat, kunnat Lappa-
OAJ Pohjanmaa ja jarvi
OAJ Keski-Suomi

1.-2.4.

Yleissivistavat, kunnat Helsinki
OAJ Etela-Savo,
OAJ Etela-Karjala ja

OAJ Kymenlaakso

25.-26.3.

Yleissivistavat, kunnat Joensuu
OAJ Pohjois-Savo ja

OAJ Pohjois-Karjala

21.-22.3.

Yleissivistavat, kunnat Helsinki
OAJ Paakaupunkiseutu,

OAJ Uusimaa

15.-16.4.

Yleissivistavat, kunnat Helsinki
OAJ Kanta-Hame ja

OAJ Paijat-Hame

1.-2.4.

Rova-
niemi

Yleissivistavat, kunnat
OAJ Lappi

25.-26.3.

Yleisivistavat, kunnat
OAJ Pirkanmaa

Tampere

15.-16.4.




Yleissivistavat, kunnat Helsinki | 18.—19.3.
OAJ Varsinais-Suomi ja

OAJ Satakunta

Yleissivistavat, kunnat Vuokatti | 18.—19.3.
OAJ Pohjois-Pohjanmaa ja

OAJ Kainuu

Yleissivistavat, yksityiset Helsinki | 14.-15.3.
Varhaiskasvatus Helsinki | 11.-12.3.
Varhaiskasvatus Helsinki | 12.-13.3.

Varhaiskasvatus Helsinki | 8.-9.4.

Varhaiskasvatus Helsinki | 9.—-10.4.

Ammatilliset Helsinki | 3.—4.4.
Ammatilliset Helsinki | 25.-26.4.
Ammattikorkeakoulut Helsinki | 13.—14.5.
Yliopistot, harjoittelukoulut ja Helsinki | 21.-22.3.
valtio

Taiteen perusopetus ja Helsinki | 25.-26.3.

vapaa sivistystyo

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat neuvottelupaiville.

Kohderyhma

Koulutus- ja sopimusalakohtaiset paaluottamusmiehet
ja luottamusmiehet seka heidan varajasenensa, mika-
li varsinaiset ovat estyneet. OAJ:n paikallisyhdistysten
puheenjohtajat ja alueasiamiehet valtakunnallisesti ja
alueellisesti kohdennettuina.

2.2 YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

YHTEISTOIMINTAKOULUTUKSEN TAVOITTEENA on yllapitaa
ja vahvistaa yhteistoimintalainsaadannon ja yhteistoimin-
taa koskevien sopimusten seka ohjeiden tehokasta tul-
kintaa ja noudattamista eri sopimusaloilla. Koulutuksen
avulla pyritadn tukemaan paikallista yhteistoimintaa ja
henkilostdedustajien vaikuttamisen valmiuksia.
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YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPAIVAT
Yhteistoiminnan neuvottelupaivit 15.—16.5. HELSINKI
Yhteistoiminnan neuvottelupaivit, suuret
organisaatiot 9.—10.9. HELSINKI

Koulutuksen tavoitteena on paivittaa ja syventaa paikallis-
ten YT-toimijoiden yhteistoimintaosaamista seka antaa tu-
kea yhteistoimintatehtavan asioiden hoitamiseen. Tilaisuu-
dessa esitelladn uusia hyvia kaytantoja ja toimintatapoja.

Kohderyhma

Yhteistoimintaelimissa toimivat. Suurten organisaatioiden
tyosuojelun yhteistoimintahenkildsto: tydsuojeluvaltuu-
tettu, tydsuojelun 1. ja 2. varavaltuutetut, tydsuojeluasia-
miehet seka tydsuojelutoimikunnan paikallisen yhteistoi-
mintaelimen jasenet ja varajasenet.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat neuvottelupaiville.

ALUEELLISET YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPAIVAT

Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupdivat ovat OAJ:n
alueyhdistysten vastuulla. OAJ ei hoida neuvottelupai-
vien kaytannon jarjestelyja. Lisatietoja tilaisuuksista saat
omasta alueyhdistyksestasi.

OAJ Pohjois-Pohjanmaa ja Kajaani | 18.-19.2.
OAJ Kainuu

OAJ Uusimaa Helsinki | 29.3.

OAJ Etela-Savo, Imatra 30.9.-1.10.
OAJ Kymenlaakso ja

OAJ Etela-Karjala

OAJ Pohjanmaa ja Laukaa |31.10.-1.11.
OAJ Keski-Suomi

OAJ Lappi Tornio 24.-25.10.
OAJ Kanta-Hame, Lahti 4.-511.
OAJ Pirkanmaa ja

OAJ Paijat-Hame

OAJ Varsinais-Suomi ja Pori 31.10.-1.11.
OAJ Satakunta

OAJ Pohjois-Karjala ja Kuopio | 7.-8.11.
OAJ Pohjois-Savo

OAJ Paakaupunkiseutu Helsinki | 7.11.




2.2 TYOSUOJELUKOULUTUS

TYOSUOJELUN PERUSOPINNOT

TyOsuojelun perusopinnot -opintokokonaisuuteen sisaltyy
kolme lahiopetusjaksoa seka erilaisia yksilo- ja ryhmateh-
tavia. Koulutuksen tavoitteena on, ettd tydsuojelun yhteis-
toimintahenkild ymmartaa vuorovaikutuksen, tyosuojelun
ja yhteistoiminnan merkityksen tydpaikan arjessa.

Koulutuksessa opastamme yhteistoimintahenkiléa tiedon
hankkimisessa. Lisaksi annamme tukea, uusia valmiuksia ja
keinoja hoitaa yhteistoimintatehtavaa. Kertaamme perustie-
toja tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista saan-
noksista, laeista, sopimuksista ja suosituksista.

Kohderyhma

Tyosuojelun yhteistoimintahenkildstd: tyosuojeluvaltuutet-
tu, tydsuojelun 1.ja 2. varavaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet,
tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan paikallisen yhteistoi-
mintaelimen jasenet ja varajasenet.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
(KAIKKI SOPIMUSALAT) OSAT 1,2 JA 3

Ryhmé 1/2019, osa 1 25.-26.4.
Ryhma 1/2019, osa 2 13.-14.5.
Ryhma 1/2019, osa 3 17.-18.9.
Ryhmé 3/2018, osa 2 28.-29.1.
Ryhma 3/2018, osa 3 27.-28.3.
Ryhmé 2/2018, osa 3 16.-17.1.
Ryhmé 1/2018, osa 3 9.-10.1.

Ilmoittautuminen

Tydsuojelun perusopintojen 1. osa on avoin haku -koulu-
tusta, johon hakeudutaan itse. Tydsuojelun perusopinto-
jen 2.ja 3. osaan OAJ lahettaa kutsun.

Lisdtietoa tyosuojelukoulutuksista
Tyoturvallisuuskeskuksen kurssitarjonta oytyy sivulta:
www.ttkfi. TTK on tyémarkkinaosapuolten toimija, joka
tuottaa tydyhteisoille ajankohtaiseen tietoon perustuvaa
koulutusta, tiedotusta, julkaisuja ja kehittamispalveluja.

Tyoturvallisuuskeskuksen viisipdivainen peruskurssi vas-
taa OAJ:n tydsuojelun perusopintoja. Ilmoita OAJ:hin sah-
kopostilla koulutustiimi@oaj.fi, jos olet suorittanut TKK:n
peruskurssin. Merkitsemme OAJ:n  koulutusrekisteriin,
etta olet kaynyt perusopinnot. Saat jatkossa kutsuja OAJ:n
tydsuojelun neuvottelupaiville.
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TYOSUOJELUN JATKO-OPINNOT

7.-8.10.2019 Helsinki

Koulutuksen tavoitteena on syventaa ja taydentaa perus-
opinnoissa opittuja asioita seka vahvistaa tydsuojelutoi-
mijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista tydelaman laatua,
tuloksellisuutta ja tydsuojelun yhteistoimintaa koskevissa
asioissa. Koulutus sisaltaa yhteistoiminnallisia osuuksia.

Kohderyhma
Tydsuojelun perusopinnot suorittaneet tydsuojelutoimijat.

Ilmoittautuminen
Tydsuojelun tdydennyskurssi on avoin haku -koulutusta,
johon hakeudutaan itse.

TYOSUOJELUN NEUVOTTELUPAIVAT,
(KAIKKI SOPIMUSALAT), HELSINKI

Ty6suojenlun neuvottelupaivat, 10.-11.4.
pienet ja keskisuuret organisaatiot

Ty6suojenlun neuvottelupaivat, 21.-22.11.
pienet ja keskisuuret organisaatiot

Ty6suojenlun neuvottelupaivat, 11.-12.2.
suuret organisaatiot

Neuvottelupadivilla voi paivittaa ja taydentaa perusopin-
noissa hankittuja tietoja. Autamme osallistujaa sovelta-
maan tydsuojelukoulutuksessa kasiteltyja asioita omassa
tyosuojelutehtavassa. Koulutuksessa kasitelldaan myos
tyOpaikkakohtaisia haasteita ja hyvia toimintatapoja.

Kohderyhma
Tyosuojelutoimijat.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat neuvottelupaiviin.



Jarjesto-
koulutus

3.1 SEMINAARIT

OAJ JARJESTAA vuosittain sadnnollisesti teema- ja alakoh-
taisia pedagogisia seminaareja, joissa kasitellaan alaan
liittyvia ajankohtaisia asioita. OAJ kutsuu osallistujat se-
minaareihin.

AMMATILLINEN SEMINAARI
29.—30.3.2019, HELSINKI

Ammatillisessa seminaarissa analysoidaan yhdessa
sidosryhmien kanssa ammattikorkeakoulutuksen tu-
levaisuutta ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen
uudistuksen toimeenpanoa seka sita, mita seuraavalla
hallituskaudella pitaisi tehda ammatillisen koulutuk-
sen kokonaisuudelle. Tarkoituksena on kirkastaa koko
ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta ja sen merki-
tysta yhteiskunnalle seka tyollisyyden, innovaatioiden
etta viennin nakokulmasta. Seminaarissa tarkastellaan
myOs vapaan sivistystyon roolia tassa kokonaisuudes-
sa. Lisaksi seminaarissa kasitelldan ajankohtaisia ja
tulevia koulutus- ja tyévoimapoliittisia asioita. Tilaisuu-
den tavoitteena on herattaa valituista teemoista kes-
kustelua, ideoida uutta seka jakaa hyvia toimintatapoja
hyodynnettavaksi kentalla ja OAJ:n koulutuspoliittises-
sa edunvalvonnassa.

Kohderyhma

OAJ aktiivit (AMK, ammatillinen toinen aste seka vapaa
sivistystyd) ja sidosryhmat Ilmoittautuminen: OAJ la-
hettaa kutsun seminaariin.

Ilmoittautuminen

OAJ lahettaa kutsun seminaariin.

KOULUTUKSEN TASA-ARVO SEURAAVALLA
HALLITUSKAUDELLA -SEMINAARI
14.2. KLO 10-16.30, HELSINKI

Tavoite

Seminaarin tavoitteena on syventaa ymmarrysta edus-
kuntavaalien keskeisista koulutuskysymyksista erityises-
ti koulutuksellisen tasa-arvon ndkokulmasta seka antaa
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valineitd toimia aktiivisena viestijana opetusalalle keskei-
sista vaalitavoitteista niin paattajien kuin OAJ:n jasenten
suuntaan. Seminaari tarjoaa mahdollisuuden keskustella
ja verkottua myds muiden koulutuspolitiikan kysymyksis-
ta kiinnostuneiden jarjestojen ja vaikuttajatahojen kanssa.

Kohderyhma

Seminaari on suunnattu henkildille, jotka haluavat vah-
vistaa osaamistaan eduskuntavaalivaikuttamisessa erityi-
sesti koulutuksen tasa-arvon osalta. Kohderyhmana ovat
alueyhdistyksissa yhteiskuntavaikuttamista ja -viestintaa
tekevat aktiivit, valtakunnallisten yhdistysten edustajat
seka NOPE-kouluttajat.

Ilmoittautuminen
OAJ lahettaa kutsun yhdistysten puheenjohtajille ja sih-
teereille, jotka valittavat kutsun eteenpain.

PEDAGOGISTEN OPETTAJAJARJESTOJEN
EDUSTAJISTON POE:N SEMINAARIT, HELSINKI
POE kevatseminaari 5.—6.4.2019

POE syysseminaari 25.—26.10.2019

OAJ jarjestaa POEN ohjesaannon mukaisesti kaksi peda-
gogisten opettajajarjestdjen seminaaria ajankohtaisista
koulutuspoliittisista asioista. Seminaarin tavoitteena on
kayda keskustelua opettajan tydsta. Aiheeseen johdatte-
levat asiantuntijoiden ajankohtaiset katsaukset meneil-
laan oleviin kehittamistoimiin ja opettajan tydn muuttu-
miseen. Lisaksi on mahdollisuus saada tietoa meneillaan
olevista koulutuspoliittista uudistuksista ja kayda asioista
keskustelua.

Kohderyhma
OAJ:n pedagogisten opettajajarjestdjen nimeaming kaksi
edustajaa tai jasenjarjesto.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutukseen.

YLIOPISTOSEMINAARI
8.—9.11.2019, HELSINKI

OAJ:n ja YLL:n yhteisty0ssa jarjestamilla yliopistopaivilla
kasitellaan ajankohtaisia koulutuspoliittisia ja edunval-
vontaan liittyvia yliopistoasioita seka edistetaan yhteis-
kunnallista vuorovaikutusta ja tehdaan opetusalaa tun-
netuksi paattajien ja vaikuttajien keskuudessa.

Kohderyhma
Yliopiston opettajat, lehtorit, yliopistolehtorit ja sidosryh-
mien edustajat.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutukseen.



OPETTAJUUS JA OPETTAJANKOULUTUSSEMINAARI
6.—7.9.2019, HELSINKI

Tavoite

Seminaarissa kasitelldaan uuden hallitusohjelman sisal-
toja opettajuuden nakdkulmasta. Lisaksi teemana ovat
muut yhteiskunnalliset tdssa ajassa ja tulevaisuudessa
tapahtuvat muutokset seka niiden vaikutukset opetta-
juuteen, opettajankoulutukseen ja opettajan ammatin ve-
tovoimaan. Tilaisuuden tavoitteena on hahmottaa, mita
opettajuudelta ja opettajankoulutukselta edellytetaan tu-
levaisuudessa ja miten tdma on otettava huomioon OAJ:n
tekemassa edunvalvonnassa.

Kohderyhma
OAJ-aktiivit seka sidosryhmat.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutuspaivaan.

3.2 ESIMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT,
SYKSY 2019, HELSINKI

OAJ JARJESTAA esimieskoulutusta oppilaitosten esimie-
hille ja johdolle seka opetus- ja sivistystoimenjohtajille ja
paivakotien johtajille. Taman lisaksi omana koulutukse-
naan jarjestetaan koulutus kaikkien sopimusalojen uusil-
le esimiehille ja johtajille.

Koulutuksen tavoitteena on antaa ajankohtaista tietoa
virka- ja tydehtosopimuksista, esimiesten asemasta, teh-
tavista, vastuusta seka lainsaadannosta.

Kohderyhma
Esimiestehtdvissa toimivat OAJn jasenet.

Esimiesten neuvottelupaivat, 1.-2.10.
varhaiskasvatus

Esimiesten neuvottelupaivat, 7.-8.11.
yleissivistava

Esimiesten neuvottelupaivat, 28.-29.11.
ammatillinen

Esimiesten neuvottelupaivat, 9.-10.10.
uudet esimiehet

Ilmoittautuminen
Koulutus on avoin haku -koulutusta, johon ilmoittaudu-
taan OAJ:n jasensivuilla. Koulutukset taytetaan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa.
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3.3 JARJESTOKOULUTUS

ALUETOIMIJOIDEN NEUVOTTELUPAIVAT, HELSINKI

Aluetoimijoiden neuvottelupaivat 6.—7.2.
Kohderyhma: alueasiamiehet,
alueyhdistysten puheenjohtajat ja
yksi varapuheenjohtaja

Aluetoimijoiden neuvottelupaivat 3.-4.9.
Kohderyhma: alueasiamiehet ja
alueyhdistysten puheenjohtajat

Alueviestijdiden neuvottelupaivat 12.-13.9.
Kohderyhma: alueyhdistysten tiedottajat
Alueellisten koulutusvastaavien 28.-29.10.

neuvottelupaivat
Kohderyhma: alueyhdistysten
koulutusvastaavat

PUHEENJOHTAJIEN NEUVOTTELUPAIVAT, HELSINKI

Puheenjohtajien neuvottelupaivilld kaydaan lapi ajan-
kohtaisia edunvalvonta- ja jarjestopoliittisia asioita, kuten
OAJ:n jarjestorakennetta, yhdistysten taloutta, viestin-
taa, yhdistystoiminnan tehostamista, koulutuspoliittisen
edunvalvonnan vahvistamista seka OAJ:n yhdistysoppaan
materiaalien hyddyntamista.

Puheenjohtajien neuvottelupaivat, 14.-15.3.
suuret yhdistykset
Kohderyhma: paikallis- ja alueyhdistysten

puheenjohtajat

Puheenjohtajien neuvottelupaivat, 20.-21.3.
pienet ja keskisuuret yhdistykset
Kohderyhma: paikallis- ja alueyhdistysten

puheenjohtajat

Puheenjohtajien neuvottelupaivat, 27.-28.3.
pienet ja keskisuuret yhdistykset
Kohderyhma: paikallis- ja alueyhdistysten

puheenjohtajat

Puheenjohtajien neuvottelupaivat, 2.-3.4.
uudet puheenjohtajat

Kohderyhma: paikallis- ja alueyhdistysten
puheenjohtajat

Kohderyhma
OAJ:n paikallisyhdistysten ja alueyhdistysten puheenjoh-
tajat.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat neuvottelupaiville.



JARJESTOAKATEMIA, OSAT 3 JA 4,
VUONNA 2018 ALKANUT RYHMA

Pitkakestoinen jarjestdtoiminnan peruskoulutusohjelma,
jonka tavoitteena on luoda edellytyksia ja kaytannon val-
miuksia edunvalvontayhdistysten menestyksekkaaseen
johtamiseen, auttaa suunnittelemaan ja kehittamaan yh-
distysten toimintaa seka innostaa jasenia aktiiviseen toi-
mintaan.

Jarjestoakatemia osa 3 30.-31.1.
Kohderyhma: paikallisyhdistysten toimijat
Jarjestoakatemia osa 4 10.-11.4.
Kohderyhma: paikallisyhdistysten toimijat

Kohderyhma
OAJ:n paikallisyhdistysten johtotehtavissa toimivat hen-
kilot.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu 1. ja 2. osan suorittaneet koulutukseen.

SOOLIN JARJESTOKURSSIT
9.—10.2.2019, JYVASKYLA
12.—13.10.2019, HELSINKI

OAJ jarjestaa vuosittain kaksi jarjestokurssia yhteistydssa
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n kanssa.
Jarjestokurssien tavoitteena on perehdyttad ja kouluttaa
opettajaksi opiskelevia yhdistystoimintaan. Jarjestotoi-
minnan perusteisiin keskittyva kurssi on suunnattu uu-
sille SOOLin jasenyhdistysten aktiivitoimijoille. Toisella
kurssilla keskitytaan yhdistystoiminnan kehittamiseen ja
ajankohtaisiin opettajankoulutuksen sisaltdalueisiin. Jar-
jestokurssit ovat SOOLin jasenmaksun maksaneille osal-
listujille maksuttomia.

Kohderyhma
SOOLin jasenyhdistysten aktiivitoimijat. Jokainen SOOLin
jasenyhdistys voi lahettaa jarjestokurssille 2—3 osallistujaa.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutuksiin.

ALUEELLISET NUORI OPETTAJA
(NOPE) -KOULUTUKSET

NOPE-koulutus on OAJ:n valtakunnallisesti organisoi-
maa alueellisesti toteutettua koulutusta. Koulutuksia
jarjestetaan kymmenella alueella kaksi kertaa vuodessa
kaksipaivaisina koulutuksina. Kevaan kurssit jarjestetaan
maalis—huhtikuussa ja syksyn kurssit syys—marraskuussa.
Koulutus on kaikille opettajaryhmille yhteista.
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Kurssien vetajina ovat OAJ:n alueelliset NOPE-kouluttajat,
jotka itse ovat nuoria opettajia. Palkka-asioissa koulut-
tajina ovat usein OAJ:n paikalliset aktiivitoimijat.

Kohderyhma

Nuori opettaja, alle 35-vuotias tai alle 5 vuotta opetus-
tydssa toiminut OAJ:n jasen. SOOLIn valmistumassa ole-
vat jasenet voivat osallistua kurssille, jos kurssilla on tilaa.

Ilmoittautuminen

Kurssille otetaan mukaan ilmoittautumisjarjestyksessa
26 osallistujaa. Viimeinen ilmoittautumispaiva on 3 viik-
koa ennen koulutusta. Oma alueesi maaraytyy tyopaikan
sijainnin mukaan. NOPE-koulutukseen voi osallistua vain
kerran. Ilmoittautumisen alkamisajankohta kerrotaan
mydhemmin Opettajassa seka o0aj.fi-sivujen OAJ koulut-
taa -sivuilla.

NOPE-KOULUTTAJIEN KOULUTUKSET
23.—-24.1.2019, HELSINKI
22.-23.8.2019, PORVOO

Koulutusten tavoitteena on vahvistaa NOPE-kouluttajien
valmiuksia suunnitella ja toteuttaa NOPE-koulutuksia
seka paivittaa kouluttajien tietoja OAJ:n asioista. Koulu-
tuksissa on mahdollista suunnitella tulevia NOPE-kou-
lutuksia yhdessa kouluttajaparinsa kanssa seka vaihtaa
kokemuksia muiden alueiden NOPE-kouluttajien kanssa.
OAJ kouluttaa NOPE-kouluttajia kaksi kertaa vuodessa.

Kohderyhma
OAJ:n alueelliset NOPE-kouluttajat.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutuksiin.

ALUEELLISET JA PAIKALLISET KOULUTUKSET SEKA
OAJ:N KOULUTUSMATERIAALI

OAJ:n valtakunnalliset piirit ja yhdistykset seka alue- ja
paikallisyhdistykset jarjestavat jasenilleen monipuolis-
ta koulutusta. Alueellisesti ja paikallisesti jarjestettyja
koulutuksia ovat esimerkiksi yhteysopettajakoulutukset,
taloudenhoitajakoulutukset ja valmistuvien opettajien
infotilaisuudet. Lisatietoja tilaisuuksista saat koulutuksen
jarjestajan kotisivuilta tai toimijoilta.

Kohderyhma
OAJ:n alueyhdistysten koulutuksista vastaavat henkilot.

Ilmoittautuminen
OAJ kutsuu osallistujat koulutukseen.



YHTEYSOPETTAJAKOULUTUS

Yhteysopettajakoulutuksia jarjestavat OAJ:n alue- ja pai-
kallistason toimijat.

OAJ on tehnyt yhdistysten koulutuksia varten yhteysopet-
tajan tietopaketin, jota voi tilata OAJ:sta sahkdpostilla:
toimistopalvelut@oaj.fi. Yhdistykset voivat tilata tietopa-
kettia l[ahetettavaksi oman yhdistyksen yhteysopettajille.
OAJ-areenan yhdistykset-sivun Yhdistysoppaasta Oytyy
materiaalia yhteysopettajakoulutukseen.

VALMISTUVIEN INFOT

Opettajankoulutuspaikkakunnilla  jarjestetaan kevaisin
OAJ-infoja valmistuville opiskelijoille.

Infojen tarkoitus on antaa tydelamaan siirtyville opettajil-
le ajankohtaista tietoa tydnhausta, palkkauksesta, OAJ:hin
liittymisesta, jaseneduista seka paikallisyhdistyksen toi-
minnasta.

Tilaisuuksien jarjestdjinad toimivat OAJ:n paikallisyhdistyk-
set yhteistydssa Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOL ry:n paikallisen opiskelijayhdistyksen kanssa.

Lisatietoa oman alueen valmistuvien infoista saa SOOLiIn
jasenyhdistykselta tai OAJ:n paikallis- tai alueyhdistykselta.

MUIDEN TOIMIJOIDEN KOULUTUS OAJ:N JASENILLE

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO jarjestaa
luottamusmieskoulutusta jukolaisille luottamusmiehille.
JUKON koulutuksista loydat lisatietoja www juko.fi.

OAJ:n yhdistysten toimijat voivat osallistua Akavan ja
STTK:n yhteisen koulutusorganisaation, TJS Opintokes-
kuksen, koulutuksiin. TJS Opintokeskus tarjoaa myos
taloudellista tukea OAJ:n yhdistysten omien koulutus-
ten jarjestamiseen. TJS:n koulutusesitteen seka lisatie-
toja TJS:n koulutuksista ja TJS-tuesta lBydat osoitteesta
www.tjs-opintokeskus.fi.
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