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SKO ry:n TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2026

SKO ry:n toimintasuunnitelma perustuu soveltuvin osin OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle.

YDINTEHTAVAMME o ; .fi P

QA valvoo jgsentensa etua ja luo

heille turvaz muuttuvassa tybelamassa. v

Edistdmme jdsentemme
tydhyvinvointia.

vahvistamme opettajunden
vetovelmaa ja arvostusia,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestdksi,

kiinnostavasti
tyGstanmme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja liskimme
asallistumismahdollisuuksia,

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja futkia,
Jokainen jasen tuntee, rtd JEsenyys kannattaa,

PALVELEMME X TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY YHTEISTYOKUMPRPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST JA VASTULLLISESTL LUDTETTAVA JA RATHAISUHAKUINEN,

1.Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa tyéeldmassa.

Toimimme demokraattisesti ja pyrimme edistdmaadn monidanisyyttd. Kuuntelemme ja
huomioimme toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset uudet
jasenet.

Toimintatapamme:

e Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.

¢ Yhteistydkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen toimija.

e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja
vastuullisesti.
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Ydintehtavamme:

o Tydmarkkinaedunvalvonta ja vaikuttaminen
Tybeldman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jaseniston osaamisen kehittdminen
Jasenhankinta ja jasenpito

2.Vaikutamme jasenistomme palvelussuhteen
ehtoihin ja tyohyvinvointiasioihin, kehitamme
edustamiemme alojen sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka huolehdimme, etta niita
noudatetaan

Vaikutamme yhteistyésséd OAO:n ja OAJ:n kanssa aktiivisesti eri sopimusalojen
neuvottelutavoitteiden asettamiseen ja valmisteluun. Pyrimme vaikuttamaan erityisesti
ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimuksen kehittdmiseen. Seuraamme eri sopimusalojen
sopimusratkaisujen toteutumista kentalla.

Teemme vaikuttamisty6ta, jotta opettajan tydtehtavia ei siirry muille henkiléstéryhmille tai
muiden henkildstéryhmien tydtehtavia opettaijille.

Pidamme opettajan tekijanoikeuteen liittyvia kysymyksia aktiivisesti esilla.

Ohjeistamme ja neuvomme jasenidmme tyotehtaviin, tydaikaan ja sen seurantaan seka
tekijanoikeuteen liittyvissa kysymyksissa.

Jasenilldmme on oma luottamusmies/-edustaja, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja
jasenyhdistys tai tydnantajakohtainen paikallisyhdistys. He saavat myds paikallisesti
laadukasta jasenpalvelua. Tarjoamme jasenilemme ja luottamusmiehillemme/-
edustajilemme neuvontaa ja tukea mm. sopimusten tulkinnoissa  omien
palvelussuhdeneuvojiemme kautta.

Koulutamme paikallisia toimijoita (mm. luottamusmiehid/-edustajia, yhteysopettajia ja
valtuuskunnan jasenid) ja jaamme heidan kauttaan tietoa ja toimivia kaytanteita jasenillemme
ja jasenyhdistyksillemme.

Vaikutamme tydhyvinvointi- ja tydsuojeluasioihin ja niiden kehittamiseen yhteistydssa OAO:n
ja OAJ:n kanssa. Kannustamme jasenyhdistyksid@mme, jotta ne jarjestaisivat tilaisuuksia ja
tempauksia tydhyvinvoinnin ja yhteisollisyyden kehittdmiseksi omissa oppilaitoksissaan.

Kannatamme opettajarekisterin kayttéonottoa. Opetuksen suunnitteluun, valmisteluun seka
toteutukseen osallistuvilla on oltava opettajakelpoisuus.

Vastustamme Suomen hallituksen suunnittelemia tydntekijan asemaa heikentavia
tydlainsaadanndn muutoksia.



9‘9 SKO

3. Vaikutamme koulutuspoliittiseen keskusteluun ja
paatoksiin

Vaikutamme osaltamme siihen, ettd ammatilliseen koulutukseen kohdennetaan riittavasti
resursseja.

Seuraamme  aktiivisesti maan hallitusohjelman  koulutuspoliittisten  linjausten ja
lainsaadantotyon etenemista seka ammatilliseen koulutukseen paatettyjen leikkausten
kohdentumista. Seuraamme myds koulutukseen kohdennetun rahoituksen suuntautumista
nimenomaan opetukseen ja ohjaukseen. Vaikutamme rahoitukseen liittyvien epakohtien
korjaamiseen OAJ:n kautta.

Teemme ty6ta yhdessa OAJ:n kanssa sen eteen, ettd ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen
toisen asteen rahoituksen ja koulutuksen tasosta pidetdan huolta Suomen vaikeasta
taloustilanteesta huolimatta. Osallistumme aktiivisesti korkeakoulutuksen visiotydhdn seka
ammatillisen toisen asteen koulutuspoliittiseen valmistelutyéhén. Huolehdimme omien
aktiiviemme ja jasentemme kautta, ettd koulutukseen liittyvid lakimuutoksia sovelletaan
paikallistasolla oikein.

Valmistaudumme seuraaviin eduskuntavaaleihin OAJ:n viestintaa ja materiaaleja
hyoédyntaen.

4.0lemme aktiivisia ja teemme yhteistyota
sidosryhmiemme kanssa jasenistomme hyvaksi

Kaymme vuoropuhelua OAJ:n edustajien, valtakunnallisten piirien seka alueyhdistysten ja
paikallisyhdistysten toimijoiden kanssa. Olemme vyhteydessa paattgjin ja muihin
sidosryhmiin.

Jatkamme tiivistd yhteistydtdmme muiden valtakunnallisten yhdistysten kanssa.
Osallistumme valtakunnallisten yhdistysten jarjestamiin yhteisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin.

Toimimme omien valtuutettujemme kautta aktiivisesti OAO:n valtuustoryhméssa ja OAJ:n
valtuustossa seka nostamme esille asioita kasiteltavaksi valtuustossa.

Kehitamme yhteistyota myos muiden kuin varsinaisen opetusalan aktiivitoimijoiden kanssa.

Kehitamme nakyvyyttamme kaikilla eri toiminta-asteillamme.

5. Palvelemme jaseniamme, viestimme aktiivisesti ja
monipuolisesti seka tarjoamme toimintaa

Palvelemme jasenistamme oman toimistomme kautta.

Edistdamme jasenhankintaamme jatkamalla j&senhankintakampanjaamme. Kehitdmme
jasenpitoa oman toimintamme ja jasenetujemme kautta. Tuemme kentan aktiiveja (mm.
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yhteysopettajia) jasenhankinnassa. Jarjestamme SKOn uusille jasenille kaksi kertaa
vuodessa oman tilaisuuden, jossa kerromme SKOn toiminnasta.

Viestimme jasenistdllemme sahkoisten uutiskirjeiden, sahkdpostin, some-kanavien
(Facebook, Instagram), blogien ja jarjestdlehti Skootterin valitykselld vuosikellomme
mukaisesti. Kehitamme viestintdaamme niin, etta se tavoittaisi kaikki jasenemme. Kehitdmme
jatkuvasti jarjestolehti Skootteria.

Kaytéssamme on Howspace-tyoskentelyalusta, jota kaytamme tarvittaessa mm.
valtuuskunnan ja hallituksen tydskentelyn tukena.

Tuemme jasenistdmme toimintaa paikallis- ja aluetasolla ja kannustamme kayttdmaan
aktiivisesti jasenyhdistyksen vuosikelloa seka jasenyhdistyksen apupakettia.

Tuemme jasentemme osallistumista toimintamme vuosikellon mukaisiin, erikseen
maariteltyihin koulutuksiin, kokouksiin ja tapahtumiin, esim.:

o Jarjestamme tammikuussa  Educa-messujen  yhteydessd  Akavatalolla
jasentilaisuuden. Tilaisuudesta tiedotetaan yhdistyksen sivuilla, some-kanavilla
seka uutiskirjeissa.

e Pidamme valtuuskunnan kevatkokouksen ja syyskokouksen Helsingissa.

o Jarjestamme SKO-koulutuspaivat 17-19.4. Tallinnassa.

e Kutsumme aktiivitoimijoitamme saamaan tietoa ajankohtaisista asioista,
kuuntelemaan mielenkiintoisia luentoja seka kehittdmaan SKOn toimintaa SKO-
toimijapaiville.

o Jarjestamme yhdessd OAJ:n kanssa kevaalla 2026 neuvottelupaivat omille
luottamusmiehillemme/-edustajillemme.

e Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuden osallistua ammatillista koulutusta
koskeviin koulutuksiin SKOn hallituksen erikseen linjaamien kriteerien pohjalta.

o Kannustamme  aktiivijaseniamme asettumaan OAJ:n valtuustovaaleihin
ehdokkaaksi ja jaseniamme aanestamaan SKOn ehdokkaita.

Jarjestdmme webinaareja ajankohtaisista asioista.

JasenilldBmme on mahdollisuus saada SKOn Juhlarahaston apurahaa sen kriteerien
mukaisesti.

Tarjoamme jasenillemme OAJ:n ja Akavan jasenetujen lisdksi omia lomakohteitamme
vapaa-ajan virkistyskayttoon.

6. Huolehdimme SKOn taloudesta ja
toimintaedellytyksista

Hoidamme SKOn taloutta vastuullisesti.

Seuraamme SKOn sijoitustoiminnan kehittymistd saanndllisesti yhdesséd Nordean
varainhoitajamme kanssa.

Huolehdimme kiinteistéjemme kunnosta, jotta niiden arvo sailyy.

Huolehdimme siita, ettd kentan toimijoillamme on mahdollisuus jarjestdd omaa toimintaa,
tapahtumia ja edunvalvontatilaisuuksia myontamalla niihin mm. taloudellista tukea.
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Maksamme jasenyhdistyksillemme yhdistysavustuksia ja myonnamme taloudellista tukea
myos A- ja B-mallisille paikallisyhdistyksille jasenillemme kohdennettujen tilaisuuksien osalta.
Lisaksi myénnamme yhdistysten yhteisiin, edunvalvontaosuuden sisaltaviin tilaisuuksiin
erillistd tukea. Tuemme jasentemme hyvinvointia mm. maksamalla muiden kuin SKOn
jarjestamien julkisten liikkuntatapahtumien osallistumis- tai muita maksuja erillisten ohjeitten

ja kriteerien pohjalta.
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